
XCUTIV ORDR NO. 99-04

TH MTROPOLITAN GOVRNMNT OF NAHVILL AND DAVIDON COUNTY

PHIL RDN, MAYOR

UJCT: Verification and monitoring of ADA compliance.

WHRA, Title II of the Americans with Disailities Act (ADA) required cities to complete a self-evaluation  Januar 1993 which includes the following
elements:

(a) Identif each of its services, programs and activities and determine if an of their uildings, other facilities and streets constitute or contain arriers to
participation  disaled persons.

() Review their services, policies and practices in order to identif modifications needed to enale full participation  disaled persons.

(c) Review and identif was to increase the effectiveness of communications with the disaled.

(d) Review procedures for evacuating facilities in emergencies and identif where visual and audile warning signals should e installed.

(e) Provide opportunities for pulic participation, including disaled persons, in the evaluation process and keep a list of the persons consulted; and,

WHRA,  Jul 1992 cities were to develop transition plans for ringing all arriers identified in the self-evaluation into compliance with the
requirements of the ADA  Januar 26, 1995; and

WHRA, the transition plans were to include a separate schedule for installation of cur ramps on sidewalks at pedestrian crossings; and

WHRA, cities were to generate status reports to document the progress toward achieving compliance for each of its programs, services, activities and
facilities; and

WHRA, accessiilit, once achieved, must e maintained, and new construction and alteration of pulicl-owned facilities must e monitored for
compliance with the ADA; and

WHRA, documentation of the Metropolitan Government's progress toward elimination of arriers has not een centralized and it is therefore difficult to
report the degree of compliance with the ADA that has een achieved; and

WHRA, there is a need to gather and review documentation of selfevaluations, transition plans and progress reports compiled  the various agencies
of the Metropolitan Government in order to determine the degree of compliance with the ADA and whether further action is necessar to achieve
compliance; and

WHRA, a task force composed of Metropolitan Government personnel is the most thorough and expeditious wa to accomplish the tasks of review
and recommendation.

NOW, THRFOR, I, Philip redesen, Maor of The Metropolitan Government of Nashville and Davidson Count,  virtue of the power and authorit
vested in me, do here direct and order the following:

Creation of Task Force. There is here created a task force to e known as the ADA Task Force.

Composition of Task Force. The ADA Task Force shall consist of the following persons:

am McPherson, Director, Department of General ervices

Randall Dunn, Acting Director, Department of Pulic Works

Gale Ra, heriff of Metropolitan Davidson Count

Jeff rowning, xecutive Director, Metropolitan Planning Commission

Donna Nicel, Director, Metropolitan Pulic Lirar

Jim Fke, Director, Parks and Recreation

o ait, xecutive Director, Metropolitan Transport Authorit

Joe dgens, Planning and Construction, Metropolitan oard of ducation

Larr tephenson, Court Administrator, tate Trial Courts

usan rumfield, ADA Coordinator Metropolitan Department of Human Resources

Jackie Page, Disailit Information Director, Metropolitan ocial ervices

Trisha Griggs, memer of the Maor's Advisor Committee for Disailit

Matt Foster, Office of the Maor



The Task Force shall e chaired  Marlin Keel, Capital Projects Director.

Duties of Task Force. The ADA Task Force shall:

1 . Determine the steps that the Metropolitan Government has taken to compl with the ADA.

2. Review the transition plans and compile one comprehensive transition plan for sumission to the Maor's Office.

3. Recommend to the Maor an additional steps that should e taken to insure that the Metropolitan Government maintains compliance with the ADA.

Report. The ADA Task Force shall make a final report to the Maor of its findings and recommendations not later than Jul 31, 1999.

ffective Date. This xecutive Order shall ecome effective on April 1999.

Ordered this 9th da of April 1999.

Philip redesen 
Maor


