
No discriminaremos ilegalmente 
a ningún miembro del personal o 
solicitante de empleo por motivos de:	

•	 Raza
•	 Color
•	 Credo
•	 Religión
•	 Origen nacional
•	 Sexo
•	 Discapacidad
•	 Orientación sexual
•	 Identidad de género
•	 Edad
•	 Estado civil
•	 Estado familiar
•	 Recepción de asistencia pública
•	 Participación en una comisión local 		
	 de derechos humanos

La discriminación está prohibida en las 
siguientes áreas:

•	 Contratación
•	 Ascensos
•	 Descensos
•	 Transferencias
•	 Reclutamiento o publicidad 			 
	 de reclutamiento
•	 Despidos
•	 Terminación
•	 Tasas salariales u otras formas 		
	 de compensación
•	 Selección para capacitación,		   	
	 incluyendo aprendizaje
•	 Cualquier otra decisión laboral o 		
	 términos y condiciones de empleo
		
Nuestro Plan de Cumplimiento está 
disponible para todos los empleados y 
solicitantes de empleo bajo solicitud.

Nuestro Compromiso con un Lugar de 
Trabajo Libre de Discriminación

Para solicitar este cartel en un formato alternativo, 
comuníquese con Minnesota Department of Human Rights.

La información proporcionada en este cartel es un resumen 
de los Estatutos de Minnesota 363A.36 y 363A.37 y las 
Reglas de Minnesota 5000.3535 a 5000.3600.

Cualquier persona que crea haber sido discriminada en el empleo, o que otros han 
sido discriminados, debe llamar o escribir a:

Minnesota Department of Human Rights 
540 Fairview Avenue North, Suite 201 

Saint Paul, MN 55104

651.539.1100
711/ 1.800.627.3529 (Servicio de 
retransmisión de MN) 
1.800.657.3704 (Llamada gratuita)
info.mdhr@state.mn.us (Correo electrónico) 
mn.gov/mdhr
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