m DEPARTMENT OF
HUMAN RIGHTS

LA NO DISCRIMINACION

POR PARTE DEL CONTRATISTA
ES LALEY

Como contratista del estado de
Minnesota y de conformidad con la ley de
Minnesota, el contratista no discriminara
a ningln empleado o solicitante de
empleo por razones de:

e Raza

o Color

e Credo

* Religion

« Origen nacional
e Sexo

o Discapacidad

o Orientacion sexual
o Edad

o Estado civil

o Estado familiar

e Situacion relativa a la asistencia prlica
=

Toda persona que crea que ella u otras
han sido victimas de discriminacion en
el empleo debe llamar o escribir a:

(Departamento de Derechos Humanos de Minnesota)

Minnesota Department of Human Rights

540 Fairview Avenue North, Suite 201
Saint Paul, MN 55104

651.539.1133

711/1.800.627.3529 (MN Relay)
1.800.657.3704 (Llame gratise)
info.mdhr(@state.mn.us (Correo electronico)
mn.gov/mdhr

El contratista adoptara una accion
afirmativa para emplear y hacer avanzar
en el empleo a empleados y solicitantes
pertenecientes a grupo minoritario,
mujeres y discapacitados calificados y
para garantizar que todas las practicas de
empleo esten libres de discriminacion.
Dichas practicas de empleo incluyen,
entre otras:

o Contratacion

e Mejora

¢ Descenso de categoria

e Transferencia

* Reclutamiento o publicidad de reclutamiento

e Despido temporal

e Despido

o Tarifas salariales u otras formas de
remuneracion

o Seleccion para la capacitacion, incluso el

aprendizaje

El plan completo de accion afirmativa
esta disponible para su consulta, previa
solicitud, para empleados y solicitantes
de empleo en el lugar y las horas que se
especifican a continuacion:

La informacion presentada en este cartel es un resumen de la Ley Estatal de Minnesota Cap. 363A.36 y 363A.37, y las Reglas de Minnesota
5000.3535a 5000.3600. Hay excepciones que aplican a estas reglas. Para acceder a los detalles, comuniquese con el Departamento de Derechos

Humanos de Minnesota.

Para solicitar este cartel en un formato alternativo, comuniquese con el Departamento de Derechos Humanos de Minnesota. 2020





