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Qué saber

Cerrar la brecha salarial racial y de género: 

A partir del 1 de enero de 2024, los empleadores en Minnesota ya no pueden preguntar a un solicitante de 
empleo sobre su salario actual o anterior. Esta nueva ley acercará a Minnesota un paso más a la reducción de la 
brecha salarial racial y de género.

Obtenga más información 
y reporte infracciones en  
mn.gov/mdhr

Los empleadores deben basar el salario en las 
habilidades y calificaciones del solicitante, no 
en el salario anterior.

Esto se aplica a todos los empleadores y 
solicitantes de empleo.

Los solicitantes de empleo pueden compartir 
voluntariamente su salario anterior para 
negociar un salario más alto.

Si se solicita, esta información puede estar disponible en formatos alternativos para personas con discapacidades 
enviando un correo electrónico a info.MDHR@state.mn.us o llamando al 651.539.1100
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