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Voices Amplified, Actions Taken:
Navigating Policy for Minnesota's Latino Community

MCLA is an executive branch agency. We advise on policy and legislation, and work for the people of
Minnesota and 367,000 Latino Minnesotans to ensure equality and equity statewide.

MCLA es una agencia de gobierno que asesora sobre politicas y legislaciéon. Trabajamos para la gente de
Minnesota y 367,000 Latinos, a fin de asegurar igualdad y equidad en todo el estado.

Mensaje de nuestra Presidenta de la Junta Directiva

MCLA anuncia cambio de liderazgo

El mes pasado, Rosa Tock informd a nuestra Junta Directiva que se jubilara del servicio
publico y dejara su puesto como Directora Ejecutiva del Consejo de Asuntos Latinos de
Minnesota (MCLA) el 31 de octubre de 2025.

Rosa se jubila tras 32 anos de servicio publico tanto en Guatemala como en Minnesota. Ha
servido en el Consejo durante 12 afos, primero de 2007 a 2010 y luego de 2016 a 2025.
Durante los ultimos seis anos (2019-2025), dirigid la agencia con intencionalidad e
integridad, consolidando su posicién dentro de la gestidon estatal.

Estamos muy orgullosos del trabajo que Rosa ha realizado a lo largo de los afnos para
implementar el mandato legislativo que establece a MCLA, junto con el apoyo de un
personal muy talentoso y de los miembros comprometidos de la junta directiva que han
guiado su trabajo.

Durante sus seis anos de mandato, Rosa liderd al Consejo a través de muchos desafios
dificiles. Desde sus inicios como Directora Ejecutiva, abordé problemas sin precedentes
que afectaron gravemente a la comunidad, como la pandemia de COVID-19, los disturbios
civiles tras el asesinato de George Floyd y un clima politico recurrente que demoniza a
nuestras comunidades, en particular a los inmigrantes. A lo largo de todos estos desafios,
apoy6 a nuestro personal y colaboré con muchos para ayudar a las comunidades latinas a
hacerse oir y reconocer, amplificando sus voces en el gobierno estatal y en la legislatura.
Su trabajo ha sentado bases importantes para fortalecery hacer que el trabajo del Consejo



sea mas confiable, visible y eficaz dentro del gobierno y en la comunidad. Bajo el liderazgo
de Rosa, MCLA aumentd su presupuesto en un 33%, incorporando un nuevo puesto y
aumentando los salarios de tres puestos clave. Este fue un logro crucial durante un periodo
de estabilidad financiera estatal pero también de incertidumbre.

Rosa expreso6 su aprecio por sus anos de servicio en MCLA: "Me siento muy orgullosa del
trabajo que hemos realizado a lo largo de los anos. Estos logros habrian sido imposibles sin
nuestros exitosos esfuerzos por forjar relaciones con distintas partes interesadas y lideres
de la comunidad, diversas agencias y comisionados estatales, socios estatales, asesores
de la oficina del Gobernador y la Vicegobernadora, y de la legislatura. Nuestros esfuerzos
fomentaron una mejor comprension de los latinos de Minnesota y brindaron espacios
seguros para el didlogo y el progreso a través de multiples sesiones de escucha".

Expresamos nuestra mas sincera gratitud a Rosa por los afos de servicio y dedicacidon que
han moldeado profundamente nuestra organizacidon. Su liderazgo ha sido invaluable y
apreciamos su compromiso, visidon y arduo trabajo.

De cara al futuro, nos entusiasma comenzar la busqueda de nuestro préximo lider. Esto
marca el inicio de un nuevo capitulo, y estamos ansiosos por encontrar a alguien que
construya sobre nuestra sélida base y nos guie hacia el futuro.

El Consejo cuenta con un plan de sucesidon que permitira una transicion fluida en el
liderazgo antes de la partida de Rosa. Se ha publicado el puesto de Director/a Ejecutivo/a,
y la Comision de Coordinacion Legislativa (LCC) liderara el proceso de contratacion de este
puesto de liderazgo de la agencia, en coordinacién con el comité de busqueda de la Junta
Directiva. El proceso de contratacion comenzara pronto, y se espera que las entrevistas con
los/las finalistas se realicen este otono.

iAgradezcamos a Rosa Tock por su dedicacion durante todos estos anos!

Ivette Izea-Martinez || Presidenta de la Junta Directiva de MCLA
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BE MCLA’S NEXT
EXECUTIVE DIRECTOR!

The Executive Director is a key
leadership position in the Council to
advance equity and equality for
Latino communities in the state.
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jConviértete en el préximo lider de MCLA!

El o la Directora Ejecutiva ocupa un puesto de liderazgo clave en el Consejo para promover la
equidad y la igualdad de las comunidades latinas en el estado.

El o la Directora asiste a MCLA en su deber estatutario de asesorar a la legislatura y al
Gobernador en temas relacionados con la igualdad econémica, social, legal y politica de la
comunidad latina en el estado. Actia como el principal administrador y ejecutivo del Consejo.
Implementa las decisiones del Consejo y aboga por las politicas publicas recomendadas por este.
También desempena todas las funciones descritas en los Estatutos de Minnesota 15.0145.

Segun los Estatutos de Minnesota 15.0145, este cargo ejecutivo del Consejo es nombrado por
la Comision de Coordinacion Legislativa (LCC) y presta sus servicios a su discrecion.

jPostulate ya! Para mas informacién y postularse, haga clic aqui (ID del puesto: 86453).


https://careers.mn.gov/psc/mnjob/MNCAREERS/HRCR/c/HRS_HRAM_FL.HRS_CG_SEARCH_FL.GBL?Page=HRS_CAREERS_FL&Action=U&FOCUS=Applicant&SiteId=1001

Fecha de apertura: 5 de junio de 2025
Fecha de cierre: 9 de julio de 2025

¢ Tiene alguna pregunta sobre el puesto? Contacte a Jennifer Otley: jennifer.otley@state.mn.us
o al 651-201-2498.
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