FORTREX

April 9, 2025

Jason Wadell

Rapid Response Coordinator

Minnesota Department of Employment & Economic Development
332 Minnesota Street

Suite E200

St. Paul MN 55101

651-259-7552

Fax: 651-215-3842

jason.Wadell@state.mn.us

To whom it may concern:

This letter is being issued in the event that the Worker Adjustment and Retraining Notification
Act (“WARN?") applies to Fortrex (FEIN # 34-1864733) cessation of services at Quality Pork
Processors at 711 Hormel Century Parkway, Austin, MN 55912,

By way of background, Fortrex is a privately held, sanitation contractor who has sanitized Quality
Pork Processors since February 4, 2013. Recently, we received unforeseen notice from Quality
Pork Processors that it has decided to end the contract at the Austin, MN location meaning that
Fortrex will cease services at this plant effective May 3, 2025. This will result in the layoff or
relocation of all eligible Fortrex team members at this plant.

All 72 affected team members have been notified of the contract termination. Attached to this
letter is a copy of the notification being provided to all team members at this facility. As stated
in the notification to the team members, all eligible team members at this location will be offered
a job transfer to another Fortrex plant in the area. However, bumping rights do not exist.

For more information about this matter, please contact Molly Choi - Human Resources
Coordinator at (608) 568-2153.

Molly Choi
Human Resources Coordinator
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A quien corresponda:

Esta carta se emite en caso de que la Ley de Notificacion de Ajuste y Recapacitacion de
Trabajadores ("WARN") sea aplicable a la cesacion de servicios de: Fortrex (FEIN # 34-
1864733) en Quality Pork Processors at 711 Hormel Century Parkway, Austin, MN 55912.

Como contexto, Fortrex es un contratista de saneamiento de propiedad privada que ha estado a
cargo del saneamiento de Quality Pork Processors since February 4, 2013. Recientemente,
recibimos un aviso inesperado de Quality Pork Processors informandonos que ha decidido
terminar el contrato en la ubicacion de Austin, MN, lo que significa que Fortrex terminara sus
servicios en esta planta a partir del May 3, 2025. Esto resultara en el despido o la reubicacion
de todos los miembros del equipo elegibles de Fortrex en esta planta.

Todos los 72 compaiieros afectados han sido notificados del despido del contrato. Adjunto a
esta carta se encuentra una copia de la notificacion que se esta entregando a todos los
miembros del equipo de esta instalacion. Como se indicd en la notificacion a los compafieros, a
todos los compafieros elegibles en esta ubicacion se les ofrecera una transferencia laboral a
otra planta de Fortrex en el drea. Sin embargo, no existen derechos de reubicacion laboral.

Para mas informacion sobre este asunto, por favor comuniquese con Molly Choi - Coordinador
de Recursos Humanos, al (608) 568-2153.

Molly Choi
Coordinador de Recursos Humanos
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FORTREX

Re: Notice of layoffs
Dear [Team Member]:

We regret to inform you that Fortrex recently received unforeseen notice from Quality Pork Processors
that it will end its contract with Fortrex at its Austin, MN plant that Fortrex services effective May 3, 2025.
Out of an abundance of caution this letter and information is being provided in the event that the Worker
Adjustment and Retraining Notification Act of 1988 applies to the permanent closure of Fortrex’s
operations at Quality Pork Processors in Austin, MN.

The termination of Fortrex’s contract will affect all 72 Fortrex team members working at the Quality Pork
Processors plant located at 711 Hormel Century Parkway, Austin, MN 55912. The Quality Pork Processors
plant itself will continue its operations, but Quality Pork Processors will be contracting with another
sanitation company to continue sanitation at the plant. Currently, your last day of work is scheduled to be
on May 3, 2025. The company will ensure that you will be paid all earned wages and agreed upon benefits
on the next regularly scheduled pay date.

Bumping rights do not apply in this situation. In other words, Fortrex team members at Quality Pork
Processors plant do not have the right to take the job of a Fortrex team member at another Fortrex
location. However, we are still offering you the opportunity to transfer to another Fortrex location within
a reasonable commuting distance from this Quality Pork Processors plant.

Besides giving you this formal notice, we are also contacting the Minnesota Department of Workforce
Solutions Program where the plant is located. If you have any questions for the Minnesota Department of
Commerce, you may contact that office by 651-259-7552 for specific details on assistance programs that
may be available to you.

Your separation is not a reflection of you or your work performance for this Company. The unforeseen
business circumstances related to Quality Pork Processors’ decision to immediately cease operations at
its plant is not something that we anticipated. We hope that this notice will be helpful to you in making a
smooth transition. Again, we thank you for your service in the past and for your assistance until your
separation date.

For more information about this matter, please contact Molly Choi - Corporate Human Resources
Coordinator at 608-568-2153

Sincerely,

Molly Choi
Human Resources Coordinator



FORTREX

Re: Aviso de despidos

Estimado [Miembro del Equipo]:

Lamentamos informarle que Fortrex ha recibido recientemente un aviso inesperado de Quality Pork
Processors indicando que finalizard su contrato con Fortrex en su planta de Austin, MN que Fortrex
atiende, efectivo a partir del May 3, 2025. Por precaucion extrema, se proporciona esta carta e informacion
en caso de que la Ley de Notificacion de Ajuste y Recapacitacion de Trabajadores de 1988 sea aplicable al
cierre permanente de las operaciones de Fortrex en Quality Pork Processors in Austin, MN.

El despido del contrato de Fortrex afectara a todos los 72 miembros del equipo de Fortrex que trabajan
en la planta de Quality Pork Processors ubicada en 711 Hormel Century Parkway, Austin, MN 55912. La
planta de Quality Pork Processors continuard con sus operaciones, pero Quality Pork Processors
contratard a otra empresa de saneamiento para seguir con el saneamiento en la planta. Actualmente, su
ultimo dia de trabajo estd programado para el May 3, 2025. La empresa se asegurara de que se le paguen
todos los salarios ganados y los beneficios acordados en la préxima fecha de pago habitual.

Los derechos de desplazamiento, que permiten a un empleado con mas antigiiedad ocupar el puesto de
uno con menos antigiedad en caso de despidos, no se aplican en esta situacidn.
En otras palabras, los companeros del equipo de Fortrex en la planta de Quality Pork Processors no
tienen el derecho de asumir el puesto de un compafiero del equipo de Fortrex en otra ubicacion de Fortrex.
Sin embargo, aun le ofrecemos la oportunidad de trasladarse a otra ubicacién de Fortrex que esté a una
distancia razonable para viajar desde esta planta de Quality Pork Processors.

Ademas de proporcionarle este aviso formal, también estamos contactando al Programa de Soluciones
para la Fuerza Laboral del Departamento de Minnesota donde se ubica la planta. Sitiene alguna pregunta
para el Departamento de Comercio del Minnesota, puede comunicarse con esa oficina al 651-259-7552
para obtener detalles especificos sobre los programas de asistencia que puedan estar disponibles para
usted.

La separacion no es un reflejo de ti ni de tu rendimiento laboral en esta empresa. Las circunstancias
imprevistas en el ambito comercial relacionadas con la decision de Quality Pork Processors de terminar
de inmediato las operaciones en su planta no eran algo que anticipdramos. Esperamos que este aviso le
sea de ayuda para lograr una transicion sin inconvenientes. Una vez mas, le agradecemos por su servicio
en el pasado y por su colaboracion hasta la fecha de su separacién.

Para obtener mas informacion sobre este asunto, por favor comuniquese con Molly Choi, Coordinador de
Recursos Humanos Corporativos, al 608-568-2153.
Atentamente,

Molly Choi
Coordinador de Recursos Humanos
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