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Зразок повідомлення до співробітників
[bookmark: _Hlk209614469]Цей шаблон надається програмою Minnesota Paid Leave (Програма оплачуваної відпустки в штаті Міннесота) для використання роботодавцями. Будь ласка, зверніть увагу на наступне: 
· Ці документи є шаблонами, що надаються програмою Minnesota Paid Leave (Програма оплачуваної відпустки в штаті Міннесота) для використання роботодавцями. Вони надаються для вашої зручності у форматі Word — для полегшення внесення інформації до полів, що заповнюються, для внесення незначних змін у форматування (наприклад, додавання логотипу компанії) або доповнень щодо політики конкретної компанії. 

· Роботодавці повинні безпосередньо повідомити кожного працівника протягом 30 днів з моменту прийняття на роботу або за 30 днів до початку збору преміальних внесків. У разі запуску програми оплачуваної відпустки 1 січня 2026 року це означає, що ви маєте повідомити працівників до 1 грудня 2025 року.

· Це повідомлення має бути наданим в письмовій формі та основною мовою спілкування працівників. Зразки повідомлень іншими мовами, крім англійської, будуть доступні на вебсайті програми оплачуваної відпустки. 

· У разі надання повідомлення в електронному форматі роботодавець має надати працівникам доступ до комп'ютера, що належить роботодавцю, для перегляду та друку повідомлення під час звичайних робочих годин працівників.

· Працівники повинні надати письмове або електронне підтвердження отримання цього повідомлення. Це можна зробити за допомогою підпису на бланку або іншими засобами, такими як електронна система нарахування заробітної плати. Якщо працівник відмовляється підтвердити отримання повідомлення, роботодавці мають бути в змозі продемонструвати, яким чином вони отримали повідомлення.

· Якщо ви пропонуєте надання медичної відпустки, відпустки за сімейними обставинами або обидва типи відпустки через схвалений еквівалентний план, ви також маєте надати своїм робітникам окреме повідомлення про цей еквівалентний план. 

· Якщо будь-який із ваших працівників призначений сезонним працівником сфери гостинності, можливо, відносно вас існують додаткові вимоги щодо повідомлень. Відвідайте вебсайт Paid Leave, щоб дізнатися більше. 

Як використовувати зразок повідомлення 
Цей документ містить дві версії зразка повідомлення для працівників. 
1. Версія зі стандартною ставкою преміальних внесків у розмірі 0,88% 

2. Версія зі ставкою преміальних внесків у розмірі 0,66% для малих роботодавців 
Ви повинні вибрати версію, яка застосовується до вашої організації. Після чого заповніть інформацію про преміальні внески, щоб показати, яку частину преміального внеску покриєте ви, а яку частину буде утримано із заробітної плати працівника (не більше за 0,44%). Ви також повинні заповнити інформацію про роботодавця в кінці бланка.  
Внесення змін до цього зразка повідомлення
Роботодавці несуть відповідальність за будь-які зміни, які вони вносять до цих бланків. Компанія оплачуваної відпустки не несе відповідальності за зміни, внесені до цих бланків, та не може гарантувати, що бланк, до якого було внесено зміни порівняно з оригінальною версією, відповідатиме вимогам програми. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Останнє оновлення: 2 жовтня 2025 р.









Зразок повідомлення співробітника
Стандартна ставка преміальних внесків (0,88%)

Minnesota Paid Leave (Програма оплачуваної відпустки в штаті Міннесота)
Minnesota Paid Leave (Програма оплачуваної відпустки в штаті Міннесота) забезпечує виплати та захист робочого місця, коли вам потрібна відпустка для догляду за собою або своєю родиною.
Ви можете взяти відпустку за таких обставин, що відповідають умовам програми:
 Відпустка з медичних причин: 
· Для догляду за власним серйозним станом здоров'я, включаючи догляд, пов'язаний з вагітністю, пологами та відновленням 
Відпустка з сімейних причин: 
· Відпустка для налагодження зв'язку з дитиною – для догляду та налагодження зв'язку з дитиною, яка з'явилася на світ, була всиновлена або була взята під опіку 
· Відпустка для догляду – для догляду за членом сім'ї з серйозним станом здоров'я 
· Відпустка з військових сімейних причин – для підтримки члена сім'ї, якого призвали на дійсну військову службу 
· Відпустка з міркувань безпеки – для реагування на проблеми, пов'язані з домашнім насильством, сексуальним насильством або переслідуванням щодо вас або члена вашої сім'ї 
Чи поширюється на мене дія програми оплачуваної відпустки? 
Більшість робітників у штаті Minnesota мають право на отримання оплачуваної відпустки. Ви маєте право на оплачувану відпустку незалежно від розміру вашого роботодавця, кількості годин або днів, які ви працюєте. Незалежні підрядники та самозайняті особи не мають автоматичного права на оплачувану відпустку, але можуть обрати участь в програмі. Ви можете мати право на виплати, якщо за останній рік ви отримали мінімальну суму за роботу в штаті Minnesota ($3 900 на початок періоду оплачуваної відпустки в 2026 році).
Які є мої гарантії зайнятості? 
· Гарантії збереження місця роботи: як правило, після повернення з відпустки ви маєте бути поновленими на своїй або на еквівалентній посаді. Гарантії збереження місця роботи набирають чинності через 90 днів після дати вашого прийняття на роботу. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Продовження медичного страхування:  як правило, роботодавці мають продовжувати фінансувати свою частину медичного страхування та інших групових страхових преміальних внесків, поки ви перебуваєте у відпустці. Ви будете відповідати за будь-яку частину медичного страхування та інших групових страхових преміальних внесків, які сплачуєте ви.
· Відсутність репресій або втручання: Роботодавці не мають втручатися або застосовувати репресії проти вас, якщо ви подаєте заявку на оплачувану відпустку або користуєтеся нею. Роботодавці не можуть забирати ваші виплати за оплачувану відпустку.
З питаннями, пов'язаними з програмою оплачуваної відпустки, звертайтеся до Minnesota Paid Leave (Програма оплачуваної відпустки в штаті Міннесота) за номером 651-556-7777 або відвідайте наш вебсайт. Якщо ви вважаєте, що ваш роботодавець порушує гарантії захисту зайнятості, зверніться до Відділу трудових стандартів Міністерства праці та промисловості штату Minnesota.
Хто сплачує за оплачувану відпустку? 
Оплачувана відпустка фінансується за рахунок преміальних внесків, які сплачують працівники та роботодавці. Початкова ставка страхового внеску становить 0,88% від суми заробітної плати до верхньої межі, встановленої Програмою соціального страхування по старості, утриманню вдових та інвалідності (наразі становить $185 000). Ваш роботодавець може утримувати до 0,44% від суми вашої заробітної плати для фінансування вашої частини преміального внеску. Цей загальний преміальний внесок покриває як медичну (0,61%), так і сімейну відпустку (0,27%).
Роботодавці несуть відповідальність за перерахування преміальних внесків на оплачувану відпустку від імені всіх працівників. 

Ваші преміальні внески становлять: 
	Відпустказ медичних причин 
	Загальний преміальний внесок за відпустку з медичних причин: 0,61% 

	
	
(Назва роботодавця)
	
внесе
	___%
	від  внеску за медичну відпустку

	
	

	а решту у розмірі
	___%
	буде вирахувано з вашої заробітної плати


 
	Відпустка з сімейних причин 
	Загальний преміальний внесок за відпустку з сімейних причин: 0,27% 

	
	
(Назва роботодавця)
	внесе
	___%
	від внеску за відпустку з сімейних причин

	
	

	а решту у розмірі
	___%
	буде вирахувано з вашої заробітної плати


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Взагалі, з вашої заробітної плати буде вирахувано 
	___%



Як мені взяти оплачувану відпустку?
1. Поінформуйте свого роботодавця.
2. Подайте заявку в програму оплачуваної відпустки. Ви можете подати заявку на отримання оплачуваної відпустку на вебсайті paidleave.mn.gov. За необхідності ви також можете подати заявку по телефону. 
Після подання заявки ви отримаєте рішення від програми оплачуваної відпустки, яке є офіційним рішенням програми про те, чи була ваша заявка схвалена чи відхилена. 
Якщо вам буде схвалено виплати за оплачувану відпустку, вони будуть перераховані на банківський рахунок або передплачену дебетову картку, вказані у вашій заявці.
Дізнатися більше
Відвідайте paidleave.mn.gov, щоб подати заявку або отримати додаткову інформацію про оплачувану відпустку, включаючи калькулятори, які допоможуть вам оцінити суму преміальних внесків та виплат, які ви можете отримати в рамках програми оплачуваної відпустки. 
Інші способи зв'язку з нами
Телефон: 651-556-7777 або 844-556-0444 (безкоштовний). 
Адреса електронної пошти: paidleave@state.mn.us
Поштова адреса:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Інформація доступна в альтернативних форматах для людей з інвалідністю за допомогою контактної інформації, вказаної вище.


Інформація про роботодавця:
	Назва роботодавця: 
	 

	Поштова адреса: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 



Підтвердження працівника: 
	□
	Я підтверджую отримання цього повідомлення 

	Ім'я
	

	Підпис 
	 

	Дата 
	 










Зразок повідомлення співробітника
Ставка преміальних внесків для малих роботодавців (0,66%)

Minnesota Paid Leave (Програма оплачуваної відпустки в штаті Міннесота)
Minnesota Paid Leave (Програма оплачуваної відпустки в штаті Міннесота) забезпечує виплати та захист робочого місця, коли вам потрібна відпустка для догляду за собою або своєю родиною.
Ви можете взяти відпустку за таких обставин, що відповідають умовам програми:
 Відпустка з медичних причин: 
· Для догляду за власним серйозним станом здоров'я, включаючи догляд, пов'язаний з вагітністю, пологами та відновленням 
Відпустка з сімейних причин: 
· Відпустка для налагодження зв'язку з дитиною – для догляду та налагодження зв'язку з дитиною, яка з'явилася на світ, була всиновлена або була взята під опіку 
· Відпустка для догляду – для догляду за членом сім'ї з серйозним станом здоров'я 
· Відпустка з військових сімейних причин – для підтримки члена сім'ї, якого призвали на дійсну військову службу 
· Відпустка з міркувань безпеки – для реагування на проблеми, пов'язані з домашнім насильством, сексуальним насильством або переслідуванням щодо вас або члена вашої сім'ї 
Чи поширюється на мене дія програми оплачуваної відпустки? 
Більшість робітників у штаті Minnesota мають право на отримання оплачуваної відпустки. Ви маєте право на оплачувану відпустку незалежно від розміру вашого роботодавця, кількості годин або днів, які ви працюєте. Незалежні підрядники та самозайняті особи не мають автоматичного права на оплачувану відпустку, але можуть обрати участь в програмі. Ви можете мати право на виплати, якщо за останній рік ви отримали мінімальну суму за роботу в штаті Minnesota ($3 900 на початок періоду оплачуваної відпустки в 2026 році).
Які є мої гарантії зайнятості? 
· Гарантії збереження місця роботи: як правило, після повернення з відпустки ви маєте бути поновленими на своїй або на еквівалентній посаді. Гарантії збереження місця роботи набирають чинності через 90 днів після дати вашого прийняття на роботу. 
· Продовження медичного страхування: як правило, роботодавці мають продовжувати фінансувати свою частину медичного страхування та інших групових страхових преміальних внесків, поки ви перебуваєте у відпустці. Ви будете відповідати за будь-яку частину медичного страхування та інших групових страхових преміальних внесків, які сплачуєте ви.
· Відсутність репресій або втручання: Роботодавці не мають втручатися або застосовувати репресії проти вас, якщо ви подаєте заявку на оплачувану відпустку або користуєтеся нею. Роботодавці не можуть забирати ваші виплати за оплачувану відпустку.
З питаннями, пов'язаними з програмою оплачуваної відпустки, звертайтеся до Minnesota Paid Leave (Програма оплачуваної відпустки в штаті Міннесота) за номером 651-556-7777 або відвідайте наш вебсайт. Якщо ви вважаєте, що ваш роботодавець порушує гарантії захисту зайнятості, зверніться до Відділу трудових стандартів Міністерства праці та промисловості штату Minnesota.
Хто сплачує за оплачувану відпустку? 
Оплачувана відпустка фінансується за рахунок преміальних внесків, які сплачують працівники та роботодавці. Початкова ставка страхового внеску становить 0,66% від суми заробітної плати до верхньої межі, встановленої Програмою соціального страхування по старості, утриманню вдових та інвалідності (наразі становить $185 000). Ваш роботодавець може утримувати до 0,44% від суми вашої заробітної плати для фінансування вашої частини преміального внеску. Це така ж сума, як і у працівників, що працюють у великих компаніях. Цей загальний преміальний внесок покриває як медичну (0,46%), так і сімейну відпустку (0,2%).
Роботодавці несуть відповідальність за перерахування преміальних внесків на оплачувану відпустку від імені всіх працівників. 

Ваші преміальні внески становлять: 
	Відпустказ медичних причин 
	Загальний преміальний внесок за відпустку з медичних причин: 0.46% 

	
	
(Назва роботодавця)
	
внесе
	___%
	від внеску за відпустку з
медичних причин

	
	

	а решту у розмірі
	___%
	буде вирахувано з вашої заробітної плати


 
	Відпустка з сімейних причин 
	Загальний преміальний внесок за відпустку з сімейних причин: 0.2% 

	
	
(Назва роботодавця)
	внесе
	___%
	від внеску за відпустку з сімейних причин

	
	

	а решту у розмірі
	___%
	буде вирахувано з вашої заробітної плати


 
	Взагалі, з вашої заробітної плати буде вирахувано 
	___%



Як мені взяти оплачувану відпустку?
1. Поінформуйте свого роботодавця.
2. Подайте заявку в програму оплачуваної відпустки. Ви можете подати заявку на отримання оплачуваної відпустку на вебсайті paidleave.mn.gov. За необхідності ви також можете подати заявку по телефону. 
Після подання заявки ви отримаєте рішення від програми оплачуваної відпустки, яке є офіційним рішенням програми про те, чи була ваша заявка схвалена чи відхилена. 
Якщо вам буде схвалено виплати за оплачувану відпустку, вони будуть перераховані на банківський рахунок або передплачену дебетову картку, вказані у вашій заявці.
Дізнатися більше
Відвідайте paidleave.mn.gov, щоб подати заявку або отримати додаткову інформацію про оплачувану відпустку, включаючи калькулятори, які допоможуть вам оцінити суму преміальних внесків та виплат, які ви можете отримати в рамках програми оплачуваної відпустки. 
Інші способи зв'язку з нами
Телефон: 651-556-7777 або 844-556-0444 (безкоштовний). 				
Адреса електронної пошти: paidleave@state.mn.us
Поштова адреса:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Інформація доступна в альтернативних форматах для людей з інвалідністю за допомогою контактної інформації, вказаної вище.


Інформація про роботодавця:
	Назва роботодавця: 
	 

	Поштова адреса: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 



Підтвердження працівника: 
	□
	Я підтверджую отримання цього повідомлення 

	Ім'я
	

	Підпис 
	 

	Дата 
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