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Örnek çalışanlara bildirim
[bookmark: _Hlk209614469]Bu şablon Minnesota Paid Leave (Minnesota Ücretli İzin) tarafından işverenlerin kullanımı için sağlanmıştır. Lütfen dikkat: 
· Bu evraklar Minnesota Paid Leave (Minnesota Ücretli İzin) tarafından işverenlerin kullanımı için sağlanan şablonlardır. Doldurulabilir alanların daha kolay tamamlanması, küçük biçimlendirme değişiklikleri (şirket logosunun eklenmesi gibi) veya şirkete özel politikalarla ilgili eklemeler için - size kolaylık sağlamak amacıyla Word formatında sunulurlar. 

· İşverenler, işe alımdan sonraki 30 gün içinde veya prim tahsilatı başlamadan 30 gün önce her çalışanı doğrudan bilgilendirmelidir. 1 Ocak, 2026 tarihinde başlatılacak olan Paid Leave (Ücretli İzin) programı için çalışanlarınızı 1 Aralık, 2025 tarihine kadar bilgilendirmeniz gerektiği anlamına gelmektedir.

· Bu bilgilendirme çalışanlara ana dillerinde, yazılı olarak sağlanmalıdır. İngilizce dışındaki dillerdeki örnek bildirimler Paid Leave (Ücretli İzin) web sitesinde bulunacaktır. 

· Elektronik formatta sunulan bildirim için işveren, çalışanın normal çalışma saatleri sırasında incelemesi ve çıktı alması için işverene ait bir bilgisayara erişim sağlamalıdır.

· Çalışanlar bu bildirimi aldıklarına dair yazılı veya elektronik onay sağlamalıdır. Bu, bir formdaki imza suretiyle veya elektronik bordro sistemi gibi başka yollarla yapılabilir. Bir çalışan bildirimi aldığını kabul etmeyi reddederse, işverenlerin bildirimin nasıl yapıldığını gösterebilmeleri gerekecektir.

· Onaylanmış eşdeğer bir plan aracılığıyla Hastalık İzni, Aile İzni veya her ikisini birden sunuyorsanız, iş gücünüze ayrı bir eşdeğer plan bildirimi de sunmanız gerekir. 

· Çalışanlarınızdan herhangi biri mevsimlik konaklama çalışanı olarak belirlenmişse, ek bildirim gereklilikleriniz olabilir. Daha fazla bilgi edinmek için Ücretli İzin web sitesini ziyaret edin. 


Örnek bildirim nasıl kullanılır 
Bu belge, çalışanlara yönelik örnek bildirimin iki versiyonunu içermektedir. 
1. %0,88 standart prim oranına sahip bir versiyon 

2. %0,66 küçük işveren prim oranına sahip bir versiyon 
Kuruluşunuza uygun olan versiyonu seçmelisiniz. Daha sonra prim bilgilerini doldurarak primin ne kadarını karşılayacağınızı ve çalışanın maaşından ne kadar kesinti yapılacağını (en fazla %0,44) belirtin. Ayrıca formun sonunda işveren bilgilerinizi de doldurmanız gerekmektedir. 
Bu örnek bildirimi değiştirme
İşverenler bu formlarda yaptıkları her türlü değişiklikten sorumludur. Paid Leave (Ücretli İzin), bu formlarda yapılan değişikliklerden sorumlu değildir ve bu orijinal versiyondan değiştirilen bir formun program gereksinimlerini karşılayacağını garanti edemez. 
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Örnek çalışan bildirimi
Standart prim oranı (0,88%)

Minnesota Paid Leave (Minnesota Ücretli İzin)
Minnesota Paid Leave (Minnesota Ücretli İzin), kendinize veya ailenize bakmak için zamana ihtiyacınız olduğunda ödemeler ve iş güvencesi sağlar.
Aşağıdaki nitelikli olaylar için izin alabilirsiniz:
Medical Leave (Tıbbi İzin): 
· Hamilelik, doğum ve iyileşmeyle ilgili bakım da dahil olmak üzere kendi ciddi sağlık durumunuzla ilgilenmek için 
Family Leave (Aile İzni): 
· Bonding Leave (Bağlanma İzni) – doğum, evlat edinme veya koruyucu aile yerleştirme yoluyla karşılanan bir çocuğa bakmak ve onunla bağ kurmak için 
· Caring Leave (Bakım İzni) – ciddi bir sağlık sorunu olan bir aile üyesine bakmak için 
· Military Family Leave (Askeri Aile İzni) – aktif göreve çağrılan bir aile üyesini desteklemek için 
· Safety Leave (Güvenlik İzni) – kendiniz veya bir aile üyeniz için aile içi şiddet, cinsel saldırı veya tacizle ilgili sorunlara karşılık verebilmeniz için 
Ücretli İzin kapsamında mıyım? 
Minnesota'daki çalışanların çoğu Paid Leave (Ücretli İzin) kapsamındadır. İşvereninizin büyüklüğü, çalışma saatleriniz veya günleriniz ne olursa olsun, güvence altındasınız. Bağımsız yükleniciler ve serbest çalışan kişiler otomatik olarak kapsama dahil değildir, ancak isteğe bağlı olarak katılabilirler. Son bir yıl içinde Minnesota’da çalışarak belirli bir asgari tutarda kazanç elde ettiyseniz (2026’da başlayacak olan Paid Leave (Ücretli İzin) uygulaması için, en az 3.900 dolar), ödemeler için nitelikli olabilirsiniz.
İstihdam korumalarım nelerdir? 
· İş korumaları: Genel olarak, izinden döndüğünüzde eski işinize veya eşdeğer bir pozisyona geri alınmanız gerekir. İş korumaları işe alındığınız tarihten 90 gün sonra geçerli olur. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Sağlık sigortasının devam etmesi:  Genel olarak, işverenler siz izindeyken sağlık sigortası ve diğer grup sigortası primlerindeki kendi paylarını ödemeye devam etmelidir. Sağlık sigortası ve diğer grup sigortası primlerinde sizin ödediğiniz paydan siz sorumlu olacaksınız.
· Misilleme veya müdahale yasağı: İşverenler, Paid Leave (Ücretli İzin) başvurusunda bulunmanız veya bu izni kullanmanız nedeniyle size karşı herhangi bir müdahalede ya da misillemede bulunamaz. İşverenler Paid Leave (Ücretli İzin) ödemelerinizi alamazlar.
Ücretli İzin ile ilgili sorularınız için lütfen Minnesota Paid Leave (Ücretli İzin) birimiyle 651-556-7777 numaralı telefondan iletişime geçin veya web sitemizi ziyaret edin. İşvereninizin istihdam korumalarını ihlal ettiğini düşünüyorsanız, Minnesota Department of Labor and Industry'deki (Minnesota Çalışma ve Sanayi Departmanı) Labor Standards Division (İş Gücü Standartları Bölümü) ile iletişime geçin.
Paid Leave'i (Ücretli İzni) kim ödüyor? 
Paid Leave (Ücretli İzin) çalışanlar ve işverenler tarafından ödenen primlerle finanse edilir. Başlangıç prim oranı, Social Security’nin (Sosyal Güvenlik) Old-Age, Survivors, and Disability Insurance (Yaşlılık, Dul ve Yetim ve Maluliyet Sigortası) programı tarafından belirlenen üst limite kadar olan ücretlerin %0,88’idir (şu anda 185.000 $). İşvereniniz, primin sizin payınızı finanse etmek için ücretinizin en fazla %0,44’ünü kesebilir. Bu toplam prim, Hem Medical Leave (Tıbbi İzin) (%0,61) hem de Family Leave (Aile İzni) (%0,27) kapsamını içerir.
İşverenler, tüm çalışanları için primleri Paid Leave'e (Ücretli İzin) göndermekle sorumludur. 
Prim katkılarınız şunlardır: 
	Medical Leave (Tıbbi İzin) 
	Toplam Medical Leave (Tıbbi İzin) Primi: %0,61 

	
	
(İşveren Adı)
	Medical Leave (Tıbbi İzin) katkısının
	%___
	sağlayacaktır

	
	

	ve geriye kalan
	%___
	ücretlerinizden kesilecektir.


 
	Family Leave (Aile İzni) 
	Toplam Family Leave (Aile İzni) Primi: %0.27 

	
	
(İşveren Adı)
	Family Leave (Aile İzni) katkısının
	%___
	sağlayacaktır

	
	

	ve geriye kalan
	%___
	ücretlerinizden kesilecektir


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Ücretlerinizden toplam kesintiler 
	%___



Nasıl Paid Leave (Ücretli İzin) alabilirim?
1. İşvereninizi bilgilendirin.
2. Paid Leave'e (Ücretli İzin) başvurun. Paid Leave (Ücretli İzin) için başvurunuzu paidleave.mn.gov adresinden yapabilirsiniz. Gerekirse telefonla da başvurabilirsiniz. 
Başvurunuzu yaptıktan sonra, Paid Leave'den (Ücretli İzin) başvurunuzun onaylanıp onaylanmadığına dair programın resmi kararını gösterir bir karar bildirimi alacaksınız. 
Paid Leave (Ücretli İzin) ödemeleriniz onaylanırsa, ödemeler başvurunuzda seçtiğiniz banka hesabına veya ön ödemeli banka kartına gönderilecektir.
Daha fazla bilgi
Paid Leave (Ücretli İzin) başvurusu yapmak veya daha fazla bilgi almak için, prim maliyetlerinizi ve alabileceğiniz ödemeleri tahmin etmenize yardımcı olacak hesaplayıcıların da bulunduğu paidleave.mn.gov adresini ziyaret edin.  
Bize ulaşmanın diğer yolları
Telefon: 651-556-7777 veya 844-556-0444 (ücretsiz). 			E-posta: paidleave@state.mn.us
Posta:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Engelli bireyler için bilgiler, yukarıda verilen iletişim bilgilerini kullanarak alternatif formatlarda da sunulmaktadır.

İşveren Bilgileri:
	İşveren Adı: 
	 

	Posta Adresi: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 



Çalışan Onayı: 
	□
	Bu bildirimi aldığımı onaylıyorum 

	İsim
	

	İmza 
	 

	Tarih 
	 








Örnek çalışan bildirimi
Küçük işveren prim oranı (%0,66)

Minnesota Paid Leave (Ücretli İzin)
Minnesota Paid Leave (Minnesota Ücretli İzin), kendinize veya ailenize bakmak için zamana ihtiyacınız olduğunda ödemeler ve iş güvencesi sağlar.
Aşağıdaki nitelikli olaylar için izin alabilirsiniz:
 Medical Leave (Tıbbi İzin): 
· Hamilelik, doğum ve iyileşmeyle ilgili bakım da dahil olmak üzere kendi ciddi sağlık durumunuzla ilgilenmek için 
Family Leave (Aile İzni): 
· Bonding Leave (Bağlanma İzni) – doğum, evlat edinme veya koruyucu aile yerleştirme yoluyla karşılanan bir çocuğa bakmak ve onunla bağ kurmak için 
· Caring Leave (Bakım İzni) – ciddi bir sağlık sorunu olan bir aile üyesine bakmak için 
· Military Family Leave (Askeri Aile İzni) – aktif göreve çağrılan bir aile üyesini desteklemek için 
· Safety Leave (Güvenlik İzni) – kendiniz veya bir aile üyeniz için aile içi şiddet, cinsel saldırı veya tacizle ilgili sorunlara karşılık verebilmeniz için 
Paid Leave (Ücretli İzin) kapsamında mıyım? 
Minnesota'daki çalışanların çoğu Paid Leave (Ücretli İzin) kapsamındadır. İşvereninizin büyüklüğü, çalışma saatleriniz veya günleriniz ne olursa olsun, güvence altındasınız. Bağımsız yükleniciler ve serbest çalışan kişiler otomatik olarak kapsama dahil değildir, ancak isteğe bağlı olarak katılabilirler. Son bir yıl içinde Minnesota’da çalışarak belirli bir asgari tutarda kazanç elde ettiyseniz (2026’da başlayacak olan Paid Leave (Ücretli İzin) uygulaması için, en az 3.900 dolar), ödemeler için nitelikli olabilirsiniz.
İstihdam korumalarım nelerdir? 
· İş korumaları: Genel olarak, izinden döndüğünüzde eski işinize veya eşdeğer bir pozisyona geri alınmanız gerekir. İş korumaları işe alındığınız tarihten 90 gün sonra geçerli olur. 
· Sağlık sigortasının devam etmesi: Genel olarak, işverenler siz izindeyken sağlık sigortası ve diğer grup sigortası primlerindeki kendi paylarını ödemeye devam etmelidir. Sağlık sigortası ve diğer grup sigortası primlerinde sizin ödediğiniz paydan siz sorumlu olacaksınız.
· Misilleme veya müdahale yasağı: İşverenler, Paid Leave (Ücretli İzin) başvurusunda bulunmanız veya bu izni kullanmanız nedeniyle size karşı herhangi bir müdahalede ya da misillemede bulunamaz. İşverenler Paid Leave (Ücretli İzin) ödemelerinizi alamazlar.
Paid Leave (Ücretli İzin) ile ilgili sorularınız için lütfen Minnesota Paid Leave (Ücretli İzin) birimiyle 
651-556-7777 numaralı telefondan iletişime geçin veya web sitemizi ziyaret edin. İşvereninizin istihdam korumalarını ihlal ettiğini düşünüyorsanız, Minnesota Department of Labor and Industry'deki (Minnesota Çalışma ve Sanayi Departmanı) Labor Standards Division (İş Gücü Standartları Bölümü) ile iletişime geçin.
Paid Leave'i (Ücretli İzni) kim ödüyor? 
Paid Leave (Ücretli İzin) çalışanlar ve işverenler tarafından ödenen primlerle finanse edilir. Küçük işverenler için başlangıç prim oranı, Social Security’nin (Sosyal Güvenlik) Old-Age, Survivors, and Disability Insurance (Yaşlılık, Dul ve Yetim ve Maluliyet Sigortası) programı tarafından belirlenen üst limite kadar olan ücretlerin %0,66’sıdır (şu anda 185.000 $). İşvereniniz, primin sizin payınızı finanse etmek için ücretinizin en fazla %0,44’ünü kesebilir. Bu, büyük işverenlerde çalışan çalışanlarla aynı miktardır. Bu toplam prim, Hem Medical Leave (Tıbbi İzin) (%0,46) hem de Family Leave (Aile İzni) (%0,2) kapsamını içerir.
İşverenler, tüm çalışanları için primleri Paid Leave'e (Ücretli İzin) göndermekle sorumludur. 

Prim katkılarınız şunlardır: 
	Medical Leave (Tıbbi İzin) 
	Toplam Medical Leave (Tıbbi İzin) Primi: %0,46 

	
	
(İşveren Adı)
	Medical Leave (Tıbbi İzin) katkısının
	%___ 
	sağlayacaktır

	
	

	ve geriye kalan
	%___
	ücretlerinizden kesilecektir


 
	Family Leave (Aile İzni) 
	Toplam Family Leave (Aile İzni) Primi: %0,2 

	
	
(İşveren Adı)
	Family Leave (Aile İzni) katkısının
	%___ 
	sağlayacaktır

	
	

	ve geriye kalan
	%___
	ücretlerinizden kesilecektir.


 
	Ücretlerinizden toplam kesintiler 
	%___



Nasıl Paid Leave (Ücretli İzin) alabilirim?
1. İşvereninizi bilgilendirin.
2. Paid Leave'e (Ücretli İzin) başvurun. Paid Leave (Ücretli İzin) için başvurunuzu paidleave.mn.gov adresinden yapabilirsiniz. Gerekirse telefonla da başvurabilirsiniz. 
Başvurunuzu yaptıktan sonra, Paid Leave'den (Ücretli İzin) başvurunuzun onaylanıp onaylanmadığına dair programın resmi kararını gösterir bir karar bildirimi alacaksınız. 
Paid Leave (Ücretli İzin) ödemeleriniz onaylanırsa, ödemeler başvurunuzda seçtiğiniz banka hesabına veya ön ödemeli banka kartına gönderilecektir.
Daha fazla bilgi
Paid Leave (Ücretli İzin) başvurusu yapmak veya daha fazla bilgi almak için, prim maliyetlerinizi ve alabileceğiniz ödemeleri tahmin etmenize yardımcı olacak hesaplayıcıların da bulunduğu paidleave.mn.gov adresini ziyaret edin.  
Bize ulaşmanın diğer yolları
Telefon: 651-556-7777 veya 844-556-0444 (ücretsiz). 			E-posta: paidleave@state.mn.us
Posta:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Engelli bireyler için bilgiler, yukarıda verilen iletişim bilgilerini kullanarak alternatif formatlarda da sunulmaktadır.

İşveren Bilgileri:
	İşveren Adı: 
	 

	Posta Adresi: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 


Çalışan Onayı: 
	□
	Bu bildirimi aldığımı onaylıyorum 

	İsim
	

	İmza 
	 

	Tarih 
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