
ตัวอย่างการแจ้งให้พนักงานทราบ
[bookmark: _Hlk209614469]ต้นแบบนี้จัดทำโดยการลาแบบได้รับค่าจ้างของรัฐMinnesotaเพื่อให้นายจ้างนำไปใช้ โปรดทราบ 
· เอกสารนี้เป็นต้นแบบจัดทำโดยการลาแบบได้รับค่าจ้างของรัฐMinnesotaเพื่อให้นายจ้างนำไปใช้ เอกสารจัดทำในรูปแบบ Word เพื่อความสะดวกในการกรอกข้อมูลต่างๆได้ง่ายขึ้นการเปลี่ยนแปลง
เล็กๆน้อยๆ (เช่นการเพิ่มเติมโลโก้ของบริษัท) หรือการเพิ่มเติมนโยบาลเฉพาะของบริษัท 
· นายจ้างจะต้องแจ้งให้พนักงานทราบโดยตรงภายใน 30 วันนับจากวันที่จ้างงานหรือ 30 วันก่อนเริ่มเก็บเบี้ยประกัน สำหรับการลาแบบได้รับค่าจ้างของรัฐเริ่มต้นวันที่ 1 มกราคม 2026 นายจ้างจะต้องแจ้งให้พนักงานทราบภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2025
· จะต้องแจ้งให้พนักงานทราบเป็นลายลักษณ์อักษรในภาษาหลักของพนักงาน ตัวอย่างในภาษาอื่นนอกเหนือจากภาษาอังกฤษจะมีอยู่ในเว็บไซด์การลาแบบได้รับค่าจ้าง 
· สำหรับการแจ้งให้ทราบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์นายจ้างจะต้องให้พนักงานใช้คอมพิวเตอร์ของบริษัทเพื่อตรวจสอบและพิมพ์เอกสารในระหว่างชั่วโมงทำงานปกติของพนักงาน
· พนักงานควรได้รับคำยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ว่าได้รับแจ้งแล้ว สามารถทำได้โดยการลงนามในแบบฟอร์มหรือวิธีอื่นเช่นระบบการจ่ายเงินเดือนแบบอิเล็กทรอนิกส์ หากพนักงานปฏิเสธที่จะรับทราบว่าตนเองได้รับแจ้งแล้วนายจ้างจะต้องสามารถแสดงให้เห็นว่าทำการแจ้งพนักงานอย่างไร
· หากนายจ้างเสนอให้ลาป่วย,ลาหยุดเพื่อดูแลครอบครัวหรืออนุมัติการลาทั้งสองแบบผ่านแผนที่เทียบเท่านายจ้างจะต้องแจ้งให้พนักงานของคุณทราบเกี่ยวกับแผนที่เทียบเท่าแยกต่างหาก 
· หากพนักงานของคุณคนใดคนหนึ่งได้ตำแหน่งเป็นพนักงานต้อนรับตามฤดูกาลคุณอาจมีข้อกำหนดการแจ้งเตือนเพิ่มเติม เยี่ยมชมเว็บไซด์การลาแบบได้รับค่าจ้างเพื่อเรียนรู้เพิ่มเติม 


วิธีใช้ตัวอย่างการแจ้งให้พนักงานทราบ 
เอกสารนี้ประกอบด้วยตัวอย่างการแจ้งให้พนักงานทราบ 2 แบบ 
1. แบบที่มีอัตราเบี้ยประกันมาตรฐาน 0.88% 

2. แบบที่มีอัตราเบี้ยประกันนายจ้าง 0.66% 
นายจ้างควรเลือกแบบที่เหมาะสมกับองค์กรของคุณ จากนั้นกรอกข้อมูลเบี้ยประกันเพื่อแสดงว่านายจ้าง
จะครอบคลุมเบี้ยประกันเท่าไหร่และหักจ้างเงินเดือนของพนักงานเท่าไหร่ (สูงสุดที่ 0.44%) คุณควรกรอกข้อมูลของนายจ้างในตอนท้ายของแบบฟอร์มด้วย 
การแก้ไขตัวอย่างการแจ้งเตือน
นายจ้างต้องรับผิดชอบต่อการเปลี่ยนแปลงใดๆที่เกิดขึ้นกับแบบฟอร์มเหล่านี้ การลาแบบได้รับค่าจ้าง
จะไม่รับผิดชอบต่อการแก้ไขแบบฟอร์มเหล่านี้และไม่สามารถรับประกันได้ว่าแบบฟอร์มที่ได้รับการแก้ไขจากเวอร์ชั่นเดิมจะตรงตามข้อกำหนดของโปรแกรม 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]อัปเดตล่าสุดวันที่ 2 ตุลาคม 2025









ตัวอย่างการแจ้งพนักงาน
อัตราเบี้ยประกันมาตรฐาน (0.88%)

การลาแบบได้รับค่าจ้างของรัฐMinnesota
การลาแบบได้รับค่าจ้างของรัฐMinnesotaจะจ่ายเงินและคุ้มครองงานเมื่อคุณต้องการลางานเพื่อดูแลตัวเองและ
ครอบครัวของคุณ
คุณสามารถลางานได้ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้
การลาป่วย: 
· เพื่อดูแลสุขภาพร่างกายที่ร้ายแรงของคุณรวมถึงการดูแลที่เกี่ยวข้องกับการตั้งครรภ์,การคลอดบุตรและ
การพักฟื้น 
การลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัว: 
· การลาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว – เพื่อดูแลทารกแรกเกิดจากการคลอดบุตร
การรับเลี้ยงบุตรบุญธรรมหรือการรับเด็กไว้ในอุปถัมภ์ 
· การลาหยุดเพื่อเป็นผู้ดูแล – เพื่อดูแลภาวะสุขภาพร่างกายที่ร้ายแรงของสมาชิกในครอบครัว 
· การลาของครอบครัวรับราชการทหาร – เพื่อสนับสนุนสมาชิกในครอบครัวที่ถูกเรียกตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ 
· การลาเพื่อความปลอดภัย – เพื่อตอบสนองต่อปัญหาความรุนแรงในครอบครัวการล่วงละเมิดทาง
เพศหรือการสะกดรอยตามของตัวคุณเองหรือสมาชิกในครอบครัว 
ฉันได้รับการคุ้มครองจากการลาแบบได้รับค่าจ้างหรือไม่? 
แรงงานส่วนใหญ่ในรัฐMinnesotaได้รับการคุ้มครองจากการลาแบบได้รับค่าจ้าง คุณได้รับการคุ้มครอง
ไม่ว่าบริษัทของจะมีขนาดใดหรือคุณทำงานกี่ชั่วโมงหรือกี่วันก็ตาม ผู้รับเหมาอิสระและบุคคลที่ประกอบอาชีพ
อิสระไม่ได้รับความคุ้มครองโดยอัตโนมัติแต่สามารถเลือกที่จะเข้าร่วมได้ คุณอาจมีสิทธิได้รับเงินหากคุณได้รับค่าจ้างขั้นต่ำจากการทำงานในรัฐMinnesotaในปีที่แล้ว ($3,900 สำหรับการลาแบบได้รับค่าจ้างในปี 2026)
การคุ้มครองการจ้างงานของฉันมีอะไรบ้าง? 
· การคุ้มครองงาน: โดยทั่วไปคุณจะต้องกลับไปทำงานตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งที่เทียบเท่าเมื่อคุณกลับ
ไปทำงานหลังจากการลาหยุด การคุ้มครองงานจะมีผล 90 วันหลังจากวันที่คุณได้รับการจ้างงาน 
· [bookmark: _Hlk209735481]การต่ออายุประกันสุขภาพ: โดยทั่วไปนายจ้างจะต้องจ่ายค่าเบี้ยประกันสุขภาพและ
เบี้ยประกันกลุ่มอื่นๆต่อไปในขณะที่คุณลางาน คุณจะต้องรับผิดชอบส่วนใดส่วนหนึ่งของค่าประ
กันสุขภาพและเบี้ยประกันอื่นๆที่คุณชำระ
· ไม่มีการตอบโต้หรือแทรกแซง: นายจ้างต้องไม่แทรกแซงหรือตอบโต้หากคุณ
ร้องขอหรือใช้สิทธิการลาแบบได้รับค่าจ้าง นายจ้างไม่สามารถหักเงินค่าการลาแบบได้รับค่าจ้างจากคุณได้
สำหรับการสอบถามที่เกี่ยวข้องกับการลาแบบได้รับค่าจ้างของรัฐMinnesotaกรุณาติดต่อ 651-556-7777
หรือเยี่ยมชมเว็บไซต์ของเรา หากคุณคิดว่านายจ้างของคุณละเมิดสิทธิการคุ้มครองการจ้างงาน โปรดติดต่อฝ่ายมาตรฐานแรงงานที่กรมแรงงานและอุตสาหกรรมรัฐMinnesota
ใครเป็นคนจ่ายค่าจ้างสำหรับการลาแบบได้รับค่าจ้าง? 
การลาแบบได้รับค่าจ้างจะได้รับเงินจากเบี้ยประกันที่จ่ายโดยพนักงานและนายจ้าง อัตราเบี้ยประกันเริ่มต้นที่ 0.88% ของค่าจ้างอัตราสูงสุดกำหนดโดยโครงงานประกันสังคมสำหรับผู้สูงอายุผู้รอดชีวิตและคนพิการ (ปัจจุบันอยู่ที่ $176,000) นายจ้างของคุณอาจหักเงินเดือนของคุณสูงสุดถึง 0.44% สำหรับเบี้ยประกันของคุณ เบี้ยประกันนี้รวมทั้งการลาป่วย (0.61%) และการลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัว (0.27%)
นายจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเบี้ยประกันให้กับการลาแบบได้รับค่าจ้างในนามของพนักงานทุกคน 

เงินสมทบของคุณคือ: 
	การลาป่วย 
	เบี้ยประกันการลาป่วยรวมทั้งหมด: 0.61% 

	
	(ชื่อนายจ้าง)
	จะสมทบ
	___%
	ของเงินสมทบค่าลาป่วย

	
	

	และส่วนที่เหลือ
	___%
	จะถูกหักจะค่าจ้าง


 
	การลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัว 
	เบี้ยประกันการลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัวรวมทั้งหมด: 0.27% 

	
	(ชื่อนายจ้าง)
	จะสมทบ
	___%
	ของการลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัว

	
	

	และส่วนที่เหลือ
	___%
	จะถูกหักจะค่าจ้าง


 
	[bookmark: _Hlk207888917]ยอดรวมหักจากค่าจ้างของคุณ
	___%



จะการลาแบบได้รับค่าจ้างได้อย่างไร?
1. แจ้งให้นายจ้างทราบ
2. สมัครการลาแบบได้รับค่าจ้าง คุณสามารถสมัครการลาแบบได้รับค่าจ้างทาง paidleave.mn.gov. คุณสามารถสมัครทางโทรศัพท์หากจำเป็น 
หลังจากที่คุณสมัครแล้วคุณจะได้รับการพิจารณาจากการลาแบบได้รับค่าจ้าง ซึ่งเป็นการตัดสินใจอย่าง
เป็นทางการจากโปรแกรมว่าใบสมัครของคุณได้รับการอนุมัติหรือปฏิเสธ 
หากคุณได้รับการอนุมัติการจ่ายเงินจากการลาแบบได้รับค่าจ้าง เงินดังกล่าวจะถูกส่งไปยังบัตรชีธนาคารหรือบัตร
เดบิตเติมเงินที่คุณเลือกไว้ในใบสมัครของคุณ
เรียนรู้เพิ่มเติม
เยี่ยมชม paidleave.mn.gov เพื่อสมัครหรือดูข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการลาแบบได้รับค่าจ้าง
รวมถึงการคำนวณเพื่อช่วยคุณประมาณค่าเบี้ยประกันและเงินที่คุณจะได้รับภายใต้การลาแบบได้รับค่าจ้าง 
ช่องทางอื่นที่จะติดต่อเรา
โทรศัพท์: 651-556-7777 หรือ 844-556-0444 (โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย) 	อีเมล: paidleave@state.mn.us
จดหมาย: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
ข้อมูลมีให้บริการในรูปแบบทางเลือกสำหรับผู้พิการตามข้อมูลที่ระบุไว้ข้างต้น

ข้อมูลนายจ้าง
	ชื่อนายจ้าง:
	 

	ที่อยู่:
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 


การรับทราบของพนักงาน:
	□
	ฉันรับทราบการแจ้งเตือนนี้แล้ว  

	ชื่อ
	

	ลายเซ็น 
	 

	วันที่ 
	 











ตัวอย่างการแจ้งพนักงาน
อัตราเบี้ยประกันสำหรับนายจ้างรายย่อย (0.66%)

การลาแบบได้รับค่าจ้างของรัฐMinnesota
การลาแบบได้รับค่าจ้างของรัฐMinnesotaจะจ่ายเงินและคุ้มครองงานเมื่อคุณต้องการลางานเพื่อดูแลตัวเองและ
ครอบครัวของคุณ
คุณสามารถลางานได้ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้
 การลาป่วย: 
· เพื่อดูแลสุขภาพร่างกายที่ร้ายแรงของคุณรวมถึงการดูแลที่เกี่ยวข้องกับการตั้งครรภ์,การคลอดบุตรและการพักฟื้น 
การลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัว: 
· การลาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว – เพื่อดูแลทารกแรกเกิดจากการคลอดบุตรการรับ
เลี้ยงบุตรบุญธรรมหรือการรับเด็กไว้ในอุปถัมภ์ 
· การลาหยุดเพื่อเป็นผู้ดูแล – เพื่อดูแลภาวะสุขภาพร่างกายที่ร้ายแรงของสมาชิกในครอบครัว 
· การลาของครอบครัวรับราชการทหาร – เพื่อสนับสนุนสมาชิกในครอบครัวที่ถูก
เรียกตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ 
· การลาเพื่อความปลอดภัย – เพื่อตอบสนองต่อปัญหาความรุนแรงในครอบครัวการล่วงละเมิดทาง
เพศหรือการสะกดรอยตามของตัวคุณเองหรือสมาชิกในครอบครัว 
ฉันได้รับการคุ้มครองจากการลาแบบได้รับค่าจ้างหรือไม่? 
แรงงานส่วนใหญ่ในรัฐMinnesotaได้รับการคุ้มครองจากการลาแบบได้รับค่าจ้าง คุณได้รับการคุ้มครอง
ไม่ว่าบริษัทของจะมีขนาดใดหรือคุณทำงานกี่ชั่วโมงหรือกี่วันก็ตาม ผู้รับเหมาอิสระและบุคคลที่ประกอบ
อาชีพอิสระไม่ได้รับความคุ้มครองโดยอัตโนมัติแต่สามารถเลือกที่จะเข้าร่วมได้ คุณอาจมีสิทธิได้รับ
เงินหากคุณได้รับค่าจ้างขั้นต่ำจากการทำงานในรัฐMinnesotaในปีที่แล้ว ($3,900 สำหรับการลาแบบได้รับค่าจ้าง
ในปี 2026)
การคุ้มครองการจ้างงานของฉันมีอะไรบ้าง? 
· การคุ้มครองงาน: โดยทั่วไปคุณจะต้องกลับไปทำงานตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งที่เทียบเท่าเมื่อคุณกลับไป
ทำงานหลังจากการลาหยุด การคุ้มครองงานจะมีผล 90 วันหลังจากวันที่คุณได้รับการจ้างงาน 
· การต่ออายุประกันสุขภาพ: โดยทั่วไปนายจ้างจะต้องจ่ายค่าเบี้ยประกันสุขภาพและ
เบี้ยประกันกลุ่มอื่นๆต่อไปในขณะที่คุณลางาน คุณจะต้องรับผิดชอบส่วนใดส่วนหนึ่งของ
ค่าประกันสุขภาพและเบี้ยประกันอื่นๆที่คุณชำระ
· ไม่มีการตอบโต้หรือแทรกแซง: นายจ้างต้องไม่แทรกแซงหรือตอบโต้หากคุณร้อง
ขอหรือใช้สิทธิการลาแบบได้รับค่าจ้าง นายจ้างไม่สามารถหักเงินค่าการลาแบบได้รับค่าจ้างจากคุณได้
สำหรับการสอบถามที่เกี่ยวข้องกับการลาแบบได้รับค่าจ้างของรัฐMinnesota กรุณาติดต่อ 651-556-7777
หรือเยี่ยมชมเว็บไซต์ของเรา หากคุณคิดว่านายจ้างของคุณละเมิดสิทธิการคุ้มครองการจ้างงาน โปรดติดต่อฝ่ายมาตรฐานแรงงานที่กรมแรงงานและอุตสาหกรรมรัฐMinnesota
ใครเป็นคนจ่ายค่าจ้างสำหรับการลาแบบได้รับค่าจ้าง? 
การลาแบบได้รับค่าจ้างจะได้รับเงินจากเบี้ยประกันที่จ่ายโดยพนักงานและนายจ้าง อัตราเบี้ยประกันเริ่มต้นที่ 0.66% ของค่าจ้างอัตราสูงสุดกำหนดโดยโครงงานประกันสังคมสำหรับผู้สูงอายุผู้รอดชีวิตและคนพิการ (ปัจจุบันอยู่ที่ $176,000) นายจ้างของคุณอาจหักเงินเดือนของคุณสูงสุดถึง 0.44% สำหรับเบี้ยประกันของ
คุณซึ่งเท่ากับจำนวนพนักงานที่ทำงานให้กับนายจ้างรายใหญ่ เบี้ยประกันนี้รวมทั้งการลาป่วย (0.46%) และการลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัว (0.2%)
นายจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเบี้ยประกันให้กับการลาแบบได้รับค่าจ้างในนามของพนักงานทุกคน 
เงินสมทบของคุณคือ: 
	การลาป่วย 
	เบี้ยประกันการลาป่วยรวมทั้งหมด: 0.46% 

	
	
(ชื่อนายจ้าง)
	
จะสมทบ
	___%
	ของเงินสมทบค่าลาป่วย

	
	

	และส่วนที่เหลือ
	___%
	จะถูกหักจะค่าจ้าง


 
	การลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัว 
	เบี้ยประกันการลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัวรวมทั้งหมด: 0.2% 

	
	
(ชื่อนายจ้าง)
	จะสมทบ
	___%
	ของการลาเพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัว

	
	

	และส่วนที่เหลือ
	___%
	จะถูกหักจะค่าจ้าง


 
	ยอดรวมหักจากค่าจ้างของคุณ
	___%



จะการลาแบบได้รับค่าจ้างได้อย่างไร
1. แจ้งให้นายจ้างทราบ
2. สมัครการลาแบบได้รับค่าจ้าง คุณสามารถสมัครการลาแบบได้รับค่าจ้างทาง paidleave.mn.gov. คุณสามารถสมัครทางโทรศัพท์หากจำเป็น 
หลังจากที่คุณสมัครแล้วคุณจะได้รับการพิจารณาจากการลาแบบได้รับค่าจ้าง ซึ่งเป็นการตัดสินใจอย่าง
เป็นทางการจากโปรแกรมว่าใบสมัครของคุณได้รับการอนุมัติหรือปฏิเสธ 
หากคุณได้รับการอนุมัติการจ่ายเงินจากการลาแบบได้รับค่าจ้าง เงินดังกล่าวจะถูกส่งไปยังบัตรชีธนาคารหรือบัตร
เดบิตเติมเงินที่คุณเลือกไว้ในใบสมัครของคุณ
เรียนรู้เพิ่มเติม
เยี่ยมชม paidleave.mn.gov เพื่อสมัครหรือดูข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการลาแบบได้รับค่าจ้าง
รวมถึงการคำนวณเพื่อช่วยคุณประมาณค่าเบี้ยประกันและเงินที่คุณจะได้รับภายใต้การลาแบบได้รับค่าจ้าง 
ช่องทางอื่นที่จะติดต่อเรา
โทรศัพท์: 651-556-7777 หรือ 844-556-0444 (โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย) 	อีเมล: paidleave@state.mn.us
จดหมาย: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
ข้อมูลมีให้บริการในรูปแบบทางเลือกสำหรับผู้พิการตามข้อมูลที่ระบุไว้ข้างต้น

ข้อมูลนายจ้าง:
	ชื่อนายจ้าง:
	 

	ที่อยู่:
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 


การรับทราบของพนักงาน:
	□
	ฉันรับทราบการแจ้งเตือนนี้แล้ว  

	ชื่อ
	

	ลายเซ็น 
	 

	วันที่ 
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