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Halimbawang paunawa sa mga empleyado
[bookmark: _Hlk209614469]Ang template na ito ay ibinigay ng Minnesota Paid Leave (Minnesota Bayad na Bakasyon) para magamit ng employer. Mangyaring tandaan: 
· Ang mga dokumentong ito ay ibinibigay ng Minnesota Paid Leave (Minnesota Bayad na Bakasyon) para sa magamit ng mga employer. Ibinibigay ang mga ito sa format na Word para sa iyong kaginhawahan-para sa mas madaling pagkumpleto ng mga maaaring punan ang field, kaunting pagbabago sa formatting, (tulad sa pagdaragdag sa logo ng kumpanya), o mga karagdagan tungkol sa mga patakarang partikular sa kumpanya. 

· Dapat ipaalam ng mga employer ng direkta sa bawat empleyado sa loob ng 30 araw mula sa pagkatanggap sa trabaho o 30 araw bago magsimula ang koleksyon ng premium. Para sa paglulunsad ng For Bayad na Bakasyon programa sa Enero 1, 2026, nangangahulugan ito na dapat mong ipaalam sa mga empleyado bago ang Disyembre 1, 2025.

· Ang paunawang ito ay dapat ibigay sa mga empleyado sa kanilang pangunahing wika, sa pamamagitan ng pagsulat. Ang mga halimbawang paunawa sa mga wika maliban sa English ay makukuha sa website ng Bayad na Bakasyon. 

· Para sa paunawa na ibinigay sa elektronikong format, ang employer ay dapat magbigay ng access sa empleyado sa isang computer na pag-aari ng employer sa mga regular na oras ng trabaho ng isang empleyado upang suriin at i-print.

· Ang mga empleyado ay dapat magbigay ng nakasulat o elektronikong kumpirmasyon ng pagtanggap ng paunawang ito. Magagawa ito gamit ang isang form, o sa pamamagitan ng iba pang paraan, tulad ng electronic payroll system. Kung ang isang empleyado ay tumangging kilalanin na natanggapo nila ang paunawa, ang mga employers ay kailanganh maipakita kung paano sila naabisuhan.

· Kung nag-aalok ka ng Pagliban sa Medikal, Bakasyon ng Pamilya o pareho sa pamamagitan ng isang inaprubahang katumbas na plano, dapat ka ring magbigay ng hiwalay na katumbas na paunawa sa plano sa iyong manggagawa.  

· Kung ang sinuman sa iyong mga empleyado ay itinalaga bilang mga seasonas employees, maaaring mayroon kang mga karagdagang kinakailangan sa abiso. Bisitahin ang website ng Bayad na Bakasyon para matuto pa. 

Paano gamitin ang sample na paunawa 
Ang dokumentong ito ay naglalaman dalawang bersyon ng sample na paunawa sa mga empleyado. 
1. Isang bersyon na may karaniwang premium rate na 0.88% 

2. Isang bersyon na may kaunting na premium rate ng employer na 0.66% 
Dapat mong piliin ang bersyon na naaangkop sa iyong organisasyon. Pagkatapos, punan ang premium na impormasyos upang ipakita kung gaano kalaki ang sasaklawin mo, at kung magkano ang ibabawas mula sa sweldo ng empleyado (hindi hihigit sa 0.44%). Dapat mo ring punan ang impormasyon ng iyong employer sa dulo ng form. 
Pagbabago sa sample na paunawa na ito
Ang mga employer ang may pananagutan sa anumang pagbabagong gagawin nila sa mga form na ito. Ang Bayad na Bakasyon ay hindi mananagot para sa mga pagbabagong ginawa sa mga form na ito at hindi magagarantiya na ang isang form na binago mula sa orihinal na bersyong ito ay makakatugon sa mga kinakailangan ng programa. 
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Halimbawang paunawa sa empleyado
Karaniwang rate ng premium (0.88%)

Minnesota Paid Leave (Minnesota Bayad na Bakasyon)
Ang Minnesota Paid Leave (Minnesota Bayad na Bakasyon) ay nagbibigay ng mga bayad at proteksyon sa trabaho kapag kailangan mo ng oras para alagaan ang iyong sarili o ang iyong pamilya.
Maaari kang magbakasyon para sa mga sumusunod na kwalipikadong kaganapan:
 Pagliban sa Medikal: 
· Upang pangalagaan ang sarili mong seryosong kondisyon sa kalusugan, kabilang ang pangangalagang nauugnay sa pagbubuntis, panganganak, at paggaling 
Bakasyon ng Pamilya: 
· Bakasyon sa Pagbubuklod - upang pangalagaan at makipag ugnayan sa isang batang tinanggap sa pamamagitan ng kapanganakan, pag-ampon, o paglalagay sa foster placement 
· Pagliban sa Pag-aalaga - upang alagaan ang isang miyembro ng pamilya na may malubhang kondisyon sa kalusugan 
· Pag-alis ng Pamilya sa Militar - upang suportahan ang isang miyembro ng pamilya na tinawag sa aktibong tungkulin 
· Pagliban sa Kaligtasan - upang tumugon sa mga isyung nauugnay sa karahasan sa tahanan, sekswal na pag-atake, o pag i-stalk sa iyong sarili o sa isang miyembro ng pamilya 
Sakop ba ako ng Bayad na Bakasyon? 
Karamihan sa mga manggagawa sa Minnesota ay sakop ng Bayad na Bakasyon. Sakop ka kahit gaano pa kalaki ang iyong employer, o ang oras o araw ng iyong pagtatrabaho. Ang mga independiyenteng kontratista at mga indibidwal na may sariling trabaho ay hindi awtomatikong sakop, ngunit maaaring mag-opt in. Maaari   kang maging kwalipikado para sa mga pagbabayad kung binayaran ka ng pinaka   mababang halaga para sa trabaho sa Minnesota noong nakaraang taon ($3,900 para sa pagsisimula ng Bayad na Bakasyon sa 2026).
Ano ang mga proteksyon ko sa trabaho? 
· Mga proteksyon sa trabaho: Sa pangkalahatan, dapat kang maibalik sa iyong trabaho o katumbas na posisyon sa pagbalik mula sa bakasyon. Magkakabisa ang mga proteksyon sa trabaho 90 araw pagkatapos ng petsa ng iyong pagkuha sa trabaho. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Pagpapatuloy ng segurong pangkalusugan: Sa pangkalahatan, dapat ipagpatuloy ng mga employer ang kanilang bahagi ng insurance sa pangangalagang pangkalusugan at iba pang mga premium ng seguro ng grupo habang ikaw ay naka-leave. Ikaw ay mananagot para sa anumang bahagi ng health insurance at iba pang grupo ng premium ng seguro na babayaran mo.
· Walang paghihiganti o panghihimasok: Ang mga employer ay hindi dapat manghimasok o gumanti sa iyo kung mag-aplay ka o gumamit ng Bayad na Bakasyon.  Hindi maaaring kunin ng mga employer ang iyong mga bayad ng Bayad na Bakasyon.
Para sa mga katanungan na may kaugnayan sa Bayad na Bakasyon, mangyaring makipag-ugnayan sa Minnesota Paid Leave (Minnesota Bayad na Bakasyon) sa 651-556-7777 o bisitahin ang aming website.  Kung sa tingin mo ay lumalabag ang iyong employer sa mga proteksyon sa trabaho, makipag-ugnayan sa Labor Standards Division (Dibisyon ng mga Pamantayan sa Paggawa) sa Minnesota Department of Labor and Industry (Kagawaran ng Paggawa at Industriya ng Minnesota). 
Sino ang nagbabayad para sa Bayad na Bakasyon? 
Ang Bayad na Bakasyon ay pinondohan ng mga premium na binayaran ng mga empleyado at employer. Ang panimulang rate ng premoium ay 0.88% ng sahod hanggang sa limitasyong itinakda ng programa ng Social Security para sa Old Age, Survivors, at Disability Insurance (kasalukuyang $185,000). Maaaring ibawas ng iyong employer ang hanggang 0.44% ng iyong sahod upang pondohan ang iyong bahagi ng premium.  Sakop ng kabuuang premium na ito ang parehong Medical Leave (0.61%) at Family Leave (0.27%).
Responsibilidad ng mga employer ang pagpapadala ng mga premium sa Bayad na Bakasyon sa ngalan ng lahat ng empleyado. 

Ang iyong mga premium na kontribusyon ay: 
	Pagliban sa Medikal 
	Kabuuang Premium ng Pagliban sa Medikal: 0.61% 

	
	
(Pangalan ng Employer)
	
ay magbabahagi
	___%
	ng kontribusyon sa Pagliban sa Medikal

	
	

	at ang natitirang
	___%
	ay mababawas sa iyong mga sahod 


 
	Bakasyon ng Pamilya 
	Kabuuang Premium sa Bakasyon ng Pamilya: 0.27% 

	
	
(Pangalan ng Employer)
	ay magbabahagi
	___%
	ng kontribusyon ng Bakasyon ng Pamilya 

	
	

	at ang natitirang 
	___%
	ay mababawas sa iyong mga sahod 


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Kabuuang nabawas mula sa iyong mga sahod
	___%



Paano ko makukuha ang aking Bayad na Bakasyon? 
1. Abisuhan ang iyong employer. 
2. Mag-apply ng Bayad na Bakasyon. Magagawa mong mag-aplay para sa Bayad na Bakasyon sa paidleave.mn.gov. Maaari ka ring mag-apply sa telepono kung kinakailangan.  
Pagkatapos mong mag-apply, makakatanggap ka ng pagpapasya mula sa Bayad na Bakasyon, na siyang opisyal na desisyon mula sa programa tungkol sa kung ang iyong aplikasyon ay naaprubahan o tinanggihan. 
Kung naaprubahan ka para sa mga pagbabayad ng Bayad na Bakasyon, ipapadala ang mga ito sa bank account o prepaid debit card na napili sa iyong aplikasyon.
Matuto pa 
Bisitahin ang paidleave.mn.gov upang mag-aplay o para sa higit pang impormasyon tungkol sa Bayad na Bakasyon, kasama ang mga   tagakalkula upang matulungan kang tantiyahin ang iyong mga gastos sa premium at ang mga pagbabayad na maaari mong matanggap sa ilalim ng Bayad na Bakasyon.  
Iba pang paraan para makipag-ugnayan sa amin 
Telepono: 651-556-7777 o 844-556-0444 (libre ang tawag). 		E-mail:  paidleave@state.mn.us
Koreo:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Available ang impormasyon sa mga alternatibong format para sa mga taong may kapansanan sa pamamagitan ng paggamit ng impormasyon sa pakikipag-ugnayan na nakalista   sa itaas.

Impormasyon ng Employer:
	Pangalan ng Employer: 
	 

	Address ng Koreo: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 


Pagkilala ng Empleyado: 
	□
	Kinikilala ko ang pagtanggap ng notipikasyon na ito 

	Pangalan
	

	Pirma 
	 

	Petsa 
	 








Halimbawang paunawa sa empleyado
Isang bersyon na may kaunting premium ng employer na (0.66%)

Minnesota Paid Leave (Minnesota Bayad na Bakasyon)
Ang Minnesota Paid Leave (Minnesota Bayad na Bakasyon) ay nagbibigay ng mga bayad at proteksyon sa trabaho kapag kailangan mo ng oras para alagaan ang iyong sarili o ang iyong pamilya.
Maaari kang magbakasyon para sa mga sumusunod na kwalipikadong kaganapan:
Pagliban sa Medikal: 
· Upang pangalagaan ang sarili mong seryosong kondisyon sa kalusugan, kabilang ang pangangalagang nauugnay sa pagbubuntis, panganganak, at paggaling 
Bakasyon ng Pamilya: 
· Bakasyon sa Pagbubuklod - upang pangalagaan at makipag ugnayan sa isang batang tinanggap sa pamamagitan ng kapanganakan, pag-ampon, o paglalagay sa foster placement 
· Pagliban sa Pag-aalaga - upang alagaan ang isang miyembro ng pamilya na may malubhang kondisyon sa kalusugan 
· Pag-alis ng Pamilya sa Militar - upang suportahan ang isang miyembro ng pamilya na tinawag sa aktibong tungkulin 
· Pagliban sa Kaligtasan - upang tumugon sa mga isyung nauugnay sa karahasan sa tahanan, sekswal na pag-atake, o pag i-stalk sa iyong sarili o sa isang miyembro ng pamilya 
Sakop ba ako ng Bayad na Bakasyon? 
Karamihan sa mga manggagawa sa Minnesota ay sakop ng Bayad na Bakasyon. Sakop ka kahit gaano pa kalaki ang iyong employer, o ang oras o araw ng iyong pagtatrabaho. Ang mga independiyenteng kontratista at mga indibidwal na may sariling trabaho ay hindi awtomatikong sakop, ngunit maaaring mag-opt in. Maaari kang maging kwalipikado para sa mga pagbabayad kung binayaran ka ng pinaka mababang halaga para sa trabaho sa Minnesota noong nakaraang taon ($3,900 para sa pagsisimula ng Bayad na Bakasyon sa 2026).
Ano ang mga proteksyon ko sa trabaho? 
· Mga proteksyon sa trabaho: Sa pangkalahatan, dapat kang maibalik sa iyong trabaho o katumbas na posisyon sa pagbalik mula sa bakasyon. Magkakabisa ang mga proteksyon sa trabaho 90 araw pagkatapos ng petsa ng iyong pagkuha sa trabaho. 
· Pagpapatuloy ng segurong pangkalusugan: Sa pangkalahatan, dapat ipagpatuloy ng mga employer ang kanilang bahagi ng insurance sa pangangalagang pangkalusugan at iba pang mga premium ng seguro ng grupo habang ikaw ay naka-leave. Ikaw ay mananagot para sa anumang bahagi ng health insurance at iba pang grupo ng premium ng seguro na babayaran mo.
· Walang paghihiganti o panghihimasok: Ang mga employer ay hindi dapat manghimasok o gumanti sa iyo kung mag-aplay ka o gumamit ng Bayad na Bakasyon. Hindi maaaring kunin ng mga employer ang iyong mga bayad ng Bayad na Bakasyon.
Para sa mga katanungan na may kaugnayan sa Bayad na Bakasyon, mangyaring makipag-ugnayan sa Minnesota Paid Leave (Minnesota Bayad na Bakasyon) sa 651-556-7777 o bisitahin ang aming website. Kung sa tingin mo ay lumalabag ang iyong employer sa mga proteksyon sa trabaho, makipag-ugnayan sa Labor Standards Division (Dibisyon ng mga Pamantayan sa Paggawa) sa Minnesota Department of Labor and Industry (Kagawaran ng Paggawa at Industriya ng Minnesota).
Sino ang nagbabayad para sa Bayad na Bakasyon? 
Ang Bayad na Bakasyon ay pinondohan ng mga premium na binayaran ng mga empleyado at employer. Ang paunang halaga ng premium para sa maliliit na employer ay 0.66% ng mga sahod hanggang sa limitasyon na itinakda ng Social Security's Old-Age, Survivors, and Disability Insurance program (kasalukuyang $185,000). Maaaring ibawas ng iyong employer ang hanggang 0.44% ng iyong sahod upang pondohan ang iyong bahagi ng premium. Ito ay kapareho ng halaga ng mga empleyadong nagtatrabaho para sa malalaking employer. Ang kabuuang premium na ito ay sumasaklaw sa parehong Medical Leave (0.46%) at Family Leave (0.2%).
Responsibilidad ng mga employer ang pagpapadala ng mga premium sa Bayad na Bakasyon sa ngalan ng lahat ng empleyado. 

Ang iyong mga premium na kontribusyon ay: 
	Pagliban sa Medikal 
	Kabuuang Pagliban sa Medikal Premium: 0.46% 

	
	
(Pangalan ng Employer)
	
ay magbabahagi
	___%
	ng kontribusyon sa Pagliban sa Medikal

	
	

	at ang natitirang
	___%
	ay mababawas sa iyong mga sahod


 
	Bakasyon ng Pamilya 
	Kabuuang Premium ng Bakasyon ng Pamilya: 0.2%  

	
	
(Pangalan ng Employer)
	ay magbabahagi
	___%
	ng kontribusyon ng Bakasyon ng Pamilya

	
	

	at ang natitirang
	___%
	ay mababawas sa iyong mga sahod


 
	Kabuuang nabawas mula sa iyong mga sahod 
	___%



Paano ko makukuha ang aking Bayad na Bakasyon?
1. Abisuhan ang iyong employer.
2. Mag-apply ng Bayad na Bakasyon. Magagawa mong mag-aplay para sa Bayad na Bakasyon sa paidleave.mn.gov. Maaari ka ring mag-apply sa telepono kung kinakailangan. 
Pagkatapos mong mag-apply, makakatanggap ka ng pagpapasya mula sa Bayad na Bakasyon, na siyang opisyal na desisyon mula sa programa tungkol sa kung ang iyong aplikasyon ay naaprubahan o tinanggihan. 
Kung naaprubahan ka para sa mga pagbabayad ng Bayad na Bakasyon, ipapadala ang mga ito sa bank account o prepaid debit card na napili sa iyong aplikasyon.
Matuto pa
Bisitahin ang paidleave.mn.gov upang mag-aplay o para sa higit pang impormasyon tungkol sa Bayad na Bakasyon, kasama ang mga tagakalkula upang matulungan kang tantiyahin ang iyong mga gastos sa premium at ang mga pagbabayad na maaari mong matanggap sa ilalim ng Bayad na Bakasyon. 
Iba pang paraan para makipag-ugnayan sa amin
Telepono: 651-556-7777 o 844-556-0444 (libre ang tawag). 		E-mail: paidleave@state.mn.us
Koreo:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Available ang impormasyon sa mga alternatibong format para sa mga taong may kapansanan sa pamamagitan ng paggamit ng impormasyon sa pakikipag-ugnayan na nakalista sa itaas.

Impormasyon ng Employer::
	Pangalan ng Employer: 
	 

	Address ng Koreo: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 


Pagkilala ng Empleyado: 
	□
	Kinikilala ko ang pagtanggap ng notipikasyon na ito 

	Pangalan
	

	Pirma 
	 

	Petsa 
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