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Exempelmeddelande till arbetstagare
[bookmark: _Hlk209614469]Denna mall tillhandahålls av Minnesota Paid Leave (Minnesota Betald Ledighet) för arbetsgivares bruk. Observera: 
· Dessa dokument är mallar som tillhandahålls av Minnesota Paid Leave (Minnesota Betald Ledighet) för arbetsgivares användning. De tillhandahålls i Word-format för din bekvämlighet – för enklare ifyllnad av redigerbara fält, mindre formateringsändringar (till exempel tillägg av företagets logotyp) eller tillägg av företagsinterna policyer. 

· Arbetsgivare måste meddela varje anställd direkt inom 30 dagar efter anställning eller 30 dagar innan premieinbetalning börjar. För lanseringen av programmet för Betald Ledighet den 1 januari 2026 innebär detta att du måste meddela de anställda senast den 1 december 2025.

· Detta meddelande måste ges till de anställda skriftligen och på deras primära språk. Exempel på meddelanden på andra språk än engelska kommer att finnas tillgängliga på webbplatsen för Betald Ledighet. 

· Om meddelandet tillhandahålls i elektroniskt format måste arbetsgivaren ge den anställde tillgång till en arbetsgivarägd dator under ordinarie arbetstid för att granska och skriva ut meddelandet.

· De anställda bör lämna ett skriftligt eller elektroniskt bekräftande på att de har mottagit detta meddelande. Detta kan göras genom en underskrift på ett formulär eller på annat sätt, till exempel via ett elektroniskt lönesystem. Om en anställd vägrar bekräfta att de har mottagit meddelandet måste arbetsgivaren kunna visa hur informationen har delgivits.

· Om du erbjuder sjukledighet, familjeledighet eller båda genom en godkänd motsvarande plan, måste du också tillhandahålla ett separat meddelande om den motsvarande planen till din personal. 

· Om någon av dina anställda är klassificerad som säsongsanställd inom besöksnäringen kan du ha ytterligare krav på information. Besök webbplatsen för Betald Ledighet för att få mer information. 


Så här använder du exempelmeddelandet 
Detta dokument innehåller två versioner av ett exempelmeddelande till anställda. 
1. En version med standardpremiesatsen på 0,88 % 

2. En version med premiesatsen för små arbetsgivare på 0,66 % 
Du ska välja den version som gäller för din organisation. Fyll därefter i premieinformationen för att visa hur stor del av premien du betalar, och hur mycket som kommer att dras från den anställdes lön (högst 0,44 %). Du ska även fylla i arbetsgivarens uppgifter i slutet av formuläret. 
Ändring av detta exempelmeddelande
Arbetsgivare ansvarar för alla ändringar som görs i dessa formulär. Betald Ledighet ansvarar inte för ändringar som görs i dessa formulär och kan inte garantera att ett formulär som har ändrats från denna originalversion uppfyller programmets krav. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Senast uppdaterad: 2 oktober 2025









Exempel på meddelande till anställda
Standardpremiesats (0,88 %)

Minnesota Paid Leave (Minnesota Betald Ledighet)
Minnesota Paid Leave (Minnesota Betald Ledighet) ger ersättning och anställningsskydd när du behöver ledighet för att ta hand om dig själv eller din familj.
Du kan ta ledigt för följande godkända situationer:
Sjukledighet: 
· För att ta hand om din egen allvarliga hälsosituation, inklusive vård relaterad till graviditet, förlossning och återhämtning 
Familjeledighet: 
· Föräldraledighet – för att ta hand om och knyta an till ett barn som kommit genom födelse, adoption eller familjehemsplacering 
· Omsorgsledighet – för att ta hand om en familjemedlem med en allvarlig hälsosituation 
· Militär familjeledighet – för att stödja en familjemedlem som kallats in till aktiv tjänstgöring 
· Säkerhetsledighet – för att hantera situationer som rör våld i hemmet, sexuella övergrepp eller stalking, för dig själv eller en familjemedlem 
Omfattas jag av Betald Ledighet-programmet? 
De flesta arbetstagare i Minnesota omfattas av Betald Ledighet-programmet. Du omfattas oavsett din arbetsgivares storlek, eller hur många timmar eller dagar du arbetar. Oberoende uppdragstagare och egenföretagare omfattas inte automatiskt, men kan välja att ansluta sig. Du kan ha rätt till ersättning om du under det senaste året har tjänat minst ett visst belopp för arbete i Minnesota (3 900 dollar vid programmets start år 2026).
Vilket anställningsskydd har jag? 
· Anställningsskydd: I regel ska du återgå till din tjänst eller en likvärdig befattning efter ledigheten. Anställningsskyddet börjar gälla 90 dagar efter ditt anställningsdatum. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Fortsatt sjukförsäkring: I regel måste arbetsgivaren fortsätta att betala sin andel av sjukvårdsförsäkringen och andra gruppförsäkringspremier medan du är ledig. Du ansvarar själv för den del av sjukförsäkring och andra gruppförsäkringspremier som du normalt betalar.
· Förbud mot repressalier och ingripanden: Arbetsgivaren får inte hindra dig eller vidta repressalier mot dig om du ansöker om eller använder Betald Ledighet. Arbetsgivaren får inte ta din ersättning från Betald Ledighet-programmet.
För frågor som rör Betald Ledighet, kontakta Minnesota Paid Leave (Minnesota Betald Ledighet) på 
651-556-7777 eller besök vår webbplats. Om du anser att din arbetsgivare bryter mot anställningsskyddet, kontakta Labor Standards Division vid Minnesota Department of Labor and Industry (Minnesotas arbets- och industridepartement).
Vem betalar för Betald Ledighet-programmet? 
Betald Ledighet finansieras genom premier som betalas av både arbetstagare och arbetsgivare. Den inledande premiesatsen är 0,88 % av lönen upp till det tak som fastställts av Social Securitys program för ålders-, efterlevande- och funktionsförsäkring (för närvarande 185 000 dollar). Din arbetsgivare får dra upp till 0,44 % av din lön för att finansiera din del av premien. Denna totala premie täcker både sjukledighet (0,61 %) och familjeledighet (0,27 %).
Arbetsgivarna ansvarar för att betala in premier till Betald Ledighet-programmet för alla anställda. 
Dina premieinbetalningar är: 
	Sjukledighet 
	Total premie för sjukledighet: 0,61 % 

	
	
(Arbetsgivarens namn)
	kommer att bidra med
	___%
	av sjukledighetspremien

	
	

	och den återstående delen
	___%
	kommer att dras från din lön


 
	Familjeledighet 
	Total premie för familjeledighet: 0,27 % 

	
	
(Arbetsgivarens namn)
	kommer att bidra med
	___%
	av familjeledighetspremien

	
	

	och den återstående delen
	___%
	kommer att dras från din lön


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Totalt avdrag från din lön
	___%



Hur tar jag ut Betald Ledighet?
1. Informera din arbetsgivare.
2. Ansök via Betald Ledighet-programmet. Du kommer att kunna ansöka om Betald Ledighet på paidleave.mn.gov. Du kan också ansöka per telefon vid behov. 
Efter att du har ansökt får du ett beslut från Betald Ledighet-programmet, vilket är det officiella beskedet om din ansökan har godkänts eller avslagits. 
Om du beviljas ersättning genom Betald Ledighet kommer pengarna att skickas till det bankkonto eller förbetalda betalkort som du angett i din ansökan.
Läs mer
Besök paidleave.mn.gov för att ansöka eller för mer information om Betald Ledighet-programmet, inklusive kalkylatorer som hjälper dig att beräkna dina premieavgifter och den ersättning du kan få genom programmet. 
Andra sätt att kontakta oss
Telefon: 651-556-7777 eller 844-556-0444 (kostnadsfritt). 			E-post: paidleave@state.mn.us
Postadress:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Information finns tillgänglig i alternativa format för personer med funktionsnedsättning via kontaktuppgifterna ovan.

Arbetsgivaruppgifter:
	Arbetsgivarens namn:  
	 

	Postadress:  
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 



Bekräftelse från anställd:  
	□
	Jag bekräftar att jag har mottagit detta meddelande 

	Namn
	

	Underskrift 
	 

	Datum 
	 








Exempel på meddelande till anställda
Premiesats för små arbetsgivare (0,66 %)

Minnesota Paid Leave (Minnesota Betald Ledighet)
Minnesota Paid Leave (Minnesota Betald Ledighet) ger ersättning och anställningsskydd när du behöver ledighet för att ta hand om dig själv eller din familj.
Du kan ta ledigt för följande godkända situationer:
 Sjukledighet: 
· För att ta hand om din egen allvarliga hälsosituation, inklusive vård relaterad till graviditet, förlossning och återhämtning 
Familjeledighet: 
· Föräldraledighet – för att ta hand om och knyta an till ett barn som kommit genom födelse, adoption eller familjehemsplacering 
· Omsorgsledighet – för att ta hand om en familjemedlem med en allvarlig hälsosituation 
· Militär familjeledighet – för att stödja en familjemedlem som kallats in till aktiv tjänstgöring 
· Säkerhetsledighet – för att hantera situationer som rör våld i hemmet, sexuella övergrepp eller stalking, för dig själv eller en familjemedlem 
Omfattas jag av Betald Ledighet-programmet? 
De flesta arbetstagare i Minnesota omfattas av Betald Ledighet-programmet. Du omfattas oavsett din arbetsgivares storlek, eller hur många timmar eller dagar du arbetar. Oberoende uppdragstagare och egenföretagare omfattas inte automatiskt, men kan välja att ansluta sig. Du kan ha rätt till ersättning om du under det senaste året har tjänat minst ett visst belopp för arbete i Minnesota (3 900 dollar vid programmets start år 2026).
Vilket anställningsskydd har jag? 
· Anställningsskydd: I regel ska du återgå till din tjänst eller en likvärdig befattning efter ledigheten. Anställningsskyddet börjar gälla 90 dagar efter ditt anställningsdatum. 
· Fortsatt sjukförsäkring: I regel måste arbetsgivaren fortsätta att betala sin andel av sjukvårdsförsäkringen och andra gruppförsäkringspremier medan du är ledig. Du ansvarar själv för den del av sjukförsäkring och andra gruppförsäkringspremier som du normalt betalar.
· Förbud mot repressalier och ingripanden: Arbetsgivaren får inte hindra dig eller vidta repressalier mot dig om du ansöker om eller använder Betald Ledighet. Arbetsgivaren får inte ta din ersättning från Betald Ledighet-programmet.
För frågor som rör Betald Ledighet, kontakta Minnesota Paid Leave (Minnesota Betald Ledighet) på 
651-556-7777 eller besök vår webbplats. Om du anser att din arbetsgivare bryter mot anställningsskyddet, kontakta Labor Standards Division vid Minnesota Department of Labor and Industry (Minnesotas arbets- och industridepartement).
Vem betalar för Betald Ledighet-programmet? 
Betald Ledighet finansieras genom premier som betalas av både arbetstagare och arbetsgivare. Den inledande premiesatsen för små arbetsgivare är 0,66 % av lönen upp till det tak som fastställts av Social Securitys program för ålders-, efterlevande- och funktionsförsäkring (för närvarande 185 000 dollar). Din arbetsgivare får dra upp till 0,44 % av din lön för att finansiera din del av premien. Detta är samma belopp som för anställda hos stora arbetsgivare. Denna totala premie täcker både sjukledighet (0,46 %) och familjeledighet (0,2 %).
Arbetsgivarna ansvarar för att betala in premier till Betald Ledighet-programmet för alla anställda. 
Dina premieinbetalningar är: 
	Sjukledighet 
	Total premie för sjukledighet: 0.46 % 

	
	
(Arbetsgivarens namn)
	kommer att bidra med
	___%
	av sjukledighetspremien

	
	

	och den återstående delen
	___%
	kommer att dras från din lön


 
	Familjeledighet 
	Total premie för familjeledighet: 0,2 % 

	
	
(Arbetsgivarens namn)
	kommer att bidra med
	___%
	av familjeledighetspremien

	
	

	och den återstående delen
	___%
	kommer att dras från din lön


 
	Totalt avdrag från din lön 
	___%



Hur tar jag ut Betald Ledighet?
1. Informera din arbetsgivare.
2. Ansök via Betald Ledighet-programmet. Du kommer att kunna ansöka om Betald Ledighet på paidleave.mn.gov. Du kan också ansöka per telefon vid behov. 
Efter att du har ansökt får du ett beslut från Betald Ledighet-programmet, vilket är det officiella beskedet om din ansökan har godkänts eller avslagits. 
Om du beviljas ersättning genom Betald Ledighet kommer pengarna att skickas till det bankkonto eller förbetalda betalkort som du angett i din ansökan.
Läs mer
Besök paidleave.mn.gov för att ansöka eller för mer information om Betald Ledighet-programmet, inklusive kalkylatorer som hjälper dig att beräkna dina premieavgifter och den ersättning du kan få genom programmet. 
Andra sätt att kontakta oss
Telefon: 651-556-7777 eller 844-556-0444 (kostnadsfritt). 			E-post: paidleave@state.mn.us
Postadress:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Information finns tillgänglig i alternativa format för personer med funktionsnedsättning via kontaktuppgifterna ovan.

Arbetsgivaruppgifter:
	Arbetsgivarens namn:
	 

	Postadress:  
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 



Bekräftelse från anställd:  
	□
	Jag bekräftar att jag har mottagit detta meddelande 

	Namn
	

	Underskrift 
	 

	Datum 
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