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Sampuli ya notisi kwa mwajiriwa
[bookmark: _Hlk209614469]Kiolezo hiki kinatolewa na Likizo Inayolipiwa ya Minnesota kwa matumizi ya mwajiri. Tafadhali kumbuka: 
· Hati hizi ni violezo vinavyotolewa na Likizo Inayolipiwa ya Minnesota kwa matumizi ya mwajiri. Vinatolewa katika muundo wa Word kwa manufaa yako – kwa ajili ya kujaza sehemu za kujazwa kwa urahisi, mabadiliko machache ya muundo (kama vile nyongeza ya nembo ya kampuni), au nyongeza kuhusu sera mahususi za kampuni. 

· Lazima waajiri wamwarifu kila mwajiriwa moja kwa moja ndani ya siku 30 za kuajiriwa au siku 30 kabla ya ukusanyaji wa ada ya bima kuanza. Kwa uzinduzi wa mpango wa Likizo Inayolipiwa tarehe 1 Januari 2026, hii inamaanisha lazima uwaarifu waajiriwa kufikia tarehe 1 Desemba, 2025.

· Lazima notisi hii ipewe waajiriwa kwa lugha yao ya msingi kwa njia ya maandishi. Sampuli za notisi kwa lugha ambazo si Kiingereza zitapatikana kwenye tovuti ya Likizo Inayolipiwa. 

· Kwa notisi zinazotolewa katika muundo wa elektroniki, lazima mwajiri ampe mwajiriwa uwezo wa kufikia kompyuta inayomilikiwa na mwajiri wakati wa saa za kawaida za kazi za mwajiriwa ili kupitia na kuchapisha.

· Waajiriwa wanapaswa kutoa thibitisho la kupokea notisi hii kwa njia ya maandishi au elektroniki. Hii inaweza kufanywa kwa sahihi kwenye fomu, au kwa njia nyingine kama vile mfumo wa malipo wa elektroniki. Mwajiriwa akikataa kuthibitisha kwamba amepokea notisi, waajiri watahitaji kuonyesha jinsi walivyoarifiwa.

· Ikiwa unatoa Likizo ya Matibabu, Likizo ya Familia, au zote mbili kupitia mpango sawa ulioidhinishwa, lazima pia utoe notisi ya mpango sawa tofauti kwa wafanyakazi wako. 

· Ikiwa mwajiriwa wako yeyote ameteuliwa kuwa mwajiriwa wa ukarimu wa msimu, unaweza kuwa na matakwa ya ziada ya arifa. Tembelea tovuti ya Likizo Inayolipiwa ili upate maelezo zaidi. 


Jinsi ya kutumia sampuli ya notisi 
Hati hii ina matoleo mawili ya sampuli ya notisi kwa waajiriwa. 
1. Toleo lenye ada ya kawaida ya malipo ya bima ya 0.88% 

2. Toleo lenye ada ndogo ya malipo ya bima ya mwajiri ya 0.66% 
Unapaswa kuchagua tolo linalofaa shirika lako. Kisha, ujaze taarifa za malipo ya bima ili kuonyesha kiasi cha malipo ya bima ukatacholipa na kiasi kitakachokatwa kwenye mshahara wa mwajiriwa (kiasi kisichozidi 0.44%). Pia unapaswa kujaza taarifa zako za mwajiri mwisho wa fomu. 
Kurekebisha sampuni hii ya notisi
Waajiri wanawajibikia mabadiliko yoyote wanayofanya kwenye fomu hizi. Likizo Inayolipiwa haiwajibikii marekebisho yanayofanywa kwenye fomu hizi na haiwezi kuhakikisha kwamba fomu ambayo imerekebishwa kutokana na toleo hili la asili itakidhi matakwa ya mpango. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Ilisasishwa mwisho: tarehe 2 Oktoba, 2025









Sampuli ya notisi ya mwajiriwa
Ada ya malipo ya bima ya kawaida (0.88%)

Likizo Inayolipwa ya Minnesota
Likizo Inayolipwa ya Minnesota inatoa malipo na ulinzi wa kazi unapohitaji muda wa mapumziko ili kujitunza mwenyewe au kuitunza familia yako.
Unaweza kuenda likizo kwa ajili ya matukio stahiki yafuatayo:
Likizo ya Matibabu: 
· Kushughulikia hali mbaya ya afya yako, ikiwa ni pamoja na utunzaji unaohusiana na ujauzito, kujifungua na kupata nafuu 
Likizo ya Familia: 
· Likizo ya Mapatano – kutunza na kupatana na mtoto uliyempata kwa kujifungua, kuasili au makao ya malezi 
· Likizo ya Kutunza – kumtunza mwanafamilia aliye na hali mbaya ya afya 
· Likizo ya Familia ya Jeshi – kumsaidia mwanafamilia aliyeitwa kwa huduma za kijeshi 
· Likizo ya Usalama – kukabiliana na matatizo yanayohusiana na dhuluma za nyumbani, ubakaji, au kujichunguza au kumchungumza mwanafamilia 
Je, ninafidiwa na Likizo Inayolipiwa? 
Wafanyakazi wengi katika jimbo la Minnesota wanafidiwa Likizo Inayolipiwa. Unafidiwa bila kujali ukubwa wa mwajiri wako, au saa au siku unazofanya kazi. Wakandarasi huru na watu waliojiajiri hawafidiwi moja kwa moja, lakini wanaweza kuchagua kufidiwa. Unaweza kustahiki malipo ikiwa umelipwa kiasi cha chini kwa ajili ya kazi Minnesota mwaka uliopita ($3,900 za mwanzo wa Likizo Inayolipiwa mwaka wa 2026).
Je, ulinzi wa ajira yangu ni gani? 
· Ulinzi wa kazi: Kwa jumla, lazima urejeshwe kwenye kazi yako au wadhifa sawa unaporudi kutoka likizoni. Ulinzi wa kazi unaanza kufanya kazi siku 90 baada ya tarehe yako ya kuajiriwa. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Bima ya afya inaendelea:  Kwa jumla, lazima waajiri waendelee kufadhili sehemu yao ya bima ya afya na malipo mengine ya bima ya afya ya kikundi ikiwa likizoni. Utawajibikia sehemu yoyote ya bima ya afya na malipo mengine ya bima ya kikundi unayolipa.
· Hakuna ulipizaji kisasi wala uhitilafianaji: Waajiri hawapaswi kuhitilafiana na wala kulipiza kisasi dhidi yako ukituma ombi la au ukitumia Likizo Inayolipwa. Waajiri hawawezi kuchukua malipo yako ya Likizo Inayolipwa.
Kwa maswali yanayohusiana na Likizo Inayolipiwa, tafadhali wasiliana na Minnesota Paid Leave kwa 
651-556-7777 au tembelea tovuti yetu.  Ikiwa unadhani kwamba mwajiri wako anakiuka ulinzi wa ajira, wasiliana na Kitengo cha Viwango vya Ajira kupitia Idara ya Kazi na Viwanda ya Minnesota.
Je, ni nani anayelipia Likizo Inayolipiwa? 
Likizo Inayolipiwa inafadhiliwa na malipo ya bima yanayolipwa na waajiriwa na waajiri. Ada ya malipo ya bima ya mwanzo ni 0.88% ya mshahara hadi kikomo kilichowekwa na mpango wa Social Security’s Old-Age, Survivors, and Disability Insurance (kwa sasa ni $185,000). Mwajiri wako anaweza kukata hadi 0.44% ya mshahara wako ili kufadhili sehemu yako ya malipo ya bima. Malipo haya ya jumla ya bima yanafidia Likizo ya Matibabu (0.61%) na Likizo ya Familia (0.27%).
Waajiri wanawajibikia kutuma malipo ya bima kwa Likizo Inayolipiwa kwa niaba ya waajiriwa wote. 
Michango yako ya malipo ya bima ni: 
	Likizo ya Matibabu 
	Jumla ya Malipo ya Bima ya Likizo ya Matibabu: 0.61% 

	
	
(Jina la Mwajiri)
	
itachangia
	___%
	ya mchango wa Likizo ya Matibabu

	
	

	na
	___%
	iliyosalia itakatwa kwenye mshahara wako


 
	Likizo ya Familia 
	Jumla ya Malipo ya Bima ya Likizo ya Familia: 0.27% 

	
	
(Jina la Mwajiri)
	itachangia
	___%
	ya mchango wa Likizo ya Familia

	
	

	na
	___%
	iliyosalia itakatwa kwenye mshahara wako


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Juml inayokatwa kwenye mshahara wako 
	___%



Je, nitaendaje Likizo Inayolipiwa?
1. Mwarifu mwajiri wako.
2. Tuma ombi la Likizo Inayolipiwa. Utaweza kutuma ombi la Likizo Inayolipiwa kwenye paidleave.mn.gov. Pia unawezakutuma ombi kwenye simu ikihitajika. 
Baada ya kutuma ombi, utapokea uamuzi kutoka Likizo Inayolipiwa, ambao ni uamuzi rasmi kutoka kwenye mpango kuhusu ikiwa ombi lako liliidhinishwa au lilikataliwa. 
Ikiwa limeidhinishwa kwa malipo ya Likizo Inayolipiwa, yatatumwa kwenye akaunti ya benki au kadi ya malipo ya mapema iliyoteuliwa katika ombi lako.
Pata maelezo zaidi
Tembelea paidleave.mn.gov ili utume ombi au kwa maelezo zaidi kuhusu Likizo Inayolipiwa, ikiwa ni pamoja na vikokotoo vya kukusaidia kukadiria gharama za malipo yako ya bima na malipo ambayo unaweza kupokea chini ya Likizo Inayolipiwa. 
Njia nyingine za kuwasiliana nasi
Simu: 651-556-7777 au 844-556-0444 (simu bila malipo). 			Barua pepe: paidleave@state.mn.us
Barua:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Taarifa zinapatikana katika miundo mbadala kwa watu walio na ulemavu kwa kutumia taarifa za mawasiliano zilizoorodheshwa hapo juu.

Taarifa za Mwajiri:
	Jina la Mwajiri: 
	 

	Anwani ya Barua: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 


Thibitisho la Mwajiriwa: 
	□
	Ninathibitisha kupokea arifa hii 

	Jina
	

	Sahihi 
	 

	Tarehe 
	 








Sampuli ya notisi ya mwajiriwa
Ada ndogo ya malipo ya bima ya mwajiri (0.66%)

Likizo Inayolipwa ya Minnesota
Likizo Inayolipwa ya Minnesota inatoa malipo na ulinzi wa kazi unapohitaji muda wa mapumziko ili kujitunza mwenyewe au kuitunza familia yako.
Unaweza kuenda likizo kwa ajili ya matukio stahiki yafuatayo:
 Likizo ya Matibabu: 
· Kushughulikia hali mbaya ya afya yako, ikiwa ni pamoja na utunzaji unaohusiana na ujauzito, kujifungua na kupata nafuu 
Likizo ya Familia: 
· Likizo ya Mapatano – kutunza na kupatana na mtoto uliyempata kwa kujifungua, kuasili au makao ya malezi 
· Likizo ya Kutunza – kumtunza mwanafamilia aliye na hali mbaya ya afya 
· Likizo ya Familia ya Jeshi – kumsaidia mwanafamilia aliyeitwa kwa huduma za kijeshi 
· Likizo ya Usalama – kukabiliana na matatizo yanayohusiana na dhuluma za nyumbani, ubakaji, au kujichunguza au kumchungumza mwanafamilia 
Je, ninafidiwa na Likizo Inayolipiwa? 
Wafanyakazi wengi katika jimbo la Minnesota wanafidiwa Likizo Inayolipiwa. Unafidiwa bila kujali ukubwa wa mwajiri wako, au saa au siku unazofanya kazi. Wakandarasi huru na watu waliojiajiri hawafidiwi moja kwa moja, lakini wanaweza kuchagua kufidiwa. Unaweza kustahiki malipo ikiwa umelipwa kiasi cha chini kwa ajili ya kazi Minnesota mwaka uliopita ($3,900 za mwanzo wa Likizo Inayolipiwa mwaka wa 2026).
Je, ulinzi wa ajira yangu ni gani? 
· Ulinzi wa kazi: Kwa jumla, lazima urejeshwe kwenye kazi yako au wadhifa sawa unaporudi kutoka likizoni. Ulinzi wa kazi unaanza kufanya kazi siku 90 baada ya tarehe yako ya kuajiriwa. 
· Bima ya afya inaendelea: Kwa jumla, lazima waajiri waendelee kufadhili sehemu yao ya bima ya afya na malipo mengine ya bima ya afya ya kikundi ikiwa likizoni. Utawajibikia sehemu yoyote ya bima ya afya na malipo mengine ya bima ya kikundi unayolipa.
· Hakuna ulipizaji kisasi wala uhitilafianaji: Waajiri hawapaswi kuhitilafiana na wala kulipiza kisasi dhidi yako ukituma ombi la au ukitumia Likizo Inayolipwa. Waajiri hawawezi kuchukua malipo yako ya Likizo Inayolipwa.
Kwa maswali yanayohusiana na Likizo Inayolipiwa, tafadhali wasiliana na Minnesota Paid Leave kwa 
651-556-7777 au tembelea tovuti yetu.  Ikiwa unadhani kwamba mwajiri wako anakiuka ulinzi wa ajira, wasiliana na Kitengo cha Viwango vya Ajira kupitia Idara ya Kazi na Viwanda ya Minnesota.
Je, ni nani anayelipia Likizo Inayolipiwa? 
Likizo Inayolipiwa inafadhiliwa na malipo ya bima yanayolipwa na waajiriwa na waajiri. Ada ya malipo ya bima ya mwanzo kwa waajiri wadogo ni 0.66% ya mshahara hadi kikomo kilichowekwa na mpango wa Social Security’s Old-Age, Survivors, and Disability Insurance (kwa sasa ni $185,000). Mwajiri wako anaweza kukata hadi 0.44% ya mshahara wako ili kufadhili sehemu yako ya malipo ya bima. Hiki ni kiasi sawa na waajiriwa wanaofanyia kazi waajiri wakubwa. Malipo haya ya jumla ya bima yanafidia Likizo ya Matibabu (0.46%) na Likizo ya Familia (0.2%).
Waajiri wanawajibikia kutuma malipo ya bima kwa Likizo Inayolipiwa kwa niaba ya waajiriwa wote. 
Michango yako ya malipo ya bima ni: 
	Likizo ya Matibabu 
	Jumla ya Malipo ya Bima ya Likizo ya Matibabu: 0.46% 

	
	
(Jina la Mwajiri)
	
itachangia
	___%
	ya mchango wa Likizo ya Matibabu

	
	

	na
	___%
	iliyosalia itakatwa kwenye mshahara wako


 
	Likizo ya Familia 
	Jumla ya Malipo ya Bima ya Likizo ya Familia: 0.2% 

	
	
(Jina la Mwajiri)
	itachangia
	___%
	ya mchango wa Likizo ya Familia

	
	

	na
	___%
	iliyosalia itakatwa kwenye mshahara wako


 
	Juml inayokatwa kwenye mshahara wako 
	___%



Je, nitaendaje Likizo Inayolipiwa?
1. Mwarifu mwajiri wako.
2. Tuma ombi la Likizo Inayolipiwa. Utaweza kutuma ombi la Likizo Inayolipiwa kwenye paidleave.mn.gov. Pia unawezakutuma ombi kwenye simu ikihitajika. 
Baada ya kutuma ombi, utapokea uamuzi kutoka Likizo Inayolipiwa, ambao ni uamuzi rasmi kutoka kwenye mpango kuhusu ikiwa ombi lako liliidhinishwa au lilikataliwa. 
Ikiwa limeidhinishwa kwa malipo ya Likizo Inayolipiwa, yatatumwa kwenye akaunti ya benki au kadi ya malipo ya mapema iliyoteuliwa katika ombi lako.
Pata maelezo zaidi
Tembelea paidleave.mn.gov ili utume ombi au kwa maelezo zaidi kuhusu Likizo Inayolipiwa, ikiwa ni pamoja na vikokotoo vya kukusaidia kukadiria gharama za malipo yako ya bima na malipo ambayo unaweza kupokea chini ya Likizo Inayolipiwa. 
Njia nyingine za kuwasiliana nasi
Simu: 651-556-7777 au 844-556-0444 (simu bila malipo). 			Barua pepe: paidleave@state.mn.us
Barua:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Taarifa zinapatikana katika miundo mbadala kwa watu walio na ulemavu kwa kutumia taarifa za mawasiliano zilizoorodheshwa hapo juu.

Taarifa za Mwajiri:
	Jina la Mwajiri: 
	 

	Anwani ya Barua: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 


Uthibitishaji wa Mwajiriwa: 
	□
	Ninathibitisha kupokea arifa hii 

	Jina
	

	Sahihi 
	 

	Tarehe 
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