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Modelo de notificação aos funcionários
[bookmark: _Hlk209614469]Este modelo é fornecido pela Minnesota Paid Leave (Licença Remunerada de Minnesota) para uso do empregador. Observação: 
· Estes documentos são fornecidos pela Minnesota Paid Leave (Licença Remunerada de Minnesota) para uso do empregador. Eles são fornecidos em formato Word para a sua conveniência – para o preenchimento mais fácil dos campos preenchíveis, pequenas alterações de formatação (tais como o acréscimo de um logotipo da empresa), ou acréscimos sobre políticas específicas da empresa. 

· Os empregadores devem notificar cada funcionário dentro de 30 dias da contratação ou 30 dias antes do início da cobrança do prêmio. Para o lançamento do programa Paid Leave (Licença Remunerada) em 1 de janeiro de 2026, isso significa que você deve notificar os funcionários até 1 de dezembro de 2025.

· Este aviso deve ser fornecido por escrito aos funcionários em seu primeiro idioma. Modelos de avisos em idiomas que não o inglês estarão disponíveis no site da Paid Leave (Licença Remunerada). 

· Para aviso fornecido em formato eletrônico, o empregador deve dar acesso ao funcionário a um computador da empresa durante o horário de trabalho normal do funcionário para rever e imprimir [o aviso].

· Os funcionários devem fornecer uma confirmação por escrito ou eletrônica do recebimento desta notificação. Isso pode ser feito com uma assinatura em um formulário, ou por outros meios, tais como um sistema eletrônico de folha de pagamento. Se um funcionário se recusar a reconhecer que recebeu o aviso, os empregadores precisarão demonstrar como ele foi notificado.

· Se você oferece licença médica, licença familiar ou ambos através de um plano equivalente aprovado, você também deve fornecer um aviso de plano equivalente separado à sua força de trabalho. 

· Se qualquer um de seus funcionários forem designados como funcionários sazonais de hospitalidade, você pode ter requisitos de notificação adicionais. Acesse o site da Paid Leave (Licença Remunerada) para saber mais. 


Como usar o modelo de aviso 
Este documento contém duas versões de modelo de aviso aos funcionários. 
1. Uma versão com a taxa de prêmio padrão de 0,88% 

2. Uma versão com a taxa de prêmio para pequenos empregadores de 0.66% 
Você deve escolher a versão aplicável à sua organização. Em seguida, preencha as informações do prêmio para demonstrar quanto do prêmio você cobrirá e quanto será deduzido da folha de pagamento do funcionário (no máximo, 0,44%). Você também deve preencher as informações do empregador no final do formulário. 
Alterando este modelo de aviso
Os empregadores são responsáveis por quaisquer alterações que fizerem nestes formulários. A Paid Leave (Licença Remunerada) não se responsabiliza por alterações feitas nestes formulários e não pode garantir que um formulário alterado a partir desta versão original atenderá aos requisitos do programa. 
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Modelo de notificação ao funcionário
Taxa de prêmio padrão (0,88%)

Minnesota Paid Leave (Licença Remunerada de Minnesota)
A Minnesota Paid Leave (Licença Remunerada de Minnesota) fornece pagamentos e proteções de emprego quando você precisa de um tempo de folga para cuidar de si ou da sua família.
Você pode tirar licença para os seguintes eventos qualificadores:
Licença Médica: 
· Para cuidar de sua própria condição de saúde grave, incluindo cuidados relacionados à gravidez, parto e recuperação. 
Licença Familiar: 
· Licença de Vínculo – para cuidar e criar vínculos com uma criança acolhida por meio de nascimento, adoção ou colocação em lar transitório 
· Licença de Cuidados – para cuidar de um familiar com uma condição de saúde grave 
· Licença Familiar Militar – para apoiar um membro da família convocado para a ativa 
· Licença de Segurança – para responder a assuntos relacionados com violência doméstica, agressão sexual ou perseguição para si ou para um membro da família 
Estou coberto por licença remunerada? 
A maioria dos trabalhadores em Minnesota têm cobertura pela Paid Leave (Licença Remunerada). Você está coberto independentemente do tamanho do seu empregador ou das horas e dias que você trabalha. Empreiteiros independentes e indivíduos autônomos não estão automaticamente cobertos, mas podem optar por participar. Você pode se qualificar para pagamentos se recebeu um pagamento mínimo por trabalho em Minnesota no ano passado ($3.900 para o início da licença remunerada em 2026).
Quais são minhas proteções de emprego? 
· Proteções de emprego: Geralmente, você deve ser reintegrado ao seu trabalho ou a um cargo equivalente quando voltar da licença. As proteções de emprego entram em vigor 90 dias após a data da contratação. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Continuação do seguro de saúde: Geralmente, os empregadores devem continuar a financiar sua parcela do seguro de saúde ou os prêmios de seguro de grupo enquanto você estiver de licença. Você será responsável por qualquer parcela dos prêmios de seguro de saúde ou outro seguro de grupo que você pagar.
· Sem retaliação ou interferência: É vedado aos empregadores inteferir ou retaliar contra você se você solicitar ou usar licença remunerada. Os empregadores não podem receber seus pagamentos de licença remunerada.
Para consultas relacionadas à licença remunerada, entre em contato com a Minnesota Paid Leave (Licença Remunerada de Minnesota) pelo telefone 651-556-7777 ou acesse o nosso site. Se você acha que o seu empregador está violando as proteções de emprego, entre em contato com a Labor Standards Division (Divisão de Normas Trabalhistas) do Departamento do Trabalho e da Indústria de Minnesota.
Quem paga pela licença remunerada? 
A licença remunerada é financiada pelos prêmios pagos pelos funcionários e empregadores. A taxa de prêmio inicial é de 0,88% do salário até o limite fixado pelo programa Old-Age, Survivors, and Disability Insurance do Social Security (Seguro de Velhice, Sobrevivência e Invalidez da Previdência Social) (atualmente $185.000). O seu empregador pode deduzir até 0,44% do seu salário para financiar a sua parcela do prêmio. Este prêmio total cobre a licença médica (0,61%) e a licença familiar (0,27%).
Os empregadores são responsáveis por enviar os prêmios à Paid Leave (Licença Remunerada) em nome de todos os funcionários. 

As suas contribuições de prêmio são: 
	Licença Médica 
	Prêmio Total de Licença Médica: 0,61% 

	
	
(Nome do Empregador)
	
contribuirá
	___%
	da contribuição de licença médica

	
	

	e os demais
	___%
	serão deduzidos do seu salário


 
	Licença Familiar 
	Prêmio Total da Licença Familiar: 0,27% 

	
	
(Nome do Empregador)
	contribuirá
	___%
	da contribuição da licença familiar

	
	

	e os demais
	___%
	serão deduzidos do seu salário


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Total deduzido do seu salário 
	___%



Como tiro licença remunerada?
1. Notifique o seu empregador.
2. Inscreva-se com a Paid Leave (Licença Remunerada). Você poderá solicitar a licença remunerada em paidleave.mn.gov. Você também pode solicitar por telefone, se necessário. 
Após a solicitação, você receberá uma determinação da Paid Leave (Licença Remunerada), que é a decisão oficial do programa informando se sua solicitação foi aprovada ou negada. 
Se você for aprovado para os pagamentos da licença remunerada, eles serão enviados para a conta bancária ou cartão de débito pré-pago selecionado em sua solicitação.
Saiba mais
Acesse paidleave.mn.gov para se inscrever ou obter mais informações sobre licença remunerada, incluindo calculadoras para ajudar você a estimar seus custos de prêmio e os pagamentos que você pode receber a título de licença remunerada. 
Outras maneiras de nos contatar
Telefone: 651-556-7777 ou 844-556-0444 (ligação gratuita). 		E-mail: paidleave@state.mn.us
Correio: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
As informações estão disponíveis em formatos alternativos para pessoas com deficiências usando as informações de contato listadas acima.


Informações do Empregador:
	Nome do Empregador: 
	 

	Endereço Postal: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 



Confirmação do Funcionário: 
	□
	Acuso o recebimento deste aviso 

	Nome
	

	Assinatura 
	 

	Data 
	 










Modelo de notificação ao funcionário
Taxa de prêmio para pequenos empregadores (0,66%)

Minnesota Paid Leave (Licença Remunerada de Minnesota)
A Minnesota Paid Leave (Licença Remunerada de Minnesota) fornece pagamentos e proteções de emprego quando você precisa de um tempo de folga para cuidar de si ou da sua família.
Você pode tirar licença para os seguintes eventos qualificadores:
Licença Médica: 
· Para cuidar de sua própria condição de saúde grave, incluindo cuidados relacionados à gravidez, parto e recuperação. 
Licença Familiar: 
· Licença de Vínculo – para cuidar e criar vínculos com uma criança acolhida por meio de nascimento, adoção ou colocação em lar transitório 
· Licença de Cuidados – para cuidar de um familiar com uma condição de saúde grave 
· Licença Familiar Militar – para apoiar um membro da família convocado para a ativa 
· Licença de Segurança – para responder a assuntos relacionados com violência doméstica, agressão sexual ou perseguição para si ou para um membro da família 
Estou coberto por licença remunerada? 
A maioria dos trabalhadores em Minnesota têm cobertura pela Paid Leave (Licença Remunerada). Você está coberto independentemente do tamanho do seu empregador ou das horas e dias que você trabalha. Empreiteiros independentes e indivíduos autônomos não estão automaticamente cobertos, mas podem optar por participar. Você pode se qualificar para pagamentos se recebeu um pagamento mínimo por trabalho em Minnesota no ano passado ($3.900 para o início da licença remunerada em 2026).
Quais são minhas proteções de emprego? 
· Proteções de emprego: Geralmente, você deve ser reintegrado ao seu trabalho ou a um cargo equivalente quando voltar da licença. As proteções de emprego entram em vigor 90 dias após a data da contratação. 
· Continuação do seguro de saúde: Geralmente, os empregadores devem continuar a financiar sua parcela do seguro de saúde ou os prêmios de seguro de grupo enquanto você estiver de licença. Você será responsável por qualquer parcela dos prêmios de seguro de saúde ou outro seguro de grupo que você pagar.
· Sem retaliação ou interferência: É vedado aos empregadores inteferir ou retaliar contra você se você solicitar ou usar licença remunerada. Os empregadores não podem receber seus pagamentos de licença remunerada.
Para consultas relacionadas à licença remunerada, entre em contato com a Minnesota Paid Leave (Licença Remunerada de Minnesota) pelo telefone 651-556-7777 ou acesse o nosso site. Se você acha que o seu empregador está violando as proteções de emprego, entre em contato com a Labor Standards Division (Divisão de Normas Trabalhistas) do Departamento do Trabalho e da Indústria de Minnesota.
Quem paga pela licença remunerada? 
A licença remunerada é financiada pelos prêmios pagos pelos funcionários e empregadores. A taxa de prêmio inicial para pequenos empregadores é 0,66% dos salários até o limite fixado pelo programa Old-Age, Survivors, and Disability Insurance do Social Security (Seguro de Velhice, Sobrevivência e Invalidez da Previdência Social) (atualmente $185.000). O seu empregador pode deduzir até 0,44% do seu salário para financiar a sua parcela do prêmio. Este é o mesmo valor pago por funcionários que trabalham para grandes empregadores. Este prêmio total cobre a licença médica (0,46%) e a licença familiar (0,2%).
Os empregadores são responsáveis por enviar os prêmios à Paid Leave (Licença Remunerada) em nome de todos os funcionários. 

As suas contribuições de prêmio são: 
	Licença Médica 
	Prêmio Total de Licença Médica: 0,46% 

	
	
(Nome do Empregador)
	
contribuirá
	___%
	da contribuição de licença médica

	
	

	e os demais
	___%
	serão deduzidos do seu salário


 
	Licença Familiar 
	Prêmio Total da Licença Familiar: 0,2% 

	
	
(Nome do Empregador)
	contribuirá
	___%
	da contribuição da licença familiar

	
	

	e os demais
	___%
	serão deduzidos do seu salário


 
	Total deduzido do seu salário 
	___%



Como tiro licença remunerada?
1. Notifique o seu empregador.
2. Inscreva-se com a Paid Leave (Licença Remunerada). Você poderá solicitar a licença remunerada em paidleave.mn.gov. Você também pode solicitar por telefone, se necessário. 
Após a solicitação, você receberá uma determinação da Paid Leave (Licença Remunerada), que é a decisão oficial do programa informando se sua solicitação foi aprovada ou negada. 
Se você for aprovado para os pagamentos da licença remunerada, eles serão enviados para a conta bancária ou cartão de débito pré-pago selecionado em sua solicitação.
Saiba mais
Acesse paidleave.mn.gov para se inscrever ou obter mais informações sobre licença remunerada, incluindo calculadoras para ajudar você a estimar seus custos de prêmio e os pagamentos que você pode receber a título de licença remunerada. 
Outras maneiras de nos contatar
Telefone: 651-556-7777 ou 844-556-0444 (ligação gratuita). 		E-mail: paidleave@state.mn.us
Correio: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
As informações estão disponíveis em formatos alternativos para pessoas com deficiências usando as informações de contato listadas acima.

Informações do Empregador:
	Nome do Empregador: 
	 

	Endereço Postal: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 




Confirmação do Funcionário: 
	□
	Acuso o recebimento deste aviso 

	Nome
	

	Assinatura 
	 

	Data 
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