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Amostra de notificação de funcionários
[bookmark: _Hlk209614469]Este modelo é fornecido pelo Minnesota Paid Leave (Programa de licença remunerada de Minnesota) para uso do empregador. Note que: 
· Estes documentos são modelos fornecidos pelo Minnesota Paid Leave (Programa de licença remunerada de Minnesota) para uso do empregador. Eles são fornecidos em formato Word para sua conveniência - para facilitar o preenchimento dos campos, pequenas alterações de formatação (como adição da logomarca da empresa) ou adições de políticas específicas da empresa. 

· Os empregadores devem notificar cada funcionário diretamente dentro de 30 dias da contratação ou 30 dias antes do início do recolhimento. Para o lançamento do programa de Paid Leave (Licença remunerada) em 1º de janeiro de 2026, isso significa que os funcionários devem ser notificados até 1º de dezembro de 2025.

· Esta notificação deve ser fornecida aos funcionários por escrito, no idioma principal deles. Amostras de notificações em idiomas diferentes do inglês estarão disponíveis no site do Paid Leave (Programa de licença remunerada). 

· Para notificações fornecidas em formato eletrônico, o empregador deverá disponibilizar um computador ao funcionário durante o horário regular de trabalho para que possa revisar e imprimir o documento.

· Os funcionários devem confirmar o recebimento desta notificação por escrito ou de forma eletrônica. Isso pode ser feito por meio de assinatura em um formulário ou por outros meios, como um sistema eletrônico de folha de pagamento. Se um funcionário recusar confirmar o recebimento da notificação, os empregadores precisarão demonstrar como o funcionário foi notificado.

· Se você oferecer Licença médica, Licença familiar ou ambas por meio de um plano equivalente aprovado, também será necessário fornecer uma notificação separada de plano equivalente aos seus funcionários. 

· Se qualquer funcionário for designado como funcionário de hospitalidade sazonal, poderá haver requisitos de notificação adicionais. Visite o site do Paid Leave (Programa de licença remunerada) para saber mais. 

Como usar a amostra de notificação 
Este documento contém duas versões de uma amostra de notificação de funcionários. 
1. Uma versão com a alíquota de prêmio padrão de 0,88% 

2. Uma versão com a alíquota de prêmio para pequenas empresas de 0,66% 
Escolha a versão aplicável à sua organização. Em seguida, preencha as informações do prêmio para mostrar a parcela do prêmio que você cobrirá e quanto será deduzido do salário do funcionário (até 0,44%). Também é necessário preencher as informações do empregador ao final do formulário. 
Como modificar esta amostra de notificação
Os empregadores são responsáveis por quaisquer alterações feitas nestes formulários. O Paid Leave (Programa de licença remunerada) não é responsável por alterações feitas nestes formulários e não poderá garantir que um formulário que tenha sido alterado a partir da versão original estará em conformidade com os requisitos do programa. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Última atualização: 2 de outubro de 2025









Amostra de notificação de funcionários
Alíquota de prêmio padrão (0,88%)

Programa de licença remunerada de Minnesota
O Programa de licença remunerada de Minnesota fornece pagamentos e proteções de trabalho quando você precisar de licença para cuidados pessoais ou de sua família.
É permitido tirar licença para os seguintes eventos qualificados:
Licença médica: 
· Para cuidar de condições graves de saúde pessoal, incluindo cuidado relacionado à gravidez, parto e recuperação 
Licença familiar: 
· Licença para vínculo afetivo - para cuidar e criar um vínculo com um novo filho, seja por nascimento, adoção ou acolhimento familiar 
· Licença de cuidado - para cuidar de um membro da família com uma condição grave de saúde 
· Licença militar - para apoiar um membro da família em alistamento militar 
· Licença de segurança - para responder a questões pessoais ou de um membro da família relacionadas a violência doméstica, agressão sexual ou perseguição 
Sou coberto pelo Paid Leave (Programa de licença remunerada)? 
A maioria dos trabalhadores de Minnesota é coberta pelo Paid Leave (Programa de licença remunerada). Você é coberto independentemente do tamanho do seu empregador ou do número de horas que trabalha por dia. Trabalhadores independentes ou autônomos não são automaticamente cobertos, mas podem optar pela cobertura. Você pode se qualificar para pagamentos se tiver recebido o salário-mínimo de Minnesota no último ano ($3.900 para o início do programa de Licença remunerada em 2026).
Quais são as proteções do meu emprego? 
· Proteções de trabalho: Geralmente, você deve ser reintegrado ao seu trabalho ou a uma posição equivalente ao retornar de licença. As proteções de trabalho entram em vigor 90 dias após a data da sua contratação. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Continuação do plano de saúde:  Geralmente, os empregadores devem continuar contribuindo com a porção deles do plano de saúde do funcionário e com outros prêmios de seguro de grupo enquanto você estiver de licença. Você será responsável por sua porção do plano de saúde e outros prêmios de seguro de grupo que geralmente paga.
· Não retaliação ou interferência: Os empregadores não devem interferir ou retaliar contra você caso solicite Licença remunerada. Os empregadores não podem reter seus pagamentos do Paid Leave (Programa de licença remunerada).
Se tiver dúvidas sobre Licença remunerada, entre em contato com o Paid Leave (Programa de licença remunerada) de Minnesota em 651-556-7777 ou visite o nosso site. Se pensa que seu empregador está violando as proteções de trabalho, entre em contato com a Labor Standards Division (Divisão de normas trabalhistas) do Minnesota Department of Labor and Industry (Departamento de trabalho e indústria de Minnesota).
Quem paga pelo Paid Leave (Programa de licença remunerada)? 
O Paid Leave (Programa de licença remunerada) é financiado por prêmios pagos por empregados e empregadores. A alíquota inicial do prêmio é 0,88% do salário, até o teto definido pelo programa Old-Age, Survivors, and Disability Insurance (Seguro de velhice, sobrevivência e invalidez) do Social Security (Seguro social), atualmente $185.000,00. Seu empregador pode deduzir até 0,44% do seu salário para financiar a sua porção do prêmio. O prêmio total cobre tanto a Licença médica (0,61%) quanto a Licença familiar (0,27%).
Os empregadores são responsáveis por enviar os prêmios ao Paid Leave (Programa de licença remunerada) em nome de todos os funcionários. 

As contribuições do seu prêmio são: 
	Licença médica 
	Prêmio total de Licença médica: 0,61% 

	
	
(Nome do empregador)
	
contribuirá com
	___%
	do recolhimento de Licença médica

	
	

	e o
	___%
	restante será deduzido 
do seu salário


 
	Licença familiar 
	Prêmio total de Licença familiar: 0,27% 

	
	
(Nome do empregador)
	contribuirá com
	___%
	do recolhimento de 
Licença familiar

	
	

	e o
	___%
	restante será deduzido 
do seu salário


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Total deduzido do seu salário 
	___%



Como posso solicitar Licença remunerada?
1. Notifique o seu empregador.
2. Envie sua solicitação ao Paid Leave (Programa de licença remunerada). Você poderá solicitar Licença remunerada em paidleave.mn.gov. Também é possível solicitar por telefone, caso necessário. 
Após a solicitação, você receberá uma determinação do Paid Leave (Programa de licença remunerada), ou seja, a decisão oficial do programa se sua solicitação foi aprovada ou não. 
Se tiver sido aprovado para pagamentos de Licença remunerada, eles serão enviados para a conta bancária ou cartão de débito pré-pago selecionado na sua solicitação.
Saiba mais
Visite paidleave.mn.gov para solicitar ou obter mais informações sobre o Paid Leave (Programa de licença remunerada), incluindo calculadoras para ajudar a estimar os custos dos prêmios e o pagamento que poderia receber sob Licença remunerada. 
Outras formas de contato
Telefone: 651-556-7777 ou 844-556-0444 (chamada gratuita). 		E-mail: paidleave@state.mn.us
Correio:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Disponibilizamos informações em formatos alternativos para pessoas com deficiências usando as informações de contato listadas acima.

Informações do empregador:
	Nome do empregador: 
	 

	Endereço para correspondência: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 





Confirmação do empregador: 
	□
	Eu confirmo o recebimento desta notificação 

	Nome
	

	Assinatura 
	 

	Data 
	 










Amostra de notificação de funcionários
Alíquota de prêmio para pequena empresa (0,66%)

Paid Leave (Programa de licença remunerada) de Minnesota
O Paid Leave (Programa de licença remunerada) de Minnesota fornece pagamentos e proteções de trabalho quando você precisar de licença para cuidados pessoais ou de sua família.
É permitido tirar licença para os seguintes eventos qualificados:
 Licença médica: 
· Para cuidar de condições graves de saúde pessoal, incluindo cuidado relacionado à gravidez, parto e recuperação 
Licença familiar: 
· Licença para vínculo afetivo - para cuidar e criar um vínculo com um novo filho, seja por nascimento, adoção ou acolhimento familiar 
· Licença de cuidado - para cuidar de um membro da família com uma condição grave de saúde 
· Licença militar - para apoiar um membro da família em alistamento militar 
· Licença de segurança - para responder a questões pessoais ou de um membro da família relacionadas a violência doméstica, agressão sexual ou perseguição 
Sou coberto pelo Paid Leave (Programa de licença remunerada)? 
A maioria dos trabalhadores de Minnesota é coberta pelo Paid Leave (Programa de licença remunerada). Você é coberto independentemente do tamanho do seu empregador ou do número de horas que trabalha por dia. Trabalhadores independentes ou autônomos não são automaticamente cobertos, mas podem optar pela cobertura. Você pode se qualificar para pagamentos se tiver recebido o salário-mínimo de Minnesota no último ano ($3.900 para o início do programa de Licença remunerada em 2026).
Quais são as proteções do meu emprego? 
· Proteções de trabalho: Geralmente, você deve ser reintegrado ao seu trabalho ou a uma posição equivalente ao retornar de licença. As proteções de trabalho entram em vigor 90 dias após a data da sua contratação. 
· Continuação do plano de saúde: Geralmente, os empregadores devem continuar contribuindo com a porção deles do plano de saúde do funcionário e com outros prêmios de seguro de grupo enquanto você estiver de licença. Você será responsável por sua porção do plano de saúde e outros prêmios de seguro de grupo que geralmente paga.
· Não retaliação ou interferência: Os empregadores não devem interferir ou retaliar contra você caso solicite Licença remunerada. Os empregadores não podem reter seus pagamentos do Paid Leave (Programa de licença remunerada).
Se tiver dúvidas sobre Licença remunerada, entre em contato com o Paid Leave (Programa de licença remunerada) de Minnesota em 651-556-7777 ou visite o nosso site. Se pensa que seu empregador está violando as proteções de trabalho, entre em contato com a Labor Standards Division (Divisão de normas trabalhistas) do Minnesota Department of Labor and Industry (Departamento de trabalho e indústria de Minnesota).
Quem paga pelo Paid Leave (Programa de licença remunerada)? 
O Paid Leave (Programa de licença remunerada) é financiado por prêmios pagos por empregados e empregadores. A alíquota inicial do prêmio para pequenas empresas é 0,66% do salário, até o teto definido pelo programa Old-Age, Survivors, and Disability Insurance (Seguro de velhice, sobrevivência e invalidez) do Social Security (Seguro social), atualmente $185.000,00. Seu empregador pode deduzir até 0,44% do seu salário para financiar a sua porção do prêmio. Esse valor é o mesmo para pessoas que trabalham para grandes empregadores. O prêmio total cobre tanto a Licença médica (0,46%) quanto a Licença familiar (0,2%).
Os empregadores são responsáveis por enviar os prêmios ao Paid Leave (Programa de licença remunerada) em nome de todos os funcionários. 

As contribuições do seu prêmio são: 
	Licença médica 
	Prêmio total de Licença médica: 0,46% 

	
	
(Nome do empregador)
	
contribuirá com
	___%
	do recolhimento de Licença médica

	
	

	e o
	___%
	restante será deduzido 
do seu salário


 
	Licença familiar 
	Prêmio total de Licença familiar: 0,2% 

	
	
(Nome do empregador)
	contribuirá com
	___%
	do recolhimento de 
Licença familiar

	
	

	e o
	___%
	restante será deduzido 
do seu salário


 
	Total deduzido do seu salário 
	___%



Como posso solicitar Licença remunerada?
1. Notifique o seu empregador.
2. Envie sua solicitação ao Paid Leave (Programa de licença remunerada). Você poderá solicitar Licença remunerada em paidleave.mn.gov. Também é possível solicitar por telefone, caso necessário. 
Após a solicitação, você receberá uma determinação do Paid Leave (Programa de licença remunerada), ou seja, a decisão oficial do programa se sua solicitação foi aprovada ou não. 
Se tiver sido aprovado para pagamentos de Licença remunerada, eles serão enviados para a conta bancária ou cartão de débito pré-pago selecionado na sua solicitação.
Saiba mais
Visite paidleave.mn.gov para solicitar ou obter mais informações sobre o Paid Leave (Programa de licença remunerada), incluindo calculadoras para ajudar a estimar os custos dos prêmios e o pagamento que poderia receber sob Licença remunerada. 
Outras formas de contato
Telefone: 651-556-7777 ou 844-556-0444 (chamada gratuita). 		E-mail: paidleave@state.mn.us
Correio:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Disponibilizamos informações em formatos alternativos para pessoas com deficiências usando as informações de contato listadas acima.

Informações do empregador:
	Nome do empregador: 
	 

	Endereço para correspondência: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 




Confirmação do empregador: 
	□
	Eu confirmo o recebimento desta notificação 

	Nome
	

	Assinatura 
	 

	Data 
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