

[image: logo działu Płatny urlop w stanie Minnesota (Minnesota Paid Leave)]
Przykładowe powiadomienie pracowników
[bookmark: _Hlk209614469]Ten szablon jest udostępniany przez Płatny urlop w stanie Minnesota (Minnesota Paid Leave) do użytku pracodawcy. Uwaga: 
· Niniejsze dokumenty są szablonami udostępnianymi przez Płatny urlop w stanie Minnesota (Minnesota Paid Leave) do użytku pracodawcy. Są one udostępniane w formacie Word dla Twojej wygody – w celu łatwiejszego wypełniania pól, wprowadzania drobnych zmian formatowania (takich jak dodanie logo firmy) lub uzupełnienia informacji o polityce firmy. 

· Pracodawcy muszą powiadomić każdego pracownika bezpośrednio w ciągu 30 dni od zatrudnienia lub 30 dni przed rozpoczęciem naliczania składek. W przypadku uruchomienia programu Paid Leave 1 stycznia 2026 r. oznacza to, że należy powiadomić pracowników do 1 grudnia 2025 r.

· Niniejsze powiadomienie musi zostać przekazane pracownikom w ich języku ojczystym, na piśmie. Wzory powiadomień w językach innych niż angielski będą dostępne na stronie internetowej Płatny urlop. 

· W przypadku powiadomień przekazanych w formie elektronicznej, pracodawca musi zapewnić pracownikowi dostęp do komputera należącego do pracodawcy w godzinach pracy pracownika w celu jego przejrzenia i wydrukowania.

· Pracownicy powinni dostarczyć pisemne lub elektroniczne potwierdzenie odbioru niniejszego powiadomienia. Można to zrobić, składając podpis na formularzu lub w inny sposób, na przykład za pośrednictwem elektronicznego systemu naliczania płac. Jeśli pracownik odmawia potwierdzenia otrzymania powiadomienia, pracodawca będzie musiał wykazać, w jaki sposób został powiadomiony.

· Jeśli jako pracodawca oferujesz urlop chorobowy, urlop rodzinny lub oba te rodzaje urlopów w ramach zatwierdzonego planu równoważnego, musisz również dostarczyć swoim pracownikom oddzielne powiadomienie o takim planie. 

· Jeśli którykolwiek z Twoich pracowników jest oznaczony jako sezonowy pracownik branży hotelarskiej, mogą obowiązywać dodatkowe wymagania dotyczące powiadomienia. Odwiedź stronę internetową Płatny urlop (dotyczącą urlopów płatnych), aby dowiedzieć się więcej. 

Jak korzystać z przykładowego powiadomienia? 
Niniejszy dokument zawiera dwie wersje przykładowego powiadomienia dla pracowników, m.in. 
1. Wersję ze standardową stawką składki 0,88% 

2. Wersję ze stawką składki dla małych pracodawców 0,66% 
Należy wybrać wersję obowiązującą w Twojej organizacji. Następnie należy uzupełnić informacje o składce, wskazując, jaką część składki będziesz pokrywać oraz jaka kwota zostanie potrącona z wynagrodzenia pracownika (maksymalnie 0,44%). Na końcu formularza należy również podać dane pracodawcy. 
Modyfikacja przykładowego powiadomienia
Pracodawcy ponoszą odpowiedzialność za wszelkie zmiany wprowadzone w tych formularzach. Płatny urlop nie ponosi odpowiedzialności za modyfikacje wprowadzone w tych formularzach i nie może zagwarantować, że formularz zmodyfikowany w stosunku do oryginalnej wersji będzie spełniał wymagania programu. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Ostatnia aktualizacja: 2 października 2025 r.









Przykładowe powiadomienie pracownika
Standardowa stawka składki (0,88%)

Płatny urlop w stanie Minnesota
Płatny urlop w stanie Minnesota zapewnia płatności i ochronę zatrudnienia, gdy potrzebujesz czasu wolnego, aby zadbać o siebie lub swoją rodzinę.
Możesz wziąć urlop z następujących powodów:
 Urlop zdrowotny (medyczny): 
· Aby zadbać o własne poważne schorzenie, w tym opiekę związaną z ciążą, porodem i rekonwalescencją 
Urlop rodzinny: 
· Urlop związany z rodzicielstwem – na opiekę i zbliżenie się do siebie z noworodkiem, który został przyjęty na świat poprzez narodziny, adopcję lub umieszczenie w rodzinie zastępczej 
· Urlop opiekuńczy – na opiekę nad członkiem rodziny z poważnym schorzeniem 
· Urlop rodzinny dla żołnierzy – na wsparcie członka rodziny powołanego do czynnej służby 
· Urlop na cele bezpieczeństwa – na reagowanie na problemy związane z przemocą domową, napaścią seksualną lub prześladowaniem w imieniu własnym lub członka rodziny 
Czy przysługuje mi płatny urlop? 
Większość pracowników w stanie Minnesota jest objęta płatnym urlopem. Jesteś objęty/a ubezpieczeniem niezależnie od wielkości pracodawcy, godzin i dni pracy. Niezależni kontrahenci i osoby samozatrudnione nie są automatycznie objęci ubezpieczeniem, ale mogą się na nie zdecydować. Możesz kwalifikować się do otrzymywania świadczeń, jeśli w ostatnim roku otrzymałeś/aś minimalne wynagrodzenie za pracę w stanie Minnesota (3 900 dolarów amerykańskich na początek płatnego urlopu w 2026 r.)
Jakie są moje zabezpieczenia pracownicze? 
· Zabezpieczenia pracownicze: Zasadniczo musisz zostać przywrócony/a na swoje stanowisko lub stanowisko równoważne po powrocie z urlopu. Zabezpieczenia pracownicze wchodzą w życie 90 dni od daty zatrudnienia. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Kontynuacja ubezpieczenia zdrowotnego: Zasadniczo pracodawcy muszą nadal finansować swoją część składek na ubezpieczenie zdrowotne podczas Twojego urlopu. Będziesz odpowiedzialny/a finansowo za każdą część składek na ubezpieczenie zdrowotne i inne ubezpieczenia grupowe, które płacisz.
· Odwet lub ingerencja: Pracodawcy nie mogą ingerować w Twoje życie ani podejmować działań odwetowych, jeśli złożysz wniosek o płatny urlop lub z niego skorzystasz. Pracodawcy nie mogą odebrać Ci wypłaconych płatności za płatny urlop.
W przypadku pytań dotyczących urlopu płatnego prosimy o kontakt z Płatny urlop w stanie Minnesota (Minnesota Paid Leave) pod numerem 651-556-7777 lub odwiedzenie naszej strony internetowej. Jeśli uważasz, że Twój pracodawca narusza przepisy dotyczące ochrony zatrudnienia, skontaktuj się z Wydziałem Standardów Pracy w (Labor Standards Division) Departamencie Pracy i Przemysłu w stanie Minnesota (Minnesota Department of Labor and Industry).
Kto płaci za urlop płatny? 
Urlop płatny jest finansowany ze składek opłacanych przez pracowników i pracodawców. Początkowa stawka składki wynosi 0,88% wynagrodzenia do limitu ustalonego przez program Ubezpieczeń Społecznych na wypadek starości, śmierci i niezdolności do pracy (obecnie 185 000 dolarów amerykańskich). Twój pracodawca może potrącić do 0,44% Twojego wynagrodzenia, aby sfinansować Twoją część składki. Całkowita składka obejmuje zarówno urlop zdrowotny (0,61%), jak i urlop rodzinny (0,27%).
Pracodawcy są odpowiedzialni za przesyłanie składek na płatny urlop w imieniu wszystkich pracowników. 
Twoje składki wynoszą m.in.: 
	Urlop zdrowotny (medyczny) 
	Całkowita składka za urlop zdrowotny: 0,61% 

	
	
(Nazwa pracodawcy)
	
poniesie
	___%
	składek na urlop zdrowotny

	
	

	a pozostałe
	___%
	zostanie potrącone z Twojego wynagrodzenia, 


 
	Urlop rodzinny 
	Całkowita składka na urlop rodzinny: 0,27% 

	
	
(Nazwa pracodawcy)
	poniesie
	___%
	składek na urlop rodzinny

	
	

	a pozostałe
	___%
	zostanie potrącone z Twojego wynagrodzenia, 


 
	[bookmark: _Hlk207888917]zostanie potrącone z Twojego wynagrodzenia 
	___%



Jak wziąć płatny urlop?
1. Skontaktuj się ze swoim pracodawcą.
2. Złóż wniosek do programu Płatny urlop. Możesz złożyć wniosek o płatny urlop na stronie paidleave.mn.gov. Możesz również złożyć wniosek telefonicznie, jeśli to konieczne. 
Po złożeniu wniosku otrzymasz decyzję z programu Płatny urlop, która jest oficjalną decyzją programu o zatwierdzeniu lub odrzuceniu wniosku. 
Jeśli Twoje płatności z tytułu płatnego urlopu zostaną zatwierdzone, zostaną one przesłane na konto bankowe lub przedpłaconą kartę debetową wybraną we wniosku.
Dowiedz się więcej
Odwiedź stronę paidleave.mn.gov, aby złożyć wniosek lub uzyskać więcej informacji na temat płatnego urlopu, w tym kalkulatory, które pomogą Ci oszacować koszty składek i płatności, które możesz otrzymać w ramach płatnego urlopu. 
Inne sposoby kontaktu z nami
Telefonicznie: 651-556-7777 lub 844-556-0444 (kontakt bezpłatny). 	Kontakt elektroniczny (e-mail): 
paidleave@state.mn.us
Kontakt pocztowy: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN
Informacje w formatach alternatywnych dla osób niepełnosprawnych są dostępne po wykorzystaniu danych kontaktowych podanych powyżej.

Informacja o pracodawcy:
	Nazwa pracodawcy: 
	 

	Adres korespondencyjny: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Potwierdzenie pracownika: 
	□
	Potwierdzam odbiór niniejszego powiadomienia 

	Imię i nazwisko
	

	Podpis 
	 

	Data 
	 








Przykładowe powiadomienie pracownika
Stawka składki dla małego pracodawcy (0,66%)

Płatny urlop w stanie Minnesota
Urlop płatny w stanie Minnesota zapewnia płatności i ochronę zatrudnienia, gdy potrzebujesz czasu wolnego, aby zadbać o siebie lub swoją rodzinę.
Możesz wziąć urlop z następujących powodów:
 Urlop zdrowotny (medyczny): 
· Aby zadbać o własne poważne schorzenie, w tym opiekę związaną z ciążą, porodem i rekonwalescencją 
Urlop rodzinny: 
· Urlop związany z rodzicielstwem – na opiekę i zbliżenie się do siebie z noworodkiem, który został przyjęty na świat poprzez narodziny, adopcję lub umieszczenie w rodzinie zastępczej 
· Urlop opiekuńczy – na opiekę nad członkiem rodziny z poważnym schorzeniem 
· Urlop rodzinny dla żołnierzy – na wsparcie członka rodziny powołanego do czynnej służby 
· Urlop na cele bezpieczeństwa – na reagowanie na problemy związane z przemocą domową, napaścią seksualną lub prześladowaniem w imieniu własnym lub członka rodziny 
Czy przysługuje mi płatny urlop? 
Większość pracowników w stanie Minnesota jest objęta płatnym urlopem. Jesteś objęty/a ubezpieczeniem niezależnie od wielkości pracodawcy, godzin i dni pracy. Niezależni kontrahenci i osoby samozatrudnione nie są automatycznie objęci ubezpieczeniem, ale mogą się na nie zdecydować. Możesz kwalifikować się do otrzymywania świadczeń, jeśli w ostatnim roku otrzymałeś/aś minimalne wynagrodzenie za pracę w stanie Minnesota (3 900 dolarów amerykańskich na początek płatnego urlopu w 2026 r.)
Jakie są moje zabezpieczenia pracownicze? 
· Zabezpieczenia pracownicze: Zasadniczo musisz zostać przywrócony/a na swoje stanowisko lub stanowisko równoważne po powrocie z urlopu. Zabezpieczenia pracownicze wchodzą w życie 90 dni od daty zatrudnienia. 
· Kontynuacja ubezpieczenia zdrowotnego: Zasadniczo pracodawcy muszą nadal opłacać swoją część ubezpieczenia zdrowotnego i innych składek na ubezpieczenia grupowe w okresie, gdy jesteś na urlopie. Będziesz odpowiedzialny/a finansowo za każdą część składek na ubezpieczenie zdrowotne i inne ubezpieczenia grupowe, które płacisz.
· Odwet lub ingerencja: Pracodawcy nie mogą ingerować w Twoje życie ani podejmować działań odwetowych, jeśli złożysz wniosek o płatny urlop lub z niego skorzystasz. Pracodawcy nie mogą odebrać Ci wypłaconych płatności za płatny urlop.
W przypadku pytań dotyczących urlopu płatnego prosimy o kontakt z Minnesota Paid Leave pod 651-556-7777 lub odwiedzenie naszej strony internetowej. Jeśli uważasz, że Twój pracodawca narusza przepisy dotyczące ochrony zatrudnienia, skontaktuj się z Wydziałem Standardów Pracy (Labor Standards Division) w Departamencie Pracy i Przemysłu w stanie Minnesota (Minnesota Department of Labor and Industry).
Kto płaci za urlop płatny? 
Urlop płatny jest finansowany ze składek opłacanych przez pracowników i pracodawców. Początkowa stawka składki dla małych pracodawców wynosi 0,66% wynagrodzenia, do maksymalnej wysokości ustalonej w ramach programu ubezpieczeń na życie, dla osób pozostających przy życiu i osób niepełnosprawnych Social Security (obecnie 185 000 dolarów amerykańskich). Twój pracodawca może potrącić do 0,44% Twojego wynagrodzenia, aby sfinansować Twoją część składki. Jest to taka sama kwota, jaką płacą pracownicy zatrudnieni u dużych pracodawców. Całkowita składka obejmuje zarówno urlop zdrowotny (0,46%), jak i urlop rodzinny (0,2%).
Pracodawcy są odpowiedzialni za przesyłanie składek na płatny urlop w imieniu wszystkich pracowników. 
Twoje składki wynoszą m.in.: 
	Urlop zdrowotny (medyczny) 
	Całkowita składka za urlop zdrowotny: 0,46% 

	
	
(Nazwa pracodawcy)
	
poniesie
	___%
	składek na urlop zdrowotny

	
	

	a pozostałe
	___%
	zostanie potrącone z Twojego wynagrodzenia, 


 
	Urlop rodzinny 
	Całkowita składka na urlop rodzicielski: 0,2% 

	
	
(Nazwa pracodawcy)
	poniesie
	___%
	składek na urlop rodzinny

	
	

	a pozostałe
	___%
	zostanie potrącone z Twojego wynagrodzenia, 


 
	zostanie potrącone z Twojego wynagrodzenia 
	___%



Jak wziąć płatny urlop?
1. Skontaktuj się ze swoim pracodawcą.
2. Złóż wniosek do programu Płatny urlop. Możesz złożyć wniosek o płatny urlop na stronie paidleave.mn.gov. Możesz również złożyć wniosek telefonicznie, jeśli to konieczne. 
Po złożeniu wniosku otrzymasz decyzję z programu Płatny urlop, która jest oficjalną decyzją programu o zatwierdzeniu lub odrzuceniu wniosku. 
Jeśli Twoje płatności z tytułu płatnego urlopu zostaną zatwierdzone, zostaną one przesłane na konto bankowe lub przedpłaconą kartę debetową wybraną we wniosku.
Dowiedz się więcej
Odwiedź stronę paidleave.mn.gov, aby złożyć wniosek lub uzyskać więcej informacji na temat płatnego urlopu, w tym kalkulatory, które pomogą Ci oszacować koszty składek i płatności, które możesz otrzymać w ramach płatnego urlopu. 
Inne sposoby kontaktu z nami
Telefonicznie: 651-556-7777 lub 844-556-0444 (kontakt bezpłatny). 	Kontakt elektroniczny (e-mail): 
paidleave@state.mn.us
Kontakt pocztowy: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Informacje w formatach alternatywnych dla osób niepełnosprawnych są dostępne po wykorzystaniu danych kontaktowych podanych powyżej.

Informacja o pracodawcy:
	Nazwa pracodawcy: 
	 

	Adres korespondencyjny: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Potwierdzenie pracownika: 
	□
	Potwierdzam odbiór niniejszego powiadomienia 

	Imię i nazwisko
	

	Podpis 
	 

	Data 
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