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کارکوونکو ته د خبرتیا نمونه
[bookmark: _Hlk209614469]دا قالب د Minnesota تادیه شوی رخصتي لخوا د کار ګمارونکو د استفادې لپاره برابره شوې ده. مهرباني وکړئ پام وکړئ: 
· دا قالب د Minnesota تادیه شوی رخصتي لخوا د کار ګمارونکو د استفادې لپاره برابره شوې ده. د اسانتیا لپاره دا په Word بڼه کې برابر شوي دي – د ډکیدونکو ساحو آسانه ډکولو، کوچنیو بڼې بدلونونو (لکه د شرکت لوگو اضافه کول)، یا د شرکت ځانګړو تګلارو په اړه اضافو لپاره. 

· کارګمارونکي باید هر کارکوونکي ته مستقیم د ګمارنې له 30 ورځو دننه یا د پریمیم راټولولو د پیل څخه 30 ورځې مخکې خبر ورکړي. د تادیه شوې رخصتۍ پروګرام د پیل لپاره د 1 جنوري 2026 نېټې څخه، دا معنی لري چې تاسو باید کارکوونکي د 1 ډسمبر 2025 پورې خبر کړئ.

· دا خبرتیا باید هر کارکوونکي ته په هغوی اصلي ژبه او په لیکلي ډول وړاندې شي. د انګلیسي نه پرته د نورو ژبو د خبرتیا نمونې به د تادیه شوې رخصتۍ ویبپاڼه کې موجود وي. 

· د بریښنایي بڼه کې د خبرتیا د وړاندې کولو لپاره، کارګمارونکی باید هر کارکوونکي ته د دوی عادي کاري ساعتونو په ترڅ کې د کارګمارونکي کمپیوټر ته لاسرسی ورکړي څو وکولی شي کتنه او چاپ یې کړي.

· کارکوونکي باید د دې خبرتیا د ترلاسه کولو لیکلي یا بریښنایي تایید وړاندې کړي. دا کار د یوې فورمې په لاسلیک کولو یا د نورو لارو چارو له لارې ترسره کیدی شي، لکه د بریښنایي معاش سیستم. که یو کارکوونکی د دې خبرتیا د ترلاسه کولو تایید څخه انکار وکړي، نو کارګمارونکي باید وښيي چې څنګه ورته اطلاع ورکړل شوې وه.

· که تاسو د طبي رخصتۍ، د کورنۍ رخصتۍ، یا دواړه د منظور شوي مساوي پلان له لارې وړاندیز کوئ، نو تاسو باید خپلو کارکوونکو ته هم د یو جلا مساوي پلان خبرتیا ورکړئ. 

· که ستاسو کوم کارکوونکي د موسمي مېلمه پالنې کارکوونکو په توګه ټاکل شوي وي، نو ښایي تاسو ته د اضافي خبرتیا اړتیاوې هم ولري. د نورو معلوماتو لپاره د تادیه شوې رخصتۍ ویبپاڼې ته مراجعه وکړئ. 


د خبرتیا د نمونې کارولو طریقه 
دا سند د کارکوونکو لپاره د خبرتیا د نمونې دوه بڼې لري. 
1. یو ورژن د معیاري پریمیم نرخ 0.88% سره 

2. یو ورژن د وړو کارګمارونکو د پریمیم نرخ 0.66% سره 
تاسو باید هغه ورژن انتخاب کړئ چې ستاسو سازمان ته مناسب وي. بیا د پریمیم معلومات ډک کړئ ترڅو وښایئ چې څومره پریمیم به تاسو پوره کوئ، او څومره به د کارکوونکي د معاش څخه کسر شي (تر ټولو زیات 0.44%). همدارنګه، په فورمه کې د پای برخه کې د کارګمارونکي معلومات داخل کړئ. 
د دې خبرتیا د نمونې تعدیل کول
کارګمارونکي د دې فورمونو هر ډول بدلون لپاره مسؤل دي چې دوی یې کوي. د تادیه شوی رخصتي اداره د دې فورمونو د بدلونونو لپاره مسؤله نه ده او تضمین یې نه شي کولی چې له اصلي نسخې څخه بدلون شوی فورم د پروګرام اړتیاوې پوره کړي. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]وروستۍ تازه شوې: 2 اکتوبر 2025









د کارکوونکي د خبرتیا نمونه
معیاري پریمیم نرخ (0.88%)

د Minnesota تادیه شوی رخصتي
Minnesota تادیه شوی رخصتي پیسې او دندې خونديتوب وړاندې کوي کله چې تاسو ته د ځان یا خپلې کورنۍ د پاملرنې لپاره رخصتي ته اړتیا وي.
تاسو کولی شئ د لاندې وړ پیښو لپاره رخصتي واخلئ:
 طبي رخصتي: 
· د خپل جدي صحي وضعیت د پاملرنې لپاره، پشمول د حمل، زېږون، او رغېدو پورې اړوند پاملرنې. 
د کورنۍ رخصتي: 
· د تړاو رخصتي – د ماشوم سره د تړاو او پاملرنې لپاره، چې د زیږون، منلو، یا فاسټر پالنې له لارې کورنۍ ته راغلی وي. 
· د پاملرنې رخصتي – د کورنۍ د غړي د جدي صحي وضعیت لپاره پاملرنې لپاره. 
· د پوځي کورنۍ رخصتي – د کورنۍ د هغه غړي د ملاتړ لپاره چې فعاله دنده ته بلل شوی وي. 
· د خونديتوب رخصتي – د ځان یا د کورنۍ د غړي لپاره د کورني تاوتریخوالي، جنسي تیري، یا تعقیب مسایلو ته د ځواب ویلو لپاره. 
آیا زه د تادیه شوی رخصتي لاندې شامل یم؟ 
ډېر کارکوونکي په Minnesota کې د تادیه شوی رخصتي لاندې شامل دي. تاسو پوښل شوي یاست، پرته له دې چې ستاسو کارګمارونکی څومره لوی وي، یا تاسو څومره ساعتونه یا ورځې کار کوئ. خپلواکه قرارداديان او خپلواکه کاروباري کسان په اتومات ډول شامل نه دي، خو کولی شي ګډون وکړي. تاسو د پیسو لپاره وړتیا لرلی شئ که تاسو په تېره یوه کال کې په Minnesota کې لږ تر لږه ټاکل شوې اندازه معاش ترلاسه کړی وي (د تادیه شوی رخصتي د پیل لپاره په 2026 کې $3,900).
زما دندې خونديتوب څه دي؟ 
· دندې خونديتوب: په عمومي ډول، کله چې له رخصتۍ څخه بیرته راګرځئ، باید ستاسو اصلي دنده یا ورته معادل موقف درکړل شي. دندې خونديتوب د ګمارنې له نیټې څخه 90 ورځې وروسته اغیزمن کیږي. 
· [bookmark: _Hlk209735481]د روغتیا بیمې دوام:  په عمومي ډول، کارګمارونکي باید د رخصتۍ په وخت کې د روغتیا بیمې او نورو ډله ایزو بیمو خپل سهم جاري وساتي. تاسو به د روغتیا بیمې او نورو ډله ایزو بیمو د هر هغه سهم مسؤل یاست چې تاسو یې تادیه کوئ.
· هیڅ ډول تاوان یا مداخله: کارګمارونکي باید تاسو سره مداخله ونه کړي یا تاسو ته زیان ونه رسوي که تاسو د تادیه شوی رخصتي لپاره غوښتنه وکړئ یا یې وکاروئ. کارګمارونکي نشي کولی ستاسو د تادیه شوی رخصتي پیسې واخلي.

د تادیه شوی رخصتي اړوند پوښتنو لپاره، مهرباني وکړئ د Minnesota د تادیه شوی رخصتي سره په 7777-556-651 اړیکه ونیسئ یا زموږ ویبپاڼې ته لاړ شئ. که تاسو فکر کوئ چې ستاسو کار ورکوونکی د کارموندنې خوندیتوب سرغړونه کوي، د Minnesota د کار او صنعت وزارت د کار معیارونو څانګې سره اړیکه ونیسئ.
د تادیه شوی رخصتي پیسې څوک ورکوي؟ 
د تادیه شوی رخصتي تمویل د کارکوونکو او کارګمارونکو لخوا د پریمیمونو په ورکړه کیږي. لومړنی پریمیم نرخ د معاش 0.88% دی، تر هغه سقف پورې چې د سوشل سکيورټي د زړو خلکو، پاتې شونو، او معذورۍ بیمې پروګرام ټاکلی وي (اوس مهال $185,000).  ستاسو کارګمارونکی ممکن د پریمیم د خپلې برخې د تمویل لپاره تر 0.44% پورې ستاسو د معاش څخه کم کړي. دا ټول پریمیم د طبي رخصتي (0.61%) او د کورنۍ رخصتي (0.27%) لپاره پوښښ کوي.
کارګمارونکي د دې مسؤلیت لري چې د ټولو کارکوونکو په استازیتوب پریمیمونه  تادیه شوی رخصتي ته واستوي. 
ستاسو د پریمیم مرستي دا دي:  
	طبي رخصتي: 
	ټول طبی رخصتي پریمیم: 0.61% 

	
	
(د کارګمارونکي نوم)
	
به مرسته وکړي
	___%
	د طبي رخصتۍ د پریمیم سره

	
	

	او پاتې شوې
	___%
	ستاسو له معاش څخه به کم شي


 
	د کورنۍ رخصتي 
	ټول د کورنۍ رخصتۍ پریمیم: 0.27%

	
	
(د کارګمارونکي نوم)
	به مرسته وکړي
	___%
	د کورنۍ رخصتۍ د پریمیم سره

	
	

	او پاتې شوې
	___%
	ستاسو له معاش څخه به کم شي


 
	[bookmark: _Hlk207888917]ټول به ستاسو له معاش څخه به کم شي 
	___%



زه څنګه تاديه شوي رخصتي اخیستلی شم؟
1. خپل کارګمارونکی خبر کړئ.
2. د تاديه شوي رخصتي لپاره غوښتنه وکړئ. تاسو کولی شئ د تاديه شوي رخصتي لپاره په paidleave.mn.gov.  ویبپاڼه کې غوښتنه وکړئ. که اړتیا وي، تاسو کولی شئ په ټیلیفون هم غوښتنه وکړئ. 
کله چې تاسو غوښتنه وکړئ، تاسو به د تاديه شوي رخصتي لپاره څخه یو تصمیم ترلاسه کړئ، چې دا د پروګرام رسمي پریکړه ده چې ستاسو غوښتنلیک تصویب شوی که رد شوی دی. 
که تاسو د تاديه شوي رخصتي پیسو لپاره تصویب شوي یاست، نو پیسې به هغه بانکي حساب یا مخکې پیسې شوي ډیبټ کارت ته واستول شي چې په غوښتنلیک کې مو غوره کړی وي.
نور معلومات ترلاسه کړئ
د تاديه شوي رخصتي لپاره د غوښتنې ورکولو یا د نورو معلوماتو ترلاسه کولو لپاره  paidleave.mn.gov ته لاړ شئ، چې پکې د پریمیم لګښت او د تاديه شوي رخصتي د پیسو د اټکل کولو لپاره حسابګرې هم شاملې دي. 
د اړیکې نورې لارې
فون: 651-556-7777 or 844-556-0444 (ټال فري). 				برېښنالیک: paidleave@state.mn.us
ميل: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN
د معلولیت لرونکو کسانو لپاره معلومات په بدیلو بڼو کې هم شتون لري، د پورته ورکړل شوي اړیکو له لارې یې ترلاسه کولی شئ.

د کارګمارونکي معلومات:
	د کارګمارونکي نوم: 
	 

	د پوستې پته: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



د کارکوونکي اعتراف: 
	□
	زه د دې خبرتیا د ترلاسه کولو اعتراف کوم 

	نوم
	

	لاسلیک 
	 

	نيټه 
	 








د کارکوونکي د خبرتیا نمونه
د کوچني کارګمارونکي پریمیم نرخ (0.66%)

د Minnesota تادیه شوی رخصتي
Minnesota تادیه شوی رخصتي پیسې او دندې خونديتوب وړاندې کوي کله چې تاسو ته د ځان یا خپلې کورنۍ د پاملرنې لپاره رخصتي ته اړتیا وي.
تاسو کولی شئ د لاندې وړ پیښو لپاره رخصتي واخلئ:
 طبي رخصتي: 
· د خپل جدي صحي وضعیت د پاملرنې لپاره، پشمول د حمل، زېږون، او رغېدو پورې اړوند پاملرنې. 
د کورنۍ رخصتي: 
· د تړاو رخصتي – د ماشوم سره د تړاو او پاملرنې لپاره، چې د زیږون، منلو، یا فاسټر پالنې له لارې کورنۍ ته راغلی وي. 
· د پاملرنې رخصتي – د کورنۍ د غړي د جدي صحي وضعیت لپاره پاملرنې لپاره. 
· د پوځي کورنۍ رخصتي – د کورنۍ د هغه غړي د ملاتړ لپاره چې فعاله دنده ته بلل شوی وي. 
· د خونديتوب رخصتي – د ځان یا د کورنۍ د غړي لپاره د کورني تاوتریخوالي، جنسي تیري، یا تعقیب مسایلو ته د ځواب ویلو لپاره. 
آیا زه د تادیه شوی رخصتي لاندې شامل یم؟ 
ډېر کارکوونکي په Minnesota کې د تادیه شوی رخصتي لاندې شامل دي. تاسو پوښل شوي یاست، پرته له دې چې ستاسو کارګمارونکی څومره لوی وي، یا تاسو څومره ساعتونه یا ورځې کار کوئ. خپلواکه قرارداديان او خپلواکه کاروباري کسان په اتومات ډول شامل نه دي، خو کولی شي ګډون وکړي. تاسو د پیسو لپاره وړتیا لرلی شئ که تاسو په تېره یوه کال کې په Minnesota کې لږ تر لږه ټاکل شوې اندازه معاش ترلاسه کړی وي (د تادیه شوی رخصتي د پیل لپاره په 2026 کې $3,900).
زما دندې خونديتوب څه دي؟ 
· دندې خونديتوب: په عمومي ډول، کله چې له رخصتۍ څخه بیرته راګرځئ، باید ستاسو اصلي دنده یا ورته معادل موقف درکړل شي. دندې خونديتوب د ګمارنې له نیټې څخه 90 ورځې وروسته اغیزمن کیږي. 
· د روغتیا بیمې دوام: په عمومي ډول، کارګمارونکي باید د رخصتۍ په وخت کې د روغتیا بیمې او نورو ډله ایزو بیمو خپل سهم جاري وساتي. تاسو به د روغتیا بیمې او نورو ډله ایزو بیمو د هر هغه سهم مسؤل یاست چې تاسو یې تادیه کوئ.
· هیڅ ډول تاوان یا مداخله: کارګمارونکي باید تاسو سره مداخله ونه کړي یا تاسو ته زیان ونه رسوي که تاسو د تادیه شوی رخصتي لپاره غوښتنه وکړئ یا یې وکاروئ. کارګمارونکي نشي کولی ستاسو د تادیه شوی رخصتي پیسې واخلي.

د تادیه شوی رخصتي اړوند پوښتنو لپاره، مهرباني وکړئ د Minnesota د تادیه شوی رخصتي سره په 7777-556-651 اړیکه ونیسئ یا زموږ ویبپاڼې ته لاړ شئ. که تاسو فکر کوئ چې ستاسو کار ورکوونکی د کارموندنې خوندیتوب سرغړونه کوي، د Minnesota د کار او صنعت وزارت د کار معیارونو څانګې سره اړیکه ونیسئ.
د تادیه شوی رخصتي پیسې څوک ورکوي؟ 
د تادیه شوی رخصتي تمویل د کارکوونکو او کارګمارونکو لخوا د پریمیمونو په ورکړه کیږي. لومړنی پریمیم نرخ د معاش 0.88% دی، تر هغه سقف پورې چې د سوشل سکيورټي د زړو خلکو، پاتې شونو، او معذورۍ بیمې پروګرام ټاکلی وي (اوس مهال $185,000).  ستاسو کارګمارونکی ممکن د پریمیم د خپلې برخې د تمویل لپاره تر 0.44% پورې ستاسو د معاش څخه کم کړي. دا د هغو کارکوونکو سره ورته اندازه ده چې د لویو کارګمارونکو لپاره کار کوي. دا ټول پریمیم د دواړو، طبي رخصتي (0.46%) او د کورنۍ رخصتي (0.2%)، پوښښ کوي.
کارګمارونکي د دې مسؤلیت لري چې د ټولو کارکوونکو په استازیتوب پریمیمونه تادیه شوی رخصتي ته واستوي. 
ستاسو د پریمیم مرستي دا دي:  
	طبي رخصتي: 
	ټول طبی رخصتي پریمیم: 0.46% 

	
	
(د کارګمارونکي نوم)
	
به مرسته وکړي
	___%
	د طبي رخصتۍ د پریمیم سره

	
	

	او پاتې شوې
	___%
	ستاسو له معاش څخه به کم شي


 
	د کورنۍ رخصتي 
	ټول د کورنۍ رخصتۍ پریمیم: 0.2% 

	
	
(د کارګمارونکي نوم)
	به مرسته وکړي
	___%
	د کورنۍ رخصتۍ د پریمیم سره

	
	

	او پاتې شوې
	___%
	ستاسو له معاش څخه به کم شي


 
	ټول به ستاسو له معاش څخه به کم شي 
	___%



زه څنګه تاديه شوي رخصتي اخیستلی شم؟
1. خپل کارګمارونکی خبر کړئ.
2. د تاديه شوي رخصتي لپاره غوښتنه وکړئ. تاسو کولی شئ د تاديه شوي رخصتي لپاره په paidleave.mn.gov.  ویبپاڼه کې غوښتنه وکړئ. که اړتیا وي، تاسو کولی شئ په ټیلیفون هم غوښتنه وکړئ. 
کله چې تاسو غوښتنه وکړئ، تاسو به د تاديه شوي رخصتي لپاره څخه یو تصمیم ترلاسه کړئ، چې دا د پروګرام رسمي پریکړه ده چې ستاسو غوښتنلیک تصویب شوی که رد شوی دی. 
که تاسو د تاديه شوي رخصتي پیسو لپاره تصویب شوي یاست، نو پیسې به هغه بانکي حساب یا مخکې پیسې شوي ډیبټ کارت ته واستول شي چې په غوښتنلیک کې مو غوره کړی وي.
نور معلومات ترلاسه کړئ
د تاديه شوي رخصتي لپاره د غوښتنې ورکولو یا د نورو معلوماتو ترلاسه کولو لپاره paidleave.mn.gov ته لاړ شئ، چې پکې د پریمیم لګښت او د تاديه شوي رخصتي د پیسو د اټکل کولو لپاره حسابګرې هم شاملې دي. 
د اړیکې نورې لارې
فون: 651-556-7777 or 844-556-0444 (ټال فري). 				برېښنالیک: paidleave@state.mn.us
ميل: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN
د معلولیت لرونکو کسانو لپاره معلومات په بدیلو بڼو کې هم شتون لري، د پورته ورکړل شوي اړیکو له لارې یې ترلاسه کولی شئ.

د کارګمارونکي معلومات:
	د کارګمارونکي نوم: 
	 

	د پوستې پته: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



د کارکوونکي اعتراف: 
	□
	زه د دې خبرتیا د ترلاسه کولو اعتراف کوم 

	نوم
	

	لاسلیک 
	 

	نيټه 
	 



Minnesota Paid Leave
180 E 5th St, Suite 1200 | St. Paul, MN 55101
paidleave.mn.gov
image1.jpeg
MY MINNesOTA

PAID LEAVE




