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Prøvevarsel til medarbeidere
[bookmark: _Hlk209614469]Denne malen leveres av Minnesota Paid Leave (Betalt permisjon i Minnesota) for arbeidsgiverbruk. Merk: 
· Disse dokumentene er maler levert av Minnesota Paid Leave (Betalt permisjon i Minnesota) for arbeidsgiverbruk. De leveres i Word-format for din komfort - for enklere fullføring av utfyllbare felt, mindre formateringsendringer (som tillegg av en selskapslogo) eller tillegg uten selskapsspesifikke retningslinjer. 

· Arbeidsgivere må varsle hver medarbeider direkte innen 30 dagers ansettelse eller 30 dager før premieinnsamling starter. For lansering av Betalt permisjon-program den 1. januar 2026, betyr dette at du må varsle medarbeidere innen 1. desember 2025.

· Dette varselet må gis skriftlig til medarbeidere på deres primærspråk. Prøvevarsler på andre språk enn engelsk vil være tilgjengelig på Betalt permisjon-nettstedet. 

· For varsel gitt i elektronisk format må arbeidsgiveren gi medarbeidertilgang til et arbeidsgivereid datamaskin under en medarbeiders vanlige arbeidstid for å gå gjennom og skrive ut.

· Medarbeidere bør gi skriftlig eller elektronisk bekreftelse på mottak av dette varselet. Dette kan gjøres med en signatur på et skjema, eller på andre måter, som et elektronisk lønnssystem. Hvis en medarbeder nekter å bekrefte at vedkommende mottok varselet må medarbeidere kunne demonstrere hvordan de ble varslet.

· Hvis du tilbyr Medical Leave (sykepermisjon), Family Leave (familiepermisjon) eller begge deler gjennom en godkjent tilsvarende plan, må du også levere et separat tilsvarende planvarsel til arbeidsstyrken din. 

· Hvis noen av medarbeiderne dine er betegnet som sesongarbeidere, kan du ha flere varslingskrav. Besøk Betalt permisjon-nettstedet for å finne ut mer. 


Slik bruker du prøvevarselet 
Dette dokumentet inneholder to versjoner av et prøvevarsel til medarbeidere. 
1. En versjon med standard premierate på 0,88 % 

2. En versjon med den lille arbeidsgiverpremieraten på 0,66 % 
Du bør velge versjonen som er relevant for din organisasjon. Fyll deretter ut premieinformasjonen for å vise hvor mye av premien du vil dekker, og hvor mye som vil bli trukket fra medarbeiderens lønnsslipp (maksimalt 0,44 %). Du bør også fylle ut arbeidsgiverinformasjonen på slutten av skjemaet. 
Modifisere dette prøvevarselet
Arbeidsgivere er ansvarlige for eventuelle endringer de gjør i disse skjemaene. Betalt permisjon er ikke ansvarlig for endringer gjort i disse skjemaene og kan ikke garantere at et skjema som har blitt modifisert fra denne originalversjonen vil oppfylle programkrav. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Sist oppdatert: 2. oktober 2025









Prøvevarsel for medarbeider
Standard premierate (0,88 %)

Minnesota Paid Leave (Betalt permisjon i Minnesota)
Minnesota Paid Leave (Betalt permisjon i Minnesota) leverer utbetalinger og jobbeskyttelser når du trenger tid til å ta vare på deg selv eller familien din.
Du kan ta permisjon for følgende kvalifiserende hendelser:
 Sykepermisjon 
· For å ta vare på din egen alvorlig helsetilstand, inkludert pleie relatert til graviditet, barnefødsel og rekonvalesens 
Familiepermisjon: 
· Tilknytningspermisjon – for å ta vare på og danne bånd med et barn som er kommet gjennom fødsel, adopsjon eller fosterhjem 
· Omsorgspermisjon – for å ta vare på et familiemedlem med en alvorlig helsetilstand 
· Militær familiepermisjon – for å ta vare på et familiemedlem som er innkalt til aktiv tjeneste 
· Sikkerhetspermisjon – for å håndtere problemer i forbindelse med vold i hjemmet, seksuelle overgrep eller stalking for deg selv eller et familiemedlem 
Er jeg dekket av Betalt permisjon? 
De fleste arbeidere i Minnesota er dekket av Betalt permisjon. Du er dekket uavhengig av størrelsen på arbeidsgiveren din, eller timene eller dagene du jobber. Selvstendige entreprenører og selvstendig næringsdriverende er ikke automatisk dekket, men kan registrere seg. Du kan kvalifisere for utbetalinger hvis du har fått utbetalt et minimumsbeløp for arbeid i Minnesota det siste året ($ 3900 for starten av Betalt Permisjon i 2026).
Hva er arbeidsbeskyttelsene mine? 
· Jobbeskyttelser: Generelt må du være tilbake i jobben din eller en tilsvarende stilling når du kommer tilbake fra permisjon. Jobbeskyttelser trer i kraft 90 dager etter ansettelsesdatoen din. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Fortsettelse av helseforsikring: Generelt må arbeidsgivere fortsatt finansiere deres andel av helseforsikring og andre gruppeforsikringspremier mens du er i permisjon. Du vil være ansvarlig for enhver del av helseforsikring og andre gruppeforsikrigspremier som du betaler.
· Ingen gjengjeldelse eller innblanding: Arbeidsgivere må ikke blande seg inn i eller gjennomføre gjengjeldelser mot deg hvis du søker om eller bruker Betalt permisjon. Arbeidsgivere kan ikke ta Betalt permisjon-utbetalingene dine.
For henvendelser relatert til Betalt permisjon, kontakt Minnesota Paid Leave (Betalt permisjon i Minnesota) på 651-556-7777 eller besøk nettstedet vårt. Hvis du mener at arbeidsgiveren din bryter arbeidsbeskyttelse, kontakt Arbeidsstandardsavdelingen på Minnesota avdeling for arbeid og industri.
Hvem betaler for Betalt permisjon? 
Betalt permisjon er finansiert av premier betalt av medarbeidere og arbeidsgivere. Den opprinnelige premieraten er 0,88 % av lønnen opp til taket som er satt av trygdens alders-, etterlatte- og uføretrygdsprogram (for øyeblikket $ 185 000). Arbeidsgiveren din kan trekke opptil 0,44 % av lønnen din for å finansiere din andel av premien. Denne totale premien dekker både sykepermisjon (0,61 %) og familiepermisjon (0,27 %).
Arbeidsgivere har ansvar for å sende premier til Betalt permisjon på vegne av alle medarbeidere. 
Premiebidragene dine er: 
	Sykepermisjon 
	Total sykepermisjonpremie: 0,61 % 

	
	
(Navn på arbeidsgiver)
	
vil bidra
	___%
	av bidraget til sykepermisjon

	
	

	og de gjenværende
	___%
	vil bli trukket fra 
lønnen din


 
	Familiepermisjon 
	Total familiepermisjonspremie: 0,27 % 

	
	
(Navn på arbeidsgiver)
	vil bidra
	___%
	av bidraget til familiepermisjon

	
	

	og de gjenværende
	___%
	vil bli trukket fra 
lønnen din


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Sum trukket fra lønnen din 
	___%



Hvordan tar jeg Betalt permisjon?
1. Varsle arbeidsgiveren din.
2. Søk med Betalt permisjon. Du vil kunne søke for Betalt permisjon på paidleave.mn.gov. Du kan også søke over telefonen ved behov. 
Etter at du søker, vil du motta en fastsettelse fra Betalt permisjon, som er den offisielle beslutningen fra programmet om hvorvidt søknaden din ble godkjent eller avvist. 
Hvis du er godkjent for Betalt permisjon-utbetalinger, vil de bli sendt til bankkontoen eller det forbetalte debetkortet valgt i søknaden din.
Finn ut mer
Gå til paidleave.mn.gov for å søke eller for mer informasjon om Betalt permisjon, inkludert kalkulatorer for å hjelpe deg med å estimere premiekostnadene dine og utbetalingene du kan motta under Betalt permisjon. 
Andre måter å nå oss
Telefon: 651-556-7777 eller 844-556-0444 (gratis). 				E-post: paidleave@state.mn.us
Post:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Informasjon er tilgjengelig i alternative formater for personer med funksjonsnedsettelser ved å bruke kontaktinformasjonen oppført over.

Arbeidsgiverinformasjon:
	Navn på arbeidsgiver: 
	 

	Postadresse: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 



Medarbeiderbekreftelse: 
	□
	Jeg bekrefter mottak av dette varselet 

	Navn
	

	Signatur 
	 

	Dato 
	 








Prøvevarsel for medarbeider
Liten premierate arbeidsgiver (0,66 %)

Minnesota Paid Leave (Betalt permisjon i Minnesota)
Minnesota Paid Leave (Betalt permisjon i Minnesota) leverer utbetalinger og jobbeskyttelser når du trenger tid til å ta vare på deg selv eller familien din.
Du kan ta permisjon for følgende kvalifiserende hendelser:
 Sykepermisjon 
· For å ta vare på din egen alvorlig helsetilstand, inkludert pleie relatert til graviditet, barnefødsel og rekonvalesens 
Familiepermisjon: 
· Tilknytningspermisjon – for å ta vare på og danne bånd med et barn som er kommet gjennom fødsel, adopsjon eller fosterhjem 
· Omsorgspermisjon – for å ta vare på et familiemedlem med en alvorlig helsetilstand 
· Militær familiepermisjon – for å ta vare på et familiemedlem som er innkalt til aktiv tjeneste 
· Sikkerhetspermisjon – for å håndtere problemer i forbindelse med vold i hjemmet, seksuelle overgrep eller stalking for deg selv eller et familiemedlem 
Er jeg dekket av Betalt permisjon? 
De fleste arbeidere i Minnesota er dekket av Betalt permisjon. Du er dekket uavhengig av størrelsen på arbeidsgiveren din, eller timene eller dagene du jobber. Selvstendige entreprenører og selvstendig næringsdriverende er ikke automatisk dekket, men kan registrere seg. Du kan kvalifisere for utbetalinger hvis du har fått utbetalt et minimumsbeløp for arbeid i Minnesota det siste året ($ 3900 for starten av Betalt Permisjon i 2026).
Hva er arbeidsbeskyttelsene mine? 
· Jobbeskyttelser: Generelt må du være tilbake i jobben din eller en tilsvarende stilling når du kommer tilbake fra permisjon. Jobbeskyttelser trer i kraft 90 dager etter ansettelsesdatoen din. 
· Fortsettelse av helseforsikring: Generelt må arbeidsgivere fortsatt finansiere deres andel av helseforsikring og andre gruppeforsikringspremier mens du er i permisjon. Du vil være ansvarlig for enhver del av helseforsikring og andre gruppeforsikrigspremier som du betaler.
· Ingen gjengjeldelse eller innblanding: Arbeidsgivere må ikke blande seg inn i eller gjennomføre gjengjeldelser mot deg hvis du søker om eller bruker Betalt permisjon. Arbeidsgivere kan ikke ta Betalt permisjon-utbetalingene dine.
For henvendelser relatert til Betalt permisjon, kontakt Minnesota Paid Leave (Betalt permisjon i Minnesota) på 651-556-7777 eller besøk nettstedet vårt. Hvis du mener at arbeidsgiveren din bryter arbeidsbeskyttelse, kontakt Arbeidsstandardavdelingen på Minnesota avdeling for arbeid og industri.
Hvem betaler for Betalt permisjon? 
Betalt permisjon er finansiert av premier betalt av medarbeidere og arbeidsgivere. Den opprinnelige premieraten for små arbeidsgivere er 0,66 % av lønnen opp til taket som er satt av trygdens alders-, etterlatte- og uføretrygdsprogram (for øyeblikket $ 176 000). Arbeidsgiveren din kan trekke opptil 0,44 % av lønnen din for å finansiere din andel av premien. Dette er det samme beløpet som medarbeidere som jobber for store arbeidsgivere. Denne totale premien dekker både sykepermisjon (0,46 %) og familiepermisjon 
(0,2 %).
Arbeidsgivere har ansvar for å sende premier til Betalt permisjon på vegne av alle medarbeidere. 
Premiebidragene dine er: 
	Sykepermisjon 
	Total sykepermisjonpremie: 0.46 % 

	
	
(Navn på arbeidsgiver)
	
vil bidra
	___%
	av bidraget til sykepermisjon

	
	

	og de gjenværende
	___%
	vil bli trukket fra 
lønnen din


 
	Familiepermisjon 
	Total familiepermisjonspremie: 0.2 % 

	
	
(Navn på arbeidsgiver)
	vil bidra
	___%
	av bidraget til familiepermisjon

	
	

	og de gjenværende
	___%
	vil bli trukket fra 
lønnen din


 
	Sum trukket fra lønnen din 
	___%



Hvordan tar jeg Betalt permisjon?
1. Varsle arbeidsgiveren din.
2. Søk med Betalt permisjon. Du vil kunne søke for Betalt permisjon på paidleave.mn.gov. Du kan også søke over telefonen ved behov. 
Etter at du søker, vil du motta en fastsettelse fra Betalt permisjon, som er den offisielle beslutningen fra programmet om hvorvidt søknaden din ble godkjent eller avvist. 
Hvis du er godkjent for Betalt permisjon-utbetalinger, vil de bli sendt til bankkontoen eller det forbetalte debetkortet valgt i søknaden din.
Finn ut mer
Gå til paidleave.mn.gov for å søke eller for mer informasjon om Betalt permisjon, inkludert kalkulatorer for å hjelpe deg med å estimere premiekostnadene dine og utbetalingene du kan motta under Betalt permisjon. 
Andre måter å nå oss
Telefon: 651-556-7777 eller 844-556-0444 (gratis). 				E-post: paidleave@state.mn.us
Post:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Informasjon er tilgjengelig i alternative formater for personer med funksjonsnedsettelser ved å bruke kontaktinformasjonen oppført over.

Arbeidsgiverinformasjon:
	Navn på arbeidsgiver: 
	 

	Postadresse: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 


Medarbeiderbekreftelse: 
	□
	Jeg bekrefter mottak av dette varselet 

	Navn
	

	Signatur 
	 

	Dato 
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