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ແຈ້ງການຕົວຢ່າງເຖິງພະນັກງານ
[bookmark: _Hlk209614469]ແມ່ແບບນີ້ສະໜອງໃຫ້ໂດຍ ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Minnesota ສຳລັບໃຫ້ນາຍຈ້າງໃຊ້. ກະລຸນາສັງເກດ: 
· ເອກະສານເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນແມ່ແບບທີ່ສະໜອງໃຫ້ໂດຍ ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Minnesota ສຳລັບໃຫ້ນາຍຈ້າງໃຊ້. ມັນຖືກສະໜອງໃຫ້ໃນຮູບແບບ Word ເພື່ອຄວາມສະດວກສະບາຍຂອງທ່ານ - ເພື່ອການຕື່ມຂໍ້ມູນທີ່ງ່າຍຂຶ້ນໃນຊ່ອງຂໍ້ມູນທີ່ສາມາດຕື່ມຂໍ້ມູນໄດ້, ການປ່ຽນແປງຮູບແບບເລັກນ້ອຍ (ເຊັ່ນ: ການເພີ່ມໂລໂກ້ບໍລິສັດ) ຫຼື ການເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍສະເພາະຂອງບໍລິສັດ. 

· ນາຍຈ້າງຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນຊາບໂດຍກົງພາຍໃນ 30 ວັນ ນັບຈາກມື້ທີ່ໄດ້ຮັບການຈ້າງງານ ຫຼື 30 ວັນກ່ອນທີ່ຈະເລີ່ມຕົ້ນການເກັບເງິນເບ້ຍປະກັນໄພ. ສຳລັບການເປີດຕົວໂຄງການການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2026, ນີ້ໝາຍຄວາມວ່າ ທ່ານຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງານຊາບພາຍໃນວັນທີ 1 ທັນວາ 2025.

· ແຈ້ງການນີ້ຕ້ອງຖືກສະໜອງໃຫ້ພະນັກງານໃນພາສາຫຼັກຂອງເຂົາເຈົ້າ, ເປັນລາຍລັກອັກສອນ: ແຈ້ງການຕົວຢ່າງໃນພາສາອື່ນນອກເໜືອຈາກພາສາອັງກິດຈະມີຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 

· ສຳລັບແຈ້ງການທີ່ສະໜອງໃຫ້ໃນຮູບແບບເອເລັກໂຕຣນິກ, ນາຍຈ້າງຕ້ອງໃຫ້ພະນັກງານເຂົ້າເຖິງຄອມພິວເຕີຂອງນາຍຈ້າງ ໃນລະຫວ່າງຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກປົກກະຕິຂອງພະນັກງານເພື່ອກວດສອບ ແລະ ພິມ.

· ພະນັກງານຄວນສະໜອງການຮັບຮູ້ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫຼື ທາງອີເລັກໂທຣນິກເມື່ອໄດ້ຮັບແຈ້ງການນີ້. ສິ່ງນີ້ສາມາດເຮັດໄດ້ດ້ວຍລາຍເຊັນໃນແບບຟອມ ຫຼື ໂດຍວິທີການອື່ນ ເຊັ່ນ: ລະບົບການຈ່າຍເງິນເດືອນແບບອີເລັກໂທຣນິກ. ຖ້າພະນັກງານປະຕິເສດທີ່ຈະຍອມຮັບວ່າເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮັບແຈ້ງການ, ນາຍຈ້າງຈະຕ້ອງສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮັບແຈ້ງການແນວໃດ.

· ຖ້າທ່ານສະເໜີການລາພັກທາງການແພດ, ການລາພັກດູແລຄອບຄົວ ຫຼື ທັງສອງຢ່າງຜ່ານແຜນການທີ່ທຽບເທົ່າທີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ, ທ່ານຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງານຂອງທ່ານຊາບກ່ຽວກັບແຜນການທີ່ທຽບເທົ່າແຍກຕ່າງຫາກ. 

· ຖ້າພະນັກງານຄົນໃດຄົນໜຶ່ງຂອງທ່ານ ຖືກກຳນົດໃຫ້ເປັນພະນັກງານຕ້ອນຮັບຕາມລະດູການ, ທ່ານອາດມີຂໍ້ກຳນົດການແຈ້ງເຕືອນເພີ່ມເຕີມ. ເຂົ້າເບິ່ງເວັບໄຊທ໌ ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ເພື່ອຮຽນຮູ້ເພີ່ມເຕີມ. 

ວິທີການນໍາໃຊ້ແຈ້ງການຕົວຢ່າງ 
ເອກະສານສະບັບນີ້ປະກອບດ້ວຍແຈ້ງການຕົວຢ່າງສອງສະບັບສຳລັບພະນັກງານ. 
1. ເວີຊັນທີ່ມີອັດຕາເບ້ຍປະກັນໄພມາດຕະຖານ 0.88% 

2. ເວີຊັນທີ່ມີອັດຕາເບ້ຍປະກັນໄພຂອງນາຍຈ້າງຂະໜາດນ້ອຍ 0.66% 
ທ່ານຄວນເລືອກເວີຊັນທີ່ນຳໃຊ້ໄດ້ກັບອົງກອນຂອງທ່ານ. ຈາກນັ້ນ, ໃຫ້ຕື່ມຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຄ່າປະກັນໄພເພື່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ທ່ານຈະຄຸ້ມຄອງຄ່າປະກັນໄພເທົ່າໃດ ແລະ ຈຳນວນເທົ່າໃດທີ່ຈະຖືກຫັກອອກຈາກເງິນເດືອນຂອງພະນັກງານ (ສູງສຸດ 0.44%). ທ່ານຄວນຕື່ມຂໍ້ມູນນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໃນຕອນທ້າຍຂອງແບບຟອມ. 
ການດັດແກ້ແຈ້ງການຕົວຢ່າງນີ້
ນາຍຈ້າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການປ່ຽນແປງໃດໆທີ່ພວກເຂົາເຮັດຕໍ່ແບບຟອມເຫຼົ່ານີ້. ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ຈະບໍ່ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການດັດແປງແບບຟອມເຫຼົ່ານີ້ ແລະ ບໍ່ສາມາດຮັບປະກັນວ່າ ແບບຟອມທີ່ຖືກດັດແປງຈາກສະບັບຕົ້ນສະບັບນີ້ ຈະຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງໂຄງການ. 
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ຕົວຢ່າງແຈ້ງການພະນັກງານ
ອັດຕາຄ່າປະກັນມາດຕະຖານ (0.88%)

ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Minnesota
ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Minnesota ໃຫ້ເງິນເດືອນ ແລະ ການປົກປ້ອງວຽກງານເມື່ອທ່ານຕ້ອງການເວລາພັກຜ່ອນເພື່ອດູແລຕົວທ່ານເອງ ຫຼື ຄອບຄົວ.
ທ່ານສາມາດລາພັກສຳລັບກິດຈະກຳທີ່ມີເງື່ອນໄຂດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:
ການລາພັກທາງການແພດ: 
· ເພື່ອດູແລສະພາບສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງຂອງທ່ານເອງ ລວມທັງ ການດູແລທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖືພາ, ການເກີດລູກ, ແລະ ການຟື້ນຟູ 
ການລາພັກດູແລຄອບຄົວ: 
· ການລາພັກເພື່ອຜູກມັດ – ເພື່ອດູແລ ແລະ ສ້າງຄວາມຜູກພັນກັບເດັກທີ່ໄດ້ຮັບການຕ້ອນຮັບຜ່ານການເກີດ, ການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ ຫຼື ການຈັດວາງການອຸປະຖຳເດັກ 
· ການລາພັກດູແລ – ເພື່ອດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວທີ່ມີສະພາບສຸຂະພາບຮ້າຍແຮງ 
· ການລາພັກເພື່ອຄອບຄົວທະຫານ – ເພື່ອສະໜັບສະໜູນສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທີ່ຖືກເອີ້ນໃຫ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢ່າງຫ້າວຫັນ 
· ການລາພັກເພື່ອຄວາມປອດໄພ – ເພື່ອຕອບສະໜອງຕໍ່ບັນຫາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫຼື ການສະກົດລອຍເພື່ອຕົວທ່ານເອງ ຫຼື ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ 
ຂ້ອຍຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງບໍ? 
ຜູ້ອອກແຮງງານສ່ວນໃຫຍ່ໃນລັດ Minnesota ແມ່ນຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍ ທ່ານໄດ້ຖືກຄຸ້ມຄອງບໍ່ວ່າຂະໜາດຂອງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈະໃຫຍ່ຫຼືນ້ອຍ ຫຼື ຊົ່ວໂມງ ຫຼື ມື້ທີ່ທ່ານເຮັດວຽກ. ຜູ້ຮັບເໝົາອິດສະລະ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວແມ່ນບໍ່ໄດ້ຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍອັດຕະໂນມັດ, ແຕ່ອາດຈະເລືອກສະໝັກເຂົ້າ. ທ່ານອາດຈະມີຄຸນສົມບັດສຳລັບການຈ່າຍເງິນ ຖ້າທ່ານໄດ້ຖືກຈ່າຍໃນຈຳນວນຕ່ຳສຸດສຳລັບວຽກໃນລັດ Minnesota ໃນປີຜ່ານມາ ($3,900 ສຳລັບການເລີ່ມຕົ້ນຂອງການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນປີ 2026).
ການປົກປ້ອງການຈ້າງງານຂອງຂ້ອຍແມ່ນຫຍັງ? 
· ການປົກປ້ອງວຽກ: ໂດຍທົ່ວໄປ, ທ່ານຕ້ອງຖືກຟື້ນຟູວຽກຂອງທ່ານ ຫຼື ຕຳແໜ່ງທີ່ທຽບເທົ່າເມື່ອທ່ານກັບມາຈາກການລາພັກ. ການປົກປ້ອງວຽກມີຜົນນຳໃຊ້ 90 ວັນຫຼັງຈາກວັນທີຂອງການຈ້າງງານ. 
· [bookmark: _Hlk209735481]ການສືບຕໍ່ປະກັນໄພສຸຂະພາບ: ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ, ນາຍຈ້າງຕ້ອງສືບຕໍ່ຈ່າຍເງິນທຶນສ່ວນຂອງເຂົາເຈົ້າຂອງປະກັນໄພສຸຂະພາບ ແລະ ຄ່າປະກັນໄພກຸ່ມອື່ນໆໃນຂະນະທີ່ທ່ານຢູ່ໃນການລາພັກ. ທ່ານຈະຮັບຜິດຊອບສຳລັບສ່ວນໃດໆຂອງປະກັນໄພສຸຂະພາບ ແລະ ຄ່າປະກັນໄພກຸ່ມອື່ນໆທີ່ທ່ານຈ່າຍ.
· ບໍ່ມີການແກ້ແຄ້ນ ຫຼື ແຊກແຊງ: ນາຍຈ້າງຕ້ອງບໍ່ແຊກແຊງດ້ວຍ ຫຼື ແກ້ແຄ້ນຕໍ່ທ່ານ ຖ້າທ່ານສະໝັກເອົາ ຫຼື ນຳໃຊ້ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ນາຍຈ້າງບໍ່ສາມາດເອົາການຈ່າຍເງິນຂອງການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານໄດ້.
ສຳລັບການສອບຖາມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ກະລຸນາຕິດຕໍ່ ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Minnesota ທີ່ເບີ 651-556-7777 ຫຼື ໄປທີ່ເວັບໄຊທ໌ຂອງພວກເຮົາ. ຖ້າທ່ານຄິດວ່ານາຍຈ້າງຂອງທ່ານກຳລັງລະເມີດການປົກປ້ອງການຈ້າງງານ, ໃຫ້ຕິດຕໍ່ຫາ ຂະແໜງມາດຕະຖານແຮງງານ ທີ່ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ອຸດສາຫະກຳຂອງລັດ Minnesota.
ໃຜຈ່າຍການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃຫ້? 
ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແມ່ນມີທຶນມາຈາກຄ່າປະກັນທີ່ຈ່າຍໂດຍນາຍຈ້າງ ແລະ ພະນັກງານ. ອັດຕາຄ່າປະກັນເບື້ອງຕົ້ນແມ່ນ 0.88% ຂອງຄ່າແຮງ ສູງເຖິງເພດານທີ່ຕັ້ງໄວ້ໂດຍ ໂຄງການປະກັນໄພຜູ້ສູງອາຍຸ, ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄວາມພິການຂອງປະກັນສັງຄົມ (ປະຈຸບັນແມ່ນ $185,000). ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ ອາດຫັກສູງເຖິງ 0.44% ຂອງຄ່າແຮງຂອງທ່ານ ເພື່ອໃຫ້ທຶນສ່ວນຂອງທ່ານຂອງຄ່າປະກັນ. ຄ່າປະກັນທັງໝົດນີ້ກວມເອົາທັງການລາພັກທາງການແພດ (0.61%) ແລະ ການລາພັກດູແລຄອບຄົວ (0.27%).
ນາຍຈ້າງແມ່ນຮັບຜິດຊອບໃນການສົ່ງເງິນຄ່າປະກັນໃຫ້ກັບ ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ໃນນາມຂອງພະນັກງານທັງໝົດ. 

ການປະກອບສ່ວນຄ່າປະກັນຂອງທ່ານແມ່ນ: 
	ການລາພັກທາງການແພດ 
	ຄ່າປະກັນການລາພັກທາງການແພດ ລວມທັງໝົດ: 0.61% 

	
	
(ຊື່ນາຍຈ້າງ)
	
ຈະປະກອບສ່ວນ
	___%
	ຂອງການປະກອບສ່ວນການລ
າພັກທາງການແພດ

	
	

	ແລະ ທີ່ຍັງເຫຼືອ
	___%
	ຈະຖືກຫັກອອກຈາກຄ່າແຮງຂອງທ່ານ


 
	ການລາພັກດູແລຄອບຄົວ 
	ຄ່າປະກັນການລາພັກດູແລຄອບຄົວ ລວມທັງໝົດ: 0.27% 

	
	
(ຊື່ນາຍຈ້າງ)
	ຈະປະກອບສ່ວນ
	___%
	ຂອງການປະກອບສ່ວນການລ
າພັກດູແລຄອບຄົວ

	
	

	ແລະ ທີ່ຍັງເຫຼືອ
	___%
	ຈະຖືກຫັກອອກຈາກຄ່າແຮງຂອງທ່ານ


 
	[bookmark: _Hlk207888917]ລວມທັງໝົດທີ່ຖືກຫັກອອກຈາກຄ່າແຮງຂອງທ່ານ 
	___%



ຂ້ອຍຈະໃຊ້ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງແນວໃດ?
1. ແຈ້ງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ.
2. ສະໝັກກັບການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ທ່ານຈະສາມາດສະໝັກເອົາ ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ທີ່ paidleave.mn.gov. ທ່ານຍັງສາມາດສະໝັກເອົາໄດ້ທາງໂທລະສັບ ຖ້າຕ້ອງການ. 
ຫຼັງຈາກທີ່ທ່ານສະໝັກແລ້ວ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການກຳນົດຈາກການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ເຊິ່ງເປັນການຕັດສິນໃຈຢ່າງເປັນທາງການຈາກໂຄງການກ່ຽວກັບວ່າໃບສະໝັກຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ຫຼື ປະຕິເສດ. 
ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການອະນຸມັດໃຫ້ໃຊ້ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ເງິນເຫຼົ່ານັ້ນຈະຖືກສົ່ງໄປຫາບັນຊີທະນາຄານ ຫຼື ບັດເດບິດລ່ວງໜ້າທີ່ເລືອກໄວ້ໃນໃບສະໝັກຂອງທ່ານ.
ຮຽນຮູ້ເພີ່ມເຕີມ
ໄປທີ່ paidleave.mn.gov ເພື່ອສະໝັກ ຫຼື ສຳລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ລວມທັງ ເຄື່ອງຄິດໄລ່ເພື່ອຊ່ວຍທ່ານປະເມີນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍປະກັນໄພຂອງທ່ານ ແລະ ການຈ່າຍເງິນທີ່ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບພາຍໃຕ້ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
ວິທີອື່ນທີ່ຈະຕິດຕໍ່ພວກເຮົາ
ໂທລະສັບ: 651-556-7777 ຫຼື 844-556-0444 (ໂທຟຣີ). 				ອີເມວ: paidleave@state.mn.us
ໄປສະນີ:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
ຂໍ້ມູນແມ່ນມີໃຫ້ໃນຮູບແບບທາງເລືອກສຳລັບຜູ້ພິການ ໂດຍການນຳໃຊ້ຂໍ້ມູນຕິດຕໍ່ທີ່ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ.


ຂໍ້ມູນນາຍຈ້າງ:
	ຊື່ນາຍຈ້າງ: 
	 

	ທີ່ຢູ່ທາງໄປສະນີ: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



ການຮັບຮູ້ຂອງພະນັກງານ: 
	□
	ຂ້າພະເຈົ້າຮັບຮູ້ວ່າໄດ້ຮັບແຈ້ງການນີ້ແລ້ວ 

	ຊື່
	

	ລາຍເຊັນ 
	 

	ວັນທີ 
	 











ຕົວຢ່າງແຈ້ງການພະນັກງານ
ອັດຕາເບ້ຍປະກັນໄພຂອງນາຍຈ້າງຂະໜາດນ້ອຍ (0.66%)

ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Minnesota
ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Minnesota ໃຫ້ເງິນເດືອນ ແລະ ການປົກປ້ອງວຽກງານເມື່ອທ່ານຕ້ອງການເວລາພັກຜ່ອນເພື່ອດູແລຕົວທ່ານເອງ ຫຼື ຄອບຄົວ.
ທ່ານສາມາດລາພັກສຳລັບກິດຈະກຳທີ່ມີເງື່ອນໄຂດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:
 ການລາພັກທາງການແພດ: 
· ເພື່ອດູແລສະພາບສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງຂອງທ່ານເອງ ລວມທັງ ການດູແລທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖືພາ, ການເກີດລູກ, ແລະ ການຟື້ນຟູ 
ການລາພັກດູແລຄອບຄົວ: 
· ການລາພັກເພື່ອຜູກມັດ – ເພື່ອດູແລ ແລະ ສ້າງຄວາມຜູກພັນກັບເດັກທີ່ໄດ້ຮັບການຕ້ອນຮັບຜ່ານການເກີດ, ການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ ຫຼື ການຈັດວາງການອຸປະຖຳເດັກ 
· ການລາພັກດູແລ – ເພື່ອດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວທີ່ມີສະພາບສຸຂະພາບຮ້າຍແຮງ 
· ການລາພັກເພື່ອຄອບຄົວທະຫານ – ເພື່ອສະໜັບສະໜູນສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທີ່ຖືກເອີ້ນໃຫ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢ່າງຫ້າວຫັນ 
· ການລາພັກເພື່ອຄວາມປອດໄພ – ເພື່ອຕອບສະໜອງຕໍ່ບັນຫາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ຫຼື ການສະກົດລອຍເພື່ອຕົວທ່ານເອງ ຫຼື ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ 
ຂ້ອຍຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງບໍ? 
ຜູ້ອອກແຮງງານສ່ວນໃຫຍ່ໃນລັດ Minnesota ແມ່ນຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍ ທ່ານໄດ້ຖືກຄຸ້ມຄອງບໍ່ວ່າຂະໜາດຂອງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈະໃຫຍ່ຫຼືນ້ອຍ ຫຼື ຊົ່ວໂມງ ຫຼື ມື້ທີ່ທ່ານເຮັດວຽກ. ຜູ້ຮັບເໝົາອິດສະລະ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວແມ່ນບໍ່ໄດ້ຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍອັດຕະໂນມັດ, ແຕ່ອາດຈະເລືອກສະໝັກເຂົ້າ. ທ່ານອາດຈະມີຄຸນສົມບັດສຳລັບການຈ່າຍເງິນ ຖ້າທ່ານໄດ້ຖືກຈ່າຍໃນຈຳນວນຕ່ຳສຸດສຳລັບວຽກໃນລັດ Minnesota ໃນປີຜ່ານມາ ($3,900 ສຳລັບການເລີ່ມຕົ້ນຂອງການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນປີ 2026).
ການປົກປ້ອງການຈ້າງງານຂອງຂ້ອຍແມ່ນຫຍັງ? 
· ການປົກປ້ອງວຽກ: ໂດຍທົ່ວໄປ, ທ່ານຕ້ອງຖືກຟື້ນຟູວຽກຂອງທ່ານ ຫຼື ຕຳແໜ່ງທີ່ທຽບເທົ່າເມື່ອທ່ານກັບມາຈາກການລາພັກ. ການປົກປ້ອງວຽກມີຜົນນຳໃຊ້ 90 ວັນຫຼັງຈາກວັນທີຂອງການຈ້າງງານ. 
· ການສືບຕໍ່ປະກັນໄພສຸຂະພາບ: ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ, ນາຍຈ້າງຕ້ອງສືບຕໍ່ຈ່າຍເງິນທຶນສ່ວນຂອງເຂົາເຈົ້າຂອງປະກັນໄພສຸຂະພາບ ແລະ ຄ່າປະກັນໄພກຸ່ມອື່ນໆໃນຂະນະທີ່ທ່ານຢູ່ໃນການລາພັກ. ທ່ານຈະຮັບຜິດຊອບສຳລັບສ່ວນໃດໆຂອງປະກັນໄພສຸຂະພາບ ແລະ ຄ່າປະກັນໄພກຸ່ມອື່ນໆທີ່ທ່ານຈ່າຍ.
· ບໍ່ມີການແກ້ແຄ້ນ ຫຼື ແຊກແຊງ: ນາຍຈ້າງຕ້ອງບໍ່ແຊກແຊງດ້ວຍ ຫຼື ແກ້ແຄ້ນຕໍ່ທ່ານ ຖ້າທ່ານສະໝັກເອົາ ຫຼື ນຳໃຊ້ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ນາຍຈ້າງບໍ່ສາມາດເອົາການຈ່າຍເງິນຂອງການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານໄດ້.
ສຳລັບການສອບຖາມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ກະລຸນາຕິດຕໍ່ ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Minnesota ທີ່ເບີ 651-556-7777 ຫຼື ໄປທີ່ເວັບໄຊທ໌ຂອງພວກເຮົາ. ຖ້າທ່ານຄິດວ່ານາຍຈ້າງຂອງທ່ານກຳລັງລະເມີດການປົກປ້ອງການຈ້າງງານ, ໃຫ້ຕິດຕໍ່ຫາ ຂະແໜງມາດຕະຖານແຮງງານ ທີ່ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ອຸດສາຫະກຳຂອງລັດ Minnesota.
ໃຜຈ່າຍການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃຫ້? 
ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແມ່ນມີທຶນມາຈາກຄ່າປະກັນທີ່ຈ່າຍໂດຍນາຍຈ້າງ ແລະ ພະນັກງານ. ອັດຕາຄ່າປະກັນເບື້ອງຕົ້ນນາຍຈ້າງຂະໜາດນ້ອຍແມ່ນ 0.66% ຂອງຄ່າແຮງ ສູງເຖິງເພດານທີ່ຕັ້ງໄວ້ໂດຍ ໂຄງການປະກັນໄພຜູ້ສູງອາຍຸ, ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄວາມພິການຂອງປະກັນສັງຄົມ (ປະຈຸບັນແມ່ນ $185,000). ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ ອາດຫັກສູງເຖິງ 0.44% ຂອງຄ່າແຮງຂອງທ່ານ ເພື່ອໃຫ້ທຶນສ່ວນຂອງທ່ານຂອງຄ່າປະກັນ. ນີ້ແມ່ນຈຳນວນດຽວກັນກັບພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງຂະໜາດໃຫຍ່. ຄ່າປະກັນທັງໝົດນີ້ກວມເອົາທັງການລາພັກທາງການແພດ (0.46%) ແລະ ການລາພັກດູແລຄອບຄົວ (0.2%).
ນາຍຈ້າງແມ່ນຮັບຜິດຊອບໃນການສົ່ງເງິນຄ່າປະກັນໃຫ້ກັບ ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ໃນນາມຂອງພະນັກງານທັງໝົດ. 

ການປະກອບສ່ວນຄ່າປະກັນຂອງທ່ານແມ່ນ: 
	ການລາພັກທາງການແພດ 
	ຄ່າປະກັນການລາພັກທາງການແພດ ລວມທັງໝົດ: 0.46% 

	
	
(ຊື່ນາຍຈ້າງ)
	
ຈະປະກອບສ່ວນ
	___%
	ຂອງການປະກອບສ່ວນການລ
າພັກທາງການແພດ

	
	

	ແລະ ທີ່ຍັງເຫຼືອ
	___%
	ຈະຖືກຫັກອອກຈາກຄ່າແຮງຂອງທ່ານ


 
	ການລາພັກດູແລຄອບຄົວ 
	ຄ່າປະກັນການລາພັກດູແລຄອບຄົວ ລວມທັງໝົດ: 0.2% 

	
	
(ຊື່ນາຍຈ້າງ)
	ຈະປະກອບສ່ວນ
	___%
	ຂອງການປະກອບສ່ວນການລ
າພັກດູແລຄອບຄົວ

	
	

	ແລະ ທີ່ຍັງເຫຼືອ
	___%
	ຈະຖືກຫັກອອກຈາກຄ່າແຮງຂອງທ່ານ


 
	ລວມທັງໝົດທີ່ຖືກຫັກອອກຈາກຄ່າແຮງຂອງທ່ານ 
	___%



ຂ້ອຍຈະໃຊ້ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງແນວໃດ?
1. ແຈ້ງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ.
2. ສະໝັກກັບການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ທ່ານຈະສາມາດສະໝັກເອົາ ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ທີ່ paidleave.mn.gov. ທ່ານຍັງສາມາດສະໝັກເອົາໄດ້ທາງໂທລະສັບ ຖ້າຕ້ອງການ. 
ຫຼັງຈາກທີ່ທ່ານສະໝັກແລ້ວ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການກຳນົດຈາກການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ເຊິ່ງເປັນການຕັດສິນໃຈຢ່າງເປັນທາງການຈາກໂຄງການກ່ຽວກັບວ່າໃບສະໝັກຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ຫຼື ປະຕິເສດ. 
ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການອະນຸມັດໃຫ້ໃຊ້ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ເງິນເຫຼົ່ານັ້ນຈະຖືກສົ່ງໄປຫາບັນຊີທະນາຄານ ຫຼື ບັດເດບິດລ່ວງໜ້າທີ່ເລືອກໄວ້ໃນໃບສະໝັກຂອງທ່ານ.
ຮຽນຮູ້ເພີ່ມເຕີມ
ໄປທີ່ paidleave.mn.gov ເພື່ອສະໝັກ ຫຼື ສຳລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ລວມທັງ ເຄື່ອງຄິດໄລ່ເພື່ອຊ່ວຍທ່ານປະເມີນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍປະກັນໄພຂອງທ່ານ ແລະ ການຈ່າຍເງິນທີ່ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບພາຍໃຕ້ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
ວິທີອື່ນທີ່ຈະຕິດຕໍ່ພວກເຮົາ
ໂທລະສັບ: 651-556-7777 ຫຼື 844-556-0444 (ໂທຟຣີ). 				ອີເມວ: paidleave@state.mn.us
ໄປສະນີ:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
ຂໍ້ມູນແມ່ນມີໃຫ້ໃນຮູບແບບທາງເລືອກສຳລັບຜູ້ພິການ ໂດຍການນຳໃຊ້ຂໍ້ມູນຕິດຕໍ່ທີ່ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ.


ຂໍ້ມູນນາຍຈ້າງ:
	ຊື່ນາຍຈ້າງ: 
	 

	ທີ່ຢູ່ທາງໄປສະນີ: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



ການຮັບຮູ້ຂອງພະນັກງານ: 
	□
	ຂ້າພະເຈົ້າຮັບຮູ້ວ່າໄດ້ຮັບແຈ້ງການນີ້ແລ້ວ 

	ຊື່
	

	ລາຍເຊັນ 
	 

	ວັນທີ 
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