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Ragihandina Nimûne ji bo Karmendan
[bookmark: _Hlk209614469]Ev nimûne ji aliyê Destûra betlaneya Bi-Meaş ya Minnesota ve ji bo bikaranîna kardêr hatîye radest kirin.  Ji kerema xwe, agadar bin: 
· Ev belgeyê nimûne ne ku ji aliyê Destûra betlaneya Bi-Meaş ya Minnesota yê ve ji bo bikaranîna kardêr hatine radest kirin. Ew ji bo hêsaniya we di formata Wordê de hatine dayîn – ji bo hêsantir dagirtina zeviyên ku tên dagirtin, guherînên biçûk di formatê de (wek lêzêdekirina logoya kompaniyayê) an jî lêzêdekirinên li ser polîtîkayên taybet ên kompaniyayê. 

· Kardêr divê di nav 30 rojan de ji roja kar kirinê an jî 30 roj berî destpêkirina berhevkirina heqê sîgortayê, rasterast her karmendekî agahdar bikin. Ji bo destpêkirina bernameya Destûra betlaneya Bi-Meaş di 1-ê Çileya Paşîn a 2026-an de, ev tê wateya ku divê hûn heta 1-ê Kanûna Pêşîn a 2025-an karmendan agahdar bikin. 

· Divê ev ragihandin bi nivîskî û bi zimanê bingehîn ê karmendan ji wan re were pêşkêşkirin. Ragihandinên nimûne bi zimanên ne-Îngilîzî dê li ser malpera Destûra betlaneya Bi-Meaş berdest bin. 

· Ji bo ragihandinek ku bi elektronîkî tê pêşkêşkirin, divê kardêr di maweya saetên noraml ên karê karmendî de, gihîştina karmend bi komputereke ku xwediyê vê kardêre ji bo kontrolkirin û çapkirinê amade bike.

· Karmend divê pejirandina nivîskî an elektronîkî ya wergirtina vê ragihandinê radest bikin. Ev dikare bi îmzeyek li ser formekê an jî bi rêbazên din ên wekî pergaleke meaşê ya elektronîkî pêk were.  Eger karmendek red bike ku wergirtina ragihandinê piştrast bike, divê kardêr karibin îsbat bikin ka wan çawa ew agahdar kiriye.

· Eger hûn Destûra betlaneya Bijîjkî, Destûra betlaneya Malbatî, an herduyan jî bi rêya planek wekhev a piştrastkirî radest dikin, divê hûn ji bo hêza xwe ya kar ragihandineke planek wekhev a cuda jî radest bikin. 

· Eger yek ji karmendên we wekî karmendên demsalî yên mêvanperweriyê (seasonal hospitality employees) hatibin destnîşan kirin, dibe ku hewcedariyên ragihandinê yên zêde hebin. Ji bo agadariyên zêdetir serdana malpera Destûra betlaneya Bi-Meaş bikin. 
Çawa ragihandina nimûne bikar bînin 
Ev belge du kopîyên ragihandineke nimûne ji bo karmendan dihewîne. 
1. Kopiyek bi rêjeya heqê sîgortaya standard 0.88% 

2. Kopiyek bi rêjeya heqê sîgortay kardêrê biçûk 0.66% 
Divê hûn kopiyek ku ji bo rêxistina we tê cîbecî kirin hilbijêrin. Dûv re, agahdariya heqê sîgortayê dagirin da ku nîşan bidin hûn ê çi qas ji heqê sîgortayê bigirin ser xwe û çi qas dê ji meaşa karmend were derxistin (herî zêde 0.44%). Her weha divê hûn agahdariya kardêrê xwe li binê formê dagirin. 
Guherandina vê ragihandina nimûne
Kardêr berpirsiyar in ji bo her guhertinên ku di van formên de çêdikin. Destûra betlaneya Bi-Meaş ji guhertinên ku li ser van formên hatine çêkirin, berpirsiyar nîne û nikare garantî bike ku formek ku ji vê orîjînalê hatî guhertin dê hewcedariyên bernameyê bicîh bîne. 
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[bookmark: _Hlk209614614]Rojanekirina Dawî: 2-ê Cotmeha 2025









Ragihandina Nimûne ya Karmend
Rêjeya Heqê Sîgortaya Standard (0.88%)

Destûra Betlaneya Bi-Meaş ya Minnesota yê
Destûra betlaneya Bi-Meaş ya Minnesota yê dema ku hûn hewceyê destûra betlaneyê ji bo lênêrîna xwe an malbata xwe bin, diravdayin û piştgiriyên kar radest dike.
Hûn dikarin ji bo bûyerên jêrîn ên ku jêhatî ne destûra betlaneyê bistînin:
 Destûra Betlaneya Bijîjkî (Medical Leave): 
· Ji bo lênêrîna rewşa tenduristiya xwe ya cidî, di nav de lênêrîna têkildarî ducaniyê, zayînê, û başbûnê 
Destûra betlaneya Malbatî (Family Leave): 
· Destûra betlaneya Girêdanê (Bonding Leave) – Ji bo lênêrîn û girêdanê bi zarokekî ku bi rêya zayînê, pejirandinê, an sergêriyê hatîye qebûl kirin 
· Destûra betlaneya Lênêrînê (Caring Leave) – Ji bo lênêrîna endamekî malbatê bi rewşeke tenduristiyê ya cidî 
· Destûra betlaneya Malbatê ya Leşkerî (Military Family Leave) – Ji bo piştgirîkirina endamekî malbatê ku gazî xizmeta çalak kirîye 
· Destûra betlaneya Ewlehiyê (Safety Leave) – Ji bo bersivdana li ser mijarên tundûtûjiya navxweyî, êrîşa zayendî, an tacîzê ji bo xwe an endamekî malbatê 
Ez ji bo Destûra betlaneya Bi-Meaş mafdar im? 
Piraniya karkerên Minnesota yê ji aliyê Destûra betlaneya Bi-Meaş ve mafdar in. Hûn mafdar in, bêyî mezinahiya kardêr an saet û rojên ku hûn dixebitin. Peymankarên serbixwe û kesên xweserî bixweber nayên dapûşîn, lê dikarin daxwaz bikin. Eger di sala borî de herî kêm mîqdarek ji bo kar li Minnesota yê ji we re hatibe dayîn ($3,900 ji bo destpêkirina Destûra betlaneya Bi-Meaş di 2026-an de), dibe ku hûn mafdar bin ku diravî bistînin.
Piştgiriyê min ê kar çi ne? 
· Parastinên Kar: Bi gelemperî, divê hûn vegerin ser karê xwe an pozîsyonek wekhev dema ku hûn ji destûra betlaneyê vegerin. Piştgiriyên kar 90 roj piştî roja kar kirina we têne cîbicî kirin. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Berdewamiya Sîgortaya Tenduristiyê: Bi giştî,  divê kardêr berdewam bikin ku beşdariya xwe ya heqê sîgortaya tenduristiyê û heqê sîgortayên din ên komî di dema destûra betlaneya we de radest bikin. Hûn ê berpirsiyar bin ji bo her beşek heqê sîgortaya tenduristiyê û heqê sîgortayên din ên komî ku hûn didin.
· Ne-tolhildan an Destwerdan: Kardêr divê destwerdan nekin an li dijî we tolhildan nekin dema ku hûn daxwaz dikin an Destûra betlaneya Bi-Meaş bikar tînin. Kardêr nikarin diravdayinên we yên Destûra betlaneya Bi-Meaş, ji we kêm bikin.
Ji bo pirsên li ser Destûra betlaneya Bi-Meaş, ji kerema xwe bi Destûra betlaneya Bi-Meaş ya Minnesota yê re li 651-556-7777 telefon bikin an serdana malpera me bikin. Eger hûn difikirin ku kardêrê we qaîdeyên piştgiriya kar binpê dike, bi Beşa Standardên Kar (Labor Standards Division) li Wezareta Kar û Pîşesaziya Minnesota yê (Minnesota Department of Labor and Industry) re têkilî daynin.
Kî Heqê Destûra betlaneya Bi-Meaş Dide? 
Destûra betlaneya Bi-Meaş ji aliyê heqê sîgortayên ku ji aliyê karmend û kardêran ve têne dayîn tê dabînkirin. Rêjeya heqê sîgortaya destpêkê 0.88% ji meaşan  heya sînorek ku ji aliyê Bernameya Sîgortaya Pîrbûn, Vejîn û Neçalakiyê ya Ewlehiya Civakî (Social Security’s Old-Age, Survivors, and Disability Insurance) ve hatî destnîşan kirin (naha $185,000) e. Kardêrê we dikare heya 0.44% ji meaşên we derxe da ku beşdariya we ya heqê sîgortayê veşêre. Ev heqê sîgortaya giştî herdu Destûra betlaneya Bijîjkî (0.61%) û Destûra betlaneya Malbatî (0.27%) nav xwe digire.
Kardêr berpirsiyar in heqê sîgortayê ji Destûra betlaneya Bi-Meaş re li ser navê hemî karmendan bişînin. 
Pişka We ji heqê sîgortayê ev in: 
	[bookmark: _Hlk215820392]Destûra betlaneyaBijîjkî  
	Heqê sîgortaya Giştî ya Destûra betlaneya Bijîjkî: 0.61% 

	
	
(Navê Kardêr)
	
dê beşdar bibe
	___%
	ji pişka Destûra betlaneya Bijîjkî 

	
	

	û ya mayî
	___%
	dê ji meaşên we bê derxistin


 
	Destûra betlaneya Malbatî 
	Heqê sîgortaya Giştî ya Destûra betlaneya Malbatî: 0.27% 

	
	
(Navê Kardêr)
	dê beşdar bibe
	___%
	ji para Destûra betlaneya Malbatî

	
	

	û ya mayî
	___%
	dê ji meaşên we bê derxistin


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Giştî ji meaşên we hatî derxistin 
	___%



Çawa Destûra betlaneya Bi-Meaş distînim?
1. Kardêrê xwe agahdar bikin.
2. Daxwaza xwe bo Destûra betlaneya Bi-Meaş re bişînin. Hûn dikarin ji bo Destûra betlaneya Bi-Meaş li ser paidleave.mn.gov. daxwaz bikin. Her weha hûn dikarin eger hewce be bi telefonê daxwaz bikin. 
Piştî ku hûn daxwaz bikin, hûn ê biryareke fermî ji Destûra betlaneya Bi-Meaş bistînin, ku biryara fermî ya bernameyê ye li ser pejirandin an redkirina daxwaza we. 
Eger hûn ji bo diravdayina Destûra betlaneya Bi-Meaş têne pejirandin, ew ê ji hesabê bankê an karta diravdeynê pêşwext ya ku we di daxwaza xwe de hilbijartiye were şandin.
Bêtir hîn bibin
Ji bo daxwazê an agadariyên zêdetir li ser Destûra betlaneya Bi-Meaş, di nav de hesibkerên ji bo alîkarîkirina texmînkirina lêçûnên heqê sîgortayê û dayinên ku hûn dikarin di bin Destûra betlaneya Bi-Meaş de bistînin, serdana  paidleave.mn.gov bikin. 
Rêyên din ên têkiliyê Bbi me re
Telefon: 651-556-7777 an 844-556-0444 (Belaş) 				Email: paidleave@state.mn.us
Mail: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN
Agahdarî di formatên alternatîf de ji bo kesên xwedî seqetî bi karanîna agahdariya têkiliyê ya li jor hatî destnîşan 
kirin heye.

Agahdariya Kardêr:
	Navê Kardêr: 
	 

	Navnîşana Posteyê: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Pejirandina Karmend: 
	□
	Ez wergirtina vê ragihandinê piştrast dikim 

	Nav
	

	Îmze 
	 

	Roj 
	 








Ragihandina Nimûne ya Karmend
Rêjeya heqê sîgortay kardêrê biçûk (0.66%)

Destûra Betlaneya Bi-Meaş ya Minnesota yê
Destûra betlaneya Bi-Meaş ya Minnesota yê dema ku hûn hewceyê destûra betlaneyê ji bo lênêrîna xwe an malbata xwe bin, diravdayin û piştgiriyên kar radest dike.
Hûn dikarin ji bo bûyerên jêrîn ên ku jêhatî ne destûra betlaneyê bistînin:
 Destûra Betlaneya Bijîjkî (Medical Leave): 
· Ji bo lênêrîna rewşa tenduristiya xwe ya cidî, di nav de lênêrîna têkildarî ducaniyê, zayînê, û başbûnê  
Destûra betlaneya Malbatî (Family Leave): 
· Destûra betlaneya Girêdanê (Bonding Leave) – Ji bo lênêrîn û girêdanê bi zarokekî ku bi rêya zayînê, pejirandinê, an sergêriyê hatîye qebûl kirin 
· Destûra betlaneya Lênêrînê (Caring Leave) – Ji bo lênêrîna endamekî malbatê bi rewşeke tenduristiyê ya cidî 
· Destûra betlaneya Malbatê ya Leşkerî (Military Family Leave) – Ji bo piştgirîkirina endamekî malbatê ku gazî xizmeta çalak kirîye 
· Destûra betlaneya Ewlehiyê (Safety Leave) – Ji bo bersivdana li ser mijarên tundûtûjiya navxweyî, êrîşa zayendî, an tacîzê ji bo xwe an endamekî malbatê 
Ez ji bo Destûra betlaneya Bi-Meaş mafdar im? 
Piraniya karkerên Minnesota yê ji aliyê Destûra betlaneya Bi-Meaş ve mafdar in. Hûn mafdar in, bêyî mezinahiya kardêr an saet û rojên ku hûn dixebitin. Peymankarên serbixwe û kesên xweserî bixweber nayên dapûşîn, lê dikarin daxwaz bikin. Eger di sala borî de herî kêm mîqdarek ji bo kar li Minnesota yê ji we re hatibe dayîn ($3,900 ji bo destpêkirina Destûra betlaneya Bi-Meaş di 2026-an de), dibe ku hûn mafdar bin ku diravî bistînin.
Piştgiriyê min ê kar çi ne? 
· Parastinên Kar: Bi gelemperî, divê hûn vegerin ser karê xwe an pozîsyonek wekhev dema ku hûn ji destûra betlaneyê vegerin. Piştgiriyên kar 90 roj piştî roja kar kirina we têne cîbicî kirin. 
· Berdewamiya Sîgortaya Tenduristiyê: Bi giştî, divê kardêr berdewam bikin ku beşdariya xwe ya heqê sîgortaya tenduristiyê û heqê sîgortayên din ên komî di dema destûra betlaneya we de radest 
bikin. Hûn ê berpirsiyar bin ji bo her beşek heqê sîgortaya tenduristiyê û heqê sîgortayên din 
ên komî ku hûn didin.
· Ne-tolhildan an Destwerdan: Kardêr divê destwerdan nekin an li dijî we tolhildan nekin dema ku hûn daxwaz dikin an Destûra betlaneya Bi-Meaş bikar tînin. Kardêr nikarin diravdayinên we yên Destûra betlaneya Bi-Meaş, ji we kêm bikin.  
Ji bo pirsên li ser Destûra betlaneya Bi-Meaş, ji kerema xwe 651-556-7777 bi Destûra betlaneya Bi-Meaş ya Minnesota yê re li re têkilî bikin an serdana malpera me bikin. Eger hûn difikirin ku kardêrê we qaîdeyên piştgiriya kar binpê dike, bi Beşa Standardên Kar (Labor Standards Division) li Wezareta Kar û Pîşesaziya Minnesota yê (Minnesota Department of Labor and Industry) re têkilî daynin.
Kî Heqê Destûra betlaneya Bi-Meaş Dide? 
Destûra betlaneya Bi-Meaş ji aliyê heqê sîgortayên ku ji aliyê karmend û kardêran ve têne dayîn tê dabînkirin. Rêjeya heqê sîgortaya destpêkê ji bo kardêrên biçûk 0.66% ji meaşan heya sînorek ku ji aliyê Bernameya Sîgortaya Pîrbûn, Vejîn û Neçalakiyê ya Ewlehiya Civakî (Social Security’s Old-Age, Survivors, and Disability Insurance) ve hatî destnîşan kirin (naha $185,000) e. Kardêrê we dikare heya 0.44% ji meaşên we derxe da ku beşdariya we ya heqê sîgortayê veşêre. Ev rêjeyek wekheve di gel meaşê karmendên ku ji bo kompaniyên mezin dixebitin. Ev heqê sîgortaya giştî herdu Destûra betlaneya Bijîjkî (0.46%) û Destûra betlaneya Malbatî (0.2%) nav xwe digire.
Kardêr berpirsiyar in heqê sîgortayê ji Destûra betlaneya Bi-Meaş re li ser navê hemî karmendan bişînin. 
Pişka We ji Heqê sîgortayê ev in: 
	Destûra betlaneyaBijîjkî  
	Heqê sîgortaya Giştî ya Destûra betlaneya Bijîjkî: 0.46% 

	
	
(Navê Kardêr)
	
dê beşdar bibe
	___%
	ji pişka Destûra betlaneya Bijîjkî 

	
	

	û ya mayî
	___%
	dê ji meaşên we bê derxistin


 
	Destûra betlaneya Malbatî 
	Heqê sîgortaya Giştî ya Destûra betlaneya Malbatî: 0.2% 

	
	
(Navê Kardêr)
	dê beşdar bibe
	___%
	ji para Destûra betlaneya Malbatî

	
	

	û ya mayî
	___%
	dê ji meaşên we bê derxistin


 
	Giştî ji meaşên we hatî derxistin 
	___%



Çawa Destûra betlaneya Bi-Meaş distînim?
1. Kardêrê xwe agahdar bikin.
2. Daxwaza xwe bo Destûra betlaneya Bi-Meaş re bişînin. Hûn dikarin ji bo Destûra betlaneya Bi-Meaş li ser . daxwaz bikin paidleave.mn.gov. Her weha hûn dikarin eger hewce be bi telefonê daxwaz bikin. 
Piştî ku hûn daxwaz bikin, hûn ê biryareke fermî ji Destûra betlaneya Bi-Meaş bistînin, ku biryara fermî ya bernameyê ye li ser pejirandin an redkirina daxwaza we. 
Eger hûn ji bo diravdayina Destûra betlaneya Bi-Meaş têne pejirandin, ew ê ji hesabê bankê an karta diravdeynê pêşwext ya ku we di daxwaza xwe de hilbijartiye were şandin.
Bêtir hîn bibin
Ji bo daxwazê an agadariyên zêdetir li ser Destûra betlaneya Bi-Meaş, di nav de hesibkerên ji bo paidleave.mn.gov alîkarîkirina texmînkirina lêçûnên heqê sîgortayê û dayinên ku hûn dikarin di bin Destûra betlaneya Bi-Meaş de bistînin, serdana bikin. 
Rêyên din ên têkiliyê Bbi me re
Telefon: 651-556-7777 an 844-556-0444 (Belaş) 				Email: paidleave@state.mn.us
Mail: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Agahdarî di formatên alternatîf de ji bo kesên xwedî seqetî bi karanîna agahdariya têkiliyê ya li jor hatî destnîşan 
kirin heye. 

Agahdariya Kardêr:
	Navê Kardêr:
	 

	Navnîşana Posteyê:
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Pejirandina Karmend: 
	□
	Ez wergirtina vê ragihandinê piştrast dikim 

	Nav
	

	Îmze 
	 

	Roj 
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