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សេចក្តីជូនដំណឹងគំរូដល់បុគ្គលិក
[bookmark: _Hlk209614469]គំរូនេះត្រូវបានផ្តល់ដោយការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ Minnesota សម្រាប់ប្រើប្រាស់ដោយនិ
យោជក។ សូមចំណាំ៖ 
· ឯកសារទាំងនេះគឺជាគំរូដែលផ្តល់ដោយការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ Minnesota សម្រាប់ប្រើប្រាស់ដោយនិយោជក។ ឯកសារទាំងនោះត្រូវបានផ្តល់ជូនជាទម្រង់ Word សម្រាប់ភាពងាយស្រួលរបស់អ្នក - ដើម្បីឱ្យបំពេញនៅកន្លែងដែលអាចបំពេញបានកាន់តែងាយស្រួល ការផ្លាស់ប្តូរទ្រង់ទ្រាយតូចតាច (ដូចជាការបន្ថែមនិមិត្តសញ្ញាក្រុមហ៊ុន) ឬការបន្ថែមអំពី
គោលការណ៍ជាក់លាក់របស់ក្រុមហ៊ុន ។ 

· និយោជកត្រូវតែជូនដំណឹងដល់និយោជិតម្នាក់ៗដោយផ្ទាល់ក្នុងរយៈពេល 30 ថ្ងៃគិតចាប់ពីថ្ងៃជួល ឬ 30 ថ្ងៃមុនពេលចាប់ផ្តើមប្រមូលបុព្វលាភរ៉ាប់រង ។ សម្រាប់ការចាប់ផ្តើមកម្មវិធីឈប់សម្រាក
ដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2026 នេះមានន័យថាអ្នកត្រូវតែជូនដំណឹងដល់និ
យោជិតមុនថ្ងៃទី 1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2025 ។

· សេចក្តីជូនដំណឹងនេះត្រូវតែផ្តល់ជូននិយោជិតជាភាសាគោលរបស់ពួកគេ ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ។ គំរូសេចក្តីជូនដំណឹងជាភាសាផ្សេងក្រៅពីភាសាអង់គ្លេសនឹងមាននៅលើគេហទំព័រឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល ។ 

· សម្រាប់សេចក្តីជូនដំណឹងដែលផ្តល់ជូនជាទម្រង់អេឡិចត្រូនិក និយោជកត្រូវតែផ្តល់សិទ្ធិចូល
ប្រើកុំព្យូទ័ររបស់និយោជកក្នុងអំឡុងពេលម៉ោងធ្វើការធម្មតារបស់និយោជិតដើម្បីពិនិត្យ 
និងបោះពុម្ព ។

· និយោជិតគួរតែផ្តល់ការទទួលស្គាល់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬអេឡិចត្រូនិកអំពីការទទួលបាន
សេចក្តីជូនដំណឹងនេះ។ នេះអាចត្រូវបានធ្វើឡើងដោយមានហត្ថលេខានៅលើទម្រង់បែបបទ ឬដោយមធ្យោបាយផ្សេងទៀត ដូចជាប្រព័ន្ធបើកប្រាក់បៀវត្សរ៍អេឡិចត្រូនិក ។ ប្រសិនបើនិយោជិតបដិសេធមិនទទួលស្គាល់ថា ពួកគេបានទទួលសេចក្តីជូនដំណឹងទេ និយោជកនឹងត្រូវបង្ហាញពីរបៀបដែលពួកគេត្រូវបានជូនដំណឹង ។

· ប្រសិនបើអ្នកផ្តល់ជូន ការឈប់សម្រាកដោយសារបញ្ហាសុខភាព ការឈប់សម្រាកគ្រួសារ ឬទាំងពីរតាមរយៈគម្រោងសមមូលដែលត្រូវបានអនុម័ត នោះអ្នកក៏ត្រូវតែផ្តល់
សេចក្តីជូនដំណឹងអំពីគម្រោងសមមូលដាច់ដោយឡែកមួយដល់បុគ្គលិករបស់អ្នកផងដែរ ។ 

· ប្រសិនបើបុគ្គលិករបស់អ្នកណាម្នាក់ត្រូវបានកំណត់ជាបុគ្គលិកបដិសណ្ឋារកិច្ចតាមរដូវ អ្នកអាចមានតម្រូវការជូនដំណឹងបន្ថែម ។ ចូលទៅកាន់គេហទំព័រឈប់សម្រាកដែលមានប្រាក់ឈ្នួល
ដើម្បីស្វែងយល់បន្ថែម ។ 


របៀបប្រើប្រាស់សេចក្តីជូនដំណឹងគំរូ 
ឯកសារនេះមានកំណែសេចក្តីជូនដំណឹងគំរូពីរដល់បុគ្គលិក ។ 
1. កំណែដែលមានអត្រាបុព្វលាភរ៉ាប់រងស្តង់ដារ 0.88% 

2. កំណែដែលមានអត្រាបុព្វលាភនិយោជកតូច 0.66% 
អ្នកគួរតែជ្រើសរើសកំណែដែលអាចអនុវត្តបានចំពោះស្ថាប័នរបស់អ្នក ។ បន្ទាប់មក បំពេញព័ត៌មានបុ
ព្វលាភរ៉ាប់រងដើម្បីបង្ហាញពីចំនួនបុព្វលាភដែលអ្នកនឹងធានារ៉ាប់រង ព្រមទាំងចំនួនប៉ុន្មានដែលនឹងត្រូវកាត់
ចេញពីប្រាក់ខែរបស់បុគ្គលិក (អតិបរមា 0.44%) ។ អ្នកក៏គួរតែបំពេញព័ត៌មាននិយោជករបស់អ្នក
នៅចុងបញ្ចប់នៃទម្រង់បែបបទផងដែរ ។ 
ការកែប្រែលើសេចក្តីជូនដំណឹងគំរូនេះ
និយោជកទទួលខុសត្រូវចំពោះការផ្លាស់ប្តូរណាមួយដែលពួកគេធ្វើចំពោះទម្រង់បែបបទទាំងនេះ ។ ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលមិនទទួលខុសត្រូវចំពោះការកែប្រែដែលបានធ្វើឡើងចំពោះទម្រង់បែបបទទាំងនេះទេ ហើយមិនអាចធានាថា ទម្រង់បែបបទដែលត្រូវបានកែប្រែពីកំណែដើមនេះនឹងបំ
ពេញតាមតម្រូវការរបស់កម្មវិធីនោះឡើយ ។ 
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សេចក្តីជូនដំណឹងគំរូរបស់បុគ្គលិក
អត្រារ៉ាប់រងបុព្វលាភស្តង់ដារ (0.88%)  

ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ Minnesota
ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ Minnesota ផ្តល់ការបង់ប្រាក់ និងការការពារការងារ នៅពេលអ្នកត្រូវការពេលវេលាសម្រាកដើម្បីមើលថែខ្លួនអ្នក ឬគ្រួសាររបស់អ្នក ។
អ្នកអាចឈប់សម្រាកសម្រាប់ព្រឹត្តិការណ៍ដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ដូចខាងក្រោម៖
 ការឈប់សម្រាកដោយសារបញ្ហាសុខភាព៖ 
· ដើម្បីថែទាំស្ថានភាពសុខភាពធ្ងន់ធ្ងររបស់អ្នក រួមទាំងការថែទាំទាក់ទងនឹងការមានផ្ទៃពោះ ការសម្រាលកូន និងការជាសះស្បើយឡើងវិញ 
ការឈប់សម្រាកគ្រួសារ៖ 
· ការឈប់សម្រាកមើលថែកូន – ដើម្បីមើលថែ និងរឹតចំណងជាមួយកូនទើបទទួលបានដែលត្រូវបា
នស្វាគមន៍តាមរយៈការកើត ការសុំកូន ឬកន្លែងចិញ្ចឹម 
· ការឈប់សម្រាកថែទាំ - ដើម្បីថែទាំសមាជិកគ្រួសារដែលមានស្ថានភាពសុខភាពធ្ងន់ធ្ងរ 
· ការឈប់សម្រាកគ្រួសារយោធា - ដើម្បីគាំទ្រសមាជិកគ្រួសារដែលត្រូវបានហៅឱ្យបំ
ពេញកាតព្វកិច្ចសកម្ម 
· ការឈប់សម្រាកដោយសុវត្ថិភាព - ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងអំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ ការរំលោភផ្លូវភេទ ឬមានអ្នកដើរតាមខ្លួនអ្នក ឬសមាជិកគ្រួសារ 
តើខ្ញុំត្រូវរ៉ាប់រងដោយ ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលទេ? 
បុគ្គលិកភាគច្រើននៅក្នុងរដ្ឋ Minnesota ត្រូវបានរ៉ាប់រងដោយការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល។ អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងមិនថានិយោជករបស់អ្នកមានទំហំប៉ុនណា ឬម៉ោង ឬថ្ងៃដែលអ្នកធ្វើការនោះទេ ។ អ្នកម៉ៅការឯករាជ្យ និងបុគ្គលដែលធ្វើការដោយខ្លួនឯង មិនត្រូវបានរ៉ាប់រងដោយស្វ័យប្រវត្តិទេ ប៉ុន្តែអាច
ជ្រើសរើសចូលរួមបាន ។ អ្នកអាចមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីទទួលបានប្រាក់នេះ ប្រសិន
បើអ្នកបានបង់ប្រាក់ធ្វើការក្នុងចំនួនអប្បបរមានៅក្នុងរដ្ឋ Minnesota នាឆ្នាំចុងក្រោយនេះ ($3,900 សម្រាប់ការចាប់ផ្តើមនៃការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលក្នុងឆ្នាំ 2026) ។
តើការការពារការងាររបស់ខ្ញុំគឺជាអ្វី? 
· ការការពារការងារ៖ ជាទូទៅ អ្នកត្រូវតែត្រលប់ទៅរកការងាររបស់អ្នកវិញ ឬមុខតំណែងសមមូល នៅ
ពេលត្រឡប់ពីការឈប់សម្រាក។ ការការពារការងារមានប្រសិទ្ធភាព 90 ថ្ងៃបន្ទាប់ពីថ្ងៃជួលរបស់អ្នក ។ 
· [bookmark: _Hlk209735481]ការបន្តធានារ៉ាប់រងសុខភាព៖ ជាទូទៅ និយោជកត្រូវតែបន្តផ្តល់មូលនិធិបុព្វលាភធានារ៉ាប់
រងសុខភាពមួយផ្នែករបស់ពួកគេ នៅពេលអ្នកឈប់សម្រាក ។ អ្នកនឹងទទួលខុសត្រូវចំ
ពោះការធានារ៉ាប់រងសុខភាពមួយផ្នែក និងបុព្វលាភធានារ៉ាប់រងក្រុមផ្សេងទៀតដែលអ្នកត្រូវបង់ ។
· គ្មានការសងសឹក ឬការជ្រៀតជ្រែក៖ និយោជកមិនត្រូវជ្រៀតជ្រែក ឬសងសឹកអ្នកទេ ប្រសិនបើអ្នកដាក់ពាក្យសុំ ឬប្រើការឈប់សម្រាកដែលមានប្រាក់ឈ្នួល ។ និយោជកមិនអាចទទួលយកការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នកបានទេ ។
សម្រាប់ការសាកសួរទាក់ទងនឹងការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល សូមទាក់ទងការឈប់សម្រាក
ដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ Minnesota តាមរយៈលេខ 651-556-7777 ឬចូលទៅកាន់គេហទំព័ររបស់យើង។ ប្រសិនបើអ្នកគិតថា និយោជករបស់អ្នកកំពុងបំពានលើការការពារការងារ សូមទាក់ទងផ្នែកស្តង់ដារការងារ
នៅក្រសួងការងារ និងឧស្សាហកម្មប្រចាំរដ្ឋ Minnesota ។
តើអ្នកណាជាអ្នកបង់ប្រាក់សម្រាប់ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល? 
ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលត្រូវបានផ្តល់មូលនិធិដោយបុព្វលាភរ៉ាប់រងដែលបង់ដោយនិយោជិត និងនិយោជក ។ អត្រាបុព្វលាភដំបូងគឺ 0.88% នៃប្រាក់ឈ្នួលរហូតដល់កម្រិតអតិបរមាដែលកំណត់
ដោយកម្មវិធីធានារ៉ាប់រងអាយុចាស់ អ្នករងគ្រោះ និងពិការភាពរបស់សន្តិសុខសង្គម (បច្ចុប្បន្នមានចំនួន $185,000) ។ និយោជករបស់អ្នកអាចកាត់ប្រាក់រហូតដល់ 0.44% នៃប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នក ដើម្បីផ្តល់មូលនិធិដល់បុព្វលាភរបស់អ្នកមួយផ្នែក ។ បុព្វលាភសរុបនេះធានារ៉ាប់រងលើការឈប់សម្រាក
ដោយសារបញ្ហាសុខភាព (0.61%) និងការឈប់សម្រាកគ្រួសារ (0.27%) ។
និយោជកមានទទួលខុសត្រូវផ្ញើប្រាក់បុព្វលាភរ៉ាប់រងទៅការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលក្នុងនាមបុគ្គលិកទាំងអស់ ។ 

ការចូលរួមចំណែកបង់ប្រាក់បុព្វលាភរ៉ាប់រងរបស់អ្នកគឺ៖ 
	ការឈប់សម្រាកដោយសារបញ្ហាសុខភាព 
	បុព្វលាភឈប់សម្រាកដោយសារបញ្ហាសុខភាពសរុប៖ 0.61%

	
	
(ឈ្មោះនិយោជក)
	
នឹងរួមចំណែក
	___%
	នៃការចូលរួមចំណែកឈប់សម្រាក
ដោយសារបញ្ហាសុខភាព

	
	

	និងនៅសល់
	___%
	នឹងត្រូវបានកាត់កង
ចេញពីប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នក


 
	ការឈប់សម្រាកគ្រួសារ
	បុព្វលាភឈប់សម្រាកគ្រួសារសរុប៖ 0.27%

	
	
(ឈ្មោះនិយោជក)
	នឹងរួមចំណែក
	___%
	នៃការចូលរួមចំណែក
ឈប់សម្រាកគ្រួសារ

	
	

	និងនៅសល់
	___%
	នឹងត្រូវបានកាត់កង
ចេញពីប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នក


 
	[bookmark: _Hlk207888917]ចំនួនកាត់កងសរុបចេញពីប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នក 
	___%



តើខ្ញុំអាចទទួលបានការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលតាមរបៀបណា?
1. ជូនដំណឹងដល់និយោជករបស់អ្នក ។
2. ដាក់ពាក្យជាមួយកម្មវិធីឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល ។ អ្នកនឹងអាចដាក់ពាក្យសុំការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ paidleave.mn.gov ។ អ្នកក៏អាចដាក់ពាក្យតាមទូរសព្ទបានដែរ ប្រសិនបើចាំបាច់ ។ 
បន្ទាប់ពីអ្នកដាក់ពាក្យរួច អ្នកនឹងទទួលបានសេចក្តីសម្រេចចិត្តអំពីការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល ដែលជាការសម្រេចចិត្តផ្លូវការពីកម្មវិធីអំពីថាតើពាក្យសុំរបស់អ្នកត្រូវបានអនុម័ត ឬបដិសេធ ។ 
ប្រសិនបើអ្នកត្រូវបានអនុម័តសម្រាប់ការទូទាត់ឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល នោះការទូទាត់ទាំងនោះនឹងត្រូវបានផ្ញើទៅកាន់គណនីធនាគារ ឬកាតឥណពន្ធបង់ប្រាក់ជាមុនដែលបានជ្រើសរើសនៅក្នុងពាក្យសុំរបស់អ្នក ។
ស្វែងយល់បន្ថែម
ចូលទៅកាន់ paidleave.mn.gov ដើម្បីដាក់ពាក្យ ឬសម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមអំពីការឈប់សម្រាក
ដោយមានប្រាក់ឈ្នួល រួមទាំងឧបករណ៍គិតលេខដើម្បីជួយអ្នកប៉ាន់ប្រមាណថ្លៃបុព្វលាភរ៉ាប់រងរបស់អ្នក និងការទូទាត់ដែលអ្នកអាចទទួលបានក្រោមការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល ។ 
វិធីផ្សេងទៀតដើម្បីទាក់ទងពួកយើង
ទូរសព្ទ៖ 651-556-7777 ឬ 844-556-0444 (ឥតគិតថ្លៃ) ។ 			អ៊ីមែល៖ paidleave@state.mn.us
ប្រៃសណីយ៍៖ Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
ព័ត៌មានអាចរកបានក្នុងទម្រង់ផ្សេងទៀតសម្រាប់ជនពិការដោយប្រើប្រាស់ព័ត៌មានទំនាក់ទំនងដែលបានរាយខាង
លើ។

ព័ត៌មាននិយោជក៖
	ឈ្មោះនិយោជក៖ 
	 

	អាសយដ្ឋានសំបុត្រ៖ 
	 

	Employer Identification Number (FEIN)៖ 
	 





ការទទួលស្គាល់របស់បុគ្គលិក៖ 
	□
	ខ្ញុំទទួលស្គាល់ថាបានទទួលសេចក្តីជូនដំណឹងនេះ 

	ឈ្មោះ
	

	ហត្ថលេខា 
	 

	កាលបរិច្ឆេទ 
	 










សេចក្តីជូនដំណឹងគំរូរបស់បុគ្គលិក
អត្រាបុព្វលាភនិយោជកតូច (0.66%)

ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ Minnesota
ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ Minnesota ផ្តល់ការបង់ប្រាក់ និងការការពារការងារ នៅពេលអ្នកត្រូវការពេលវេលាសម្រាកដើម្បីមើលថែខ្លួនអ្នក ឬគ្រួសាររបស់អ្នក ។
អ្នកអាចឈប់សម្រាកសម្រាប់ព្រឹត្តិការណ៍ដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ដូចខាងក្រោម៖
ការឈប់សម្រាកដោយសារបញ្ហាសុខភាព៖ 
· ដើម្បីថែទាំស្ថានភាពសុខភាពធ្ងន់ធ្ងររបស់អ្នក រួមទាំងការថែទាំទាក់ទងនឹងការមានផ្ទៃពោះ ការសម្រាលកូន និងការជាសះស្បើយឡើងវិញ 
ការឈប់សម្រាកគ្រួសារ៖ 
· ការឈប់សម្រាកមើលថែកូន – ដើម្បីមើលថែ និងរឹតចំណងជាមួយកូន
ទើបទទួលបានដែលត្រូវបានស្វាគមន៍តាមរយៈការកើត ការសុំកូន ឬកន្លែងចិញ្ចឹម 
· ការឈប់សម្រាកថែទាំ - ដើម្បីថែទាំសមាជិកគ្រួសារដែលមានស្ថានភាពសុខភាពធ្ងន់ធ្ងរ 
· ការឈប់សម្រាកគ្រួសារយោធា - ដើម្បីគាំទ្រសមាជិកគ្រួសារដែលត្រូវបានហៅឱ្យបំ
ពេញកាតព្វកិច្ចសកម្ម 
· ការឈប់សម្រាកដោយសុវត្ថិភាព - ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងអំ
ពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ ការរំលោភផ្លូវភេទ ឬមានអ្នកដើរតាមខ្លួនអ្នក ឬសមាជិកគ្រួសារ 
តើខ្ញុំត្រូវរ៉ាប់រងដោយ ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលទេ? 
បុគ្គលិកភាគច្រើននៅក្នុងរដ្ឋ Minnesota ត្រូវបានរ៉ាប់រងដោយការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល ។ អ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងមិនថានិយោជករបស់អ្នកមានទំហំប៉ុនណា ឬម៉ោង ឬថ្ងៃដែលអ្នកធ្វើការនោះទេ ។ អ្នកម៉ៅការឯករាជ្យ និងបុគ្គលដែលធ្វើការដោយខ្លួនឯង មិនត្រូវបានរ៉ាប់រងដោយស្វ័យប្រវត្តិទេ ប៉ុន្តែអាចជ្រើសរើសចូលរួមបាន ។ អ្នកអាចមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីទទួលបានប្រាក់នេះ ប្រសិនបើអ្នកបានបង់ប្រាក់ធ្វើការក្នុងចំនួនអប្បបរមានៅក្នុងរដ្ឋ Minnesota នាឆ្នាំចុងក្រោយនេះ ($3,900 សម្រាប់ការចាប់ផ្តើមនៃការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលក្នុងឆ្នាំ 2026) ។
តើការការពារការងាររបស់ខ្ញុំគឺជាអ្វី? 
· ការការពារការងារ៖ ជាទូទៅ អ្នកត្រូវតែត្រលប់ទៅរកការងាររបស់អ្នកវិញ ឬមុខតំណែងសមមូល នៅពេលត្រឡប់ពីការឈប់សម្រាក។ ការការពារការងារមានប្រសិទ្ធភាព 90 ថ្ងៃបន្ទាប់ពីថ្ងៃជួល
របស់អ្នក។ 
· ការបន្តធានារ៉ាប់រងសុខភាព៖ ជាទូទៅ និយោជកត្រូវតែបន្តផ្តល់មូលនិធិបុព្វលាភធានារ៉ាប់
រងសុខភាពមួយផ្នែករបស់ពួកគេ នៅពេលអ្នកឈប់សម្រាក ។ អ្នកនឹងទទួលខុសត្រូវចំ
ពោះការធានារ៉ាប់រងសុខភាពមួយផ្នែក និងបុព្វលាភធានារ៉ាប់រងក្រុមផ្សេងទៀតដែលអ្នកត្រូវបង់ ។
· គ្មានការសងសឹក ឬការជ្រៀតជ្រែក៖ និយោជកមិនត្រូវជ្រៀតជ្រែក ឬសងសឹកអ្នកទេ ប្រសិន
បើអ្នកដាក់ពាក្យសុំ ឬប្រើការឈប់សម្រាកដែលមានប្រាក់ឈ្នួល ។ និយោជកមិនអាចទទួលយកកា
រឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នកបានទេ ។
សម្រាប់ការសាកសួរទាក់ទងនឹងការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល សូមទាក់ទងកា
រឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ Minnesota តាមរយៈលេខ 651-556-7777 ឬចូលទៅកាន់
គេហទំព័ររបស់យើង ។ ប្រសិនបើអ្នកគិតថា និយោជករបស់អ្នកកំពុងបំពានលើការការពារការងារ សូមទាក់ទងផ្នែកស្តង់ដារការងារនៅក្រសួងការងារ និងឧស្សាហកម្មប្រចាំរដ្ឋ Minnesota ។
តើអ្នកណាជាអ្នកបង់ប្រាក់សម្រាប់ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល? 
ការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលត្រូវបានផ្តល់មូលនិធិដោយបុព្វលាភរ៉ាប់រងដែលបង់ដោយនិយោជិត និងនិយោជក ។ អត្រាបុព្វលាភដំបូងសម្រាប់និយោជកខ្នាតតូចគឺ 0.66% នៃប្រាក់ឈ្នួល
រហូតដល់កម្រិតអតិបរមាដែលកំណត់ដោយកម្មវិធីធានារ៉ាប់រងអាយុចាស់ អ្នករងគ្រោះ និងពិការភាព
របស់សន្តិសុខសង្គម (បច្ចុប្បន្នមានចំនួន $185,000) ។ និយោជករបស់អ្នកអាចកាត់ប្រាក់រហូតដល់ 0.44% នៃប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នក ដើម្បីផ្តល់មូលនិធិដល់បុព្វលាភរបស់អ្នកមួយផ្នែក ។ នេះគឺជាចំនួនទឹក
ប្រាក់ដូចគ្នានឹងនិយោជិតដែលធ្វើការឱ្យនិយោជកធំៗ។ បុព្វលាភសរុបនេះធានារ៉ាប់រង
លើការឈប់សម្រាកដោយសារបញ្ហាសុខភាព (0.46%) និងការឈប់សម្រាកគ្រួសារ (0.2%) ។
និយោជកមានទទួលខុសត្រូវផ្ញើប្រាក់បុព្វលាភរ៉ាប់រងទៅការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលក្នុងនាមបុគ្គលិកទាំងអស់ ។ 

ការចូលរួមចំណែកបង់ប្រាក់បុព្វលាភរ៉ាប់រងរបស់អ្នកគឺ៖ 
	ការឈប់សម្រាកដោយសារបញ្ហាសុខភាព 
	បុព្វលាភឈប់សម្រាកដោយសារបញ្ហាសុខភាពសរុប៖ 0.46%

	
	
(ឈ្មោះនិយោជក)
	
នឹងរួមចំណែក
	___%
	នៃការចូលរួមចំណែកឈប់សម្រាក
ដោយសារបញ្ហាសុខភាព

	
	

	និងនៅសល់
	___%
	នឹងត្រូវបានកាត់កង
ចេញពីប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នក


 
	ការឈប់សម្រាកគ្រួសារ 
	បុព្វលាភឈប់សម្រាកគ្រួសារសរុប៖ 0.2%

	
	
(ឈ្មោះនិយោជក)
	នឹងរួមចំណែក
	___%
	នៃការចូលរួមចំណែក
ឈប់សម្រាកគ្រួសារ

	
	

	និងនៅសល់
	___%
	នឹងត្រូវបានកាត់កង
ចេញពីប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នក


 
	ចំនួនកាត់កងសរុបចេញពីប្រាក់ឈ្នួលរបស់អ្នក 
	___%



តើខ្ញុំអាចទទួលបានការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលតាមរបៀបណា?
1. ជូនដំណឹងដល់និយោជករបស់អ្នក ។
2. ដាក់ពាក្យជាមួយកម្មវិធីឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល ។ អ្នកនឹងអាចដាក់ពាក្យសុំការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួលនៅ paidleave.mn.gov ។ អ្នកក៏អាចដាក់ពាក្យតាមទូរសព្ទបានដែរ ប្រសិនបើចាំបាច់ ។ 
បន្ទាប់ពីអ្នកដាក់ពាក្យរួច អ្នកនឹងទទួលបានសេចក្តីសម្រេចចិត្តអំពីការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល ដែលជាការសម្រេចចិត្តផ្លូវការពីកម្មវិធីអំពីថាតើពាក្យសុំរបស់អ្នកត្រូវបានអនុម័ត ឬបដិសេធ ។ 
ប្រសិនបើអ្នកត្រូវបានអនុម័តសម្រាប់ការទូទាត់ឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល នោះការទូទាត់ទាំង
នោះនឹងត្រូវបានផ្ញើទៅកាន់គណនីធនាគារ ឬកាតឥណពន្ធបង់ប្រាក់ជាមុនដែលបានជ្រើសរើស
នៅក្នុងពាក្យសុំរបស់អ្នក ។
ស្វែងយល់បន្ថែម
ចូលទៅកាន់ paidleave.mn.gov ដើម្បីដាក់ពាក្យ ឬសម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមអំពីការឈប់សម្រាក
ដោយមានប្រាក់ឈ្នួល រួមទាំងឧបករណ៍គិតលេខដើម្បីជួយអ្នកប៉ាន់ប្រមាណថ្លៃបុព្វលាភរ៉ាប់រងរបស់អ្នក និងការទូទាត់ដែលអ្នកអាចទទួលបានក្រោមការឈប់សម្រាកដោយមានប្រាក់ឈ្នួល ។ 
វិធីផ្សេងទៀតដើម្បីទាក់ទងពួកយើង
ទូរសព្ទ៖ 651-556-7777 ឬ 844-556-0444 (ឥតគិតថ្លៃ) ។ 			អ៊ីមែល៖ paidleave@state.mn.us
ប្រៃសណីយ៍៖ Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
ព័ត៌មានអាចរកបានក្នុងទម្រង់ផ្សេងទៀតសម្រាប់ជនពិការដោយប្រើប្រាស់ព័ត៌មានទំនាក់ទំនងដែលបានរាយខាង
លើ ។


ព័ត៌មាននិយោជក៖
	ឈ្មោះនិយោជក៖ 
	 

	អាសយដ្ឋានសំបុត្រ៖ 
	 

	Employer Identification Number (FEIN)៖ 
	 



ការទទួលស្គាល់របស់បុគ្គលិក៖ 
	□
	ខ្ញុំទទួលស្គាល់ថាបានទទួលសេចក្តីជូនដំណឹងនេះ 

	ឈ្មោះ
	

	ហត្ថលេខា 
	 

	កាលបរិច្ឆេទ 
	 



Minnesota Paid Leave
180 E 5th St, Suite 1200 | St. Paul, MN 55101
paidleave.mn.gov
image1.jpeg
MY MINNesOTA

PAID LEAVE




