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Esempio di avviso ai dipendenti
[bookmark: _Hlk209614469]Questo modello è fornito da Minnesota Paid Leave (Congedo retribuito del Minnesota) per l’uso da parte dei datori di lavoro. Si prega di notare: 
· Questi documenti sono modelli forniti da Minnesota Paid Leave (Congedo retribuito del Minnesota) per l’uso da parte dei datori di lavoro. Sono forniti in formato Word per vostra comodità – per facilitare la compilazione dei campi editabili, consentire piccole modifiche di formattazione (come l’aggiunta del logo aziendale) o l’inserimento di informazioni sulle politiche specifiche dell’azienda. 

· I datori di lavoro devono informare direttamente ogni dipendente entro 30 giorni dall’assunzione o 30 giorni prima dell’inizio della riscossione dei contributi. Per l’avvio del programma di congedo retribuito il 1º gennaio 2026, ciò significa che i dipendenti devono essere informati entro il 1º dicembre 2025.

· Questo avviso deve essere fornito ai dipendenti per iscritto e nella loro lingua principale. Esempi di avvisi in lingue diverse dall’inglese saranno disponibili sul sito web di Congedo Retribuito. 

· Per gli avvisi forniti in formato elettronico, il datore di lavoro deve consentire al dipendente l’accesso a un computer di proprietà aziendale durante l’orario di lavoro per poter visualizzare e stampare il documento.

· I dipendenti devono fornire una conferma scritta o elettronica di ricezione di questo avviso. Ciò può essere fatto tramite firma su un modulo o con altri mezzi, come un sistema elettronico per le buste paga. Se un dipendente rifiuta di confermare la ricezione dell’avviso, il datore di lavoro deve essere in grado di dimostrare come l’informazione è stata comunicata.

· Se offrite un congedo medico, un congedo familiare o entrambi attraverso un piano equivalente approvato, dovete inoltre fornire un avviso separato relativo al piano equivalente ai vostri dipendenti. 

· Se alcuni dei vostri dipendenti sono classificati come lavoratori stagionali nel settore alberghiero o della ristorazione, potrebbero esserci ulteriori requisiti di comunicazione. Visitate il sito web di Congedo Retribuito per ulteriori informazioni. 


Come utilizzare l’esempio di avviso 
Questo documento contiene due versioni di un esempio di avviso per i dipendenti. 
1. Una versione con l’aliquota contributiva standard dello 0,88% 

2. Una versione con l’aliquota contributiva per i piccoli datori di lavoro dello 0,66% 
È necessario scegliere la versione applicabile alla propria organizzazione. Successivamente, compilate le informazioni sui contributi per indicare quale parte sarà coperta dal datore di lavoro e quale sarà trattenuta dalla busta paga del dipendente (massimo 0,44%). Dovete inoltre inserire le informazioni del datore di lavoro alla fine del modulo. 
Modifica di questo esempio di avviso
I datori di lavoro sono responsabili di eventuali modifiche apportate a questi moduli. Congedo Retribuito non è responsabile delle modifiche apportate a questi moduli e non può garantire che un modulo modificato rispetto alla versione originale soddisfi i requisiti del programma. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Ultimo aggiornamento: 2 ottobre 2025









Esempio di comunicazione ai dipendenti
Aliquota contributiva standard (0,88%)

Congedo retribuito del Minnesota
Congedo retribuito del Minnesota fornisce pagamenti e tutele lavorative quando hai bisogno di tempo libero per prenderti cura di te stesso o della tua famiglia.
Puoi prendere un congedo per i seguenti eventi qualificanti:
Congedo medico: 
· Per prenderti cura della tua grave condizione di salute, inclusa l’assistenza legata alla gravidanza, al parto e al recupero. 
Congedo familiare: 
· Congedo per legame familiare – per prendersi cura e creare un legame con un bambino accolto tramite nascita, adozione o affido. 
· Congedo di assistenza – per prendersi cura di un familiare con una grave condizione di salute. 
· Congedo familiare militare – per sostenere un familiare chiamato in servizio attivo. 
· Congedo per motivi di sicurezza – per affrontare situazioni legate a violenza domestica, aggressioni sessuali o stalking, per te o un familiare. 
Sono coperto dal programma di Congedo Retribuito? 
La maggior parte dei lavoratori del Minnesota è coperta dal programma Congedo Retribuito. Sei coperto indipendentemente dalle dimensioni del tuo datore di lavoro o dal numero di ore o giorni in cui lavori. I lavoratori autonomi e i liberi professionisti non sono automaticamente coperti, ma possono scegliere di aderire al programma. Potresti avere diritto ai pagamenti se, nell’ultimo anno, hai guadagnato un importo minimo per lavoro svolto in Minnesota (3.900 dollari all’avvio del programma nel 2026).
Quali sono le mie tutele lavorative? 
· Tutela del posto di lavoro: In generale, al rientro dal congedo, devi essere reintegrato nella tua posizione o in un ruolo equivalente. Le tutele lavorative entrano in vigore 90 giorni dopo la data di assunzione. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Continuazione dell’assicurazione sanitaria: In generale, i datori di lavoro devono continuare a finanziare la propria quota dell’assicurazione sanitaria e delle altre assicurazioni collettive mentre sei in congedo. Sarai responsabile della parte dell’assicurazione sanitaria e delle altre assicurazioni collettive che normalmente paghi.
· Divieto di ritorsione o interferenza: Il datore di lavoro non può ostacolare né punirti se richiedi o utilizzi il congedo retribuito. I datori di lavoro non possono trattenere i tuoi pagamenti di congedo retribuito.
Per domande relative al programma Congedo Retribuito, contatta Minnesota Paid Leave (Congedo retribuito del Minnesota) al numero 651-556-7777 o visita il nostro sito web. Se ritieni che il tuo datore di lavoro stia violando le tutele lavorative, contatta la Divisione degli Standard del Lavoro del Dipartimento del Lavoro e dell’Industria del Minnesota.
Chi paga per il programma Congedo Retribuito? 
Il programma Congedo Retribuito è finanziato da contributi versati da dipendenti e datori di lavoro. L’aliquota contributiva iniziale è dello 0,88% del salario, fino al limite stabilito dal programma di Social Security per la pensione di vecchiaia, i superstiti e l’invalidità (attualmente 185.000 dollari). Il tuo datore di lavoro può trattenere fino allo 0,44% del tuo salario per finanziare la tua parte del contributo. Questo contributo complessivo copre sia il congedo medico (0,61%) sia il congedo familiare (0,27%).
I datori di lavoro sono responsabili dell’invio dei contributi a Congedo Retribuito per conto di tutti i dipendenti. 
I tuoi contributi sono: 
	Congedo medico 
	Contributo totale per congedo medico: 0,61% 

	
	
(Nome del datore di lavoro)
	
contribuirà con
	___%
	del contributo per congedo medico

	
	

	e la parte restante
	___%
	sarà trattenuto dal tuo stipendio


 
	Congedo familiare 
	Contributo totale per congedo familiare: 0,27% 

	
	
(Nome del datore di lavoro)
	contribuirà con
	___%
	del contributo per congedo familiare

	
	

	e la parte restante
	___%
	sarà trattenuto dal tuo stipendio



	[bookmark: _Hlk207888917]Totale trattenuto dal tuo stipendio
	___%



Come posso usufruire del Congedo Retribuito?
1. Informa il tuo datore di lavoro.
2. Presenta domanda tramite il programma Congedo Retribuito. Potrai fare domanda per il congedo retribuito sul sito paidleave.mn.gov. In alternativa, puoi presentare la domanda per telefono, se necessario. 
Dopo aver presentato la domanda, riceverai una decisione ufficiale dal programma Congedo Retribuito che indicherà se la tua richiesta è stata approvata o respinta. 
Se la tua domanda viene approvata, i pagamenti del congedo retribuito verranno inviati al conto bancario o alla carta prepagata indicati nella tua richiesta.
Per saperne di più
Visita paidleave.mn.gov per presentare la domanda o per ulteriori informazioni sul programma Congedo Retribuito, comprese le calcolatrici che ti aiutano a stimare i contributi e gli importi che potresti ricevere. 
Altri modi per contattarci
Telefono: 651-556-7777 oppure 844-556-0444 (numero verde). 		E-mail: paidleave@state.mn.us
Posta:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Le informazioni sono disponibili in formati alternativi per le persone con disabilità, utilizzando i contatti sopra indicati.


Informazioni del datore di lavoro:
	Nome del datore di lavoro: 
	 

	Indirizzo postale: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 



Conferma del dipendente: 
	□
	Confermo di aver ricevuto questa comunicazione 

	Nome
	

	Firma 
	 

	Data 
	 










Esempio di comunicazione ai dipendenti
Aliquota contributiva per piccoli datori di lavoro (0,66%)

Minnesota Paid Leave (Congedo retribuito del Minnesota)
Minnesota Paid Leave (Congedo retribuito del Minnesota) fornisce pagamenti e tutele lavorative quando hai bisogno di tempo libero per prenderti cura di te stesso o della tua famiglia.
Puoi prendere un congedo per i seguenti eventi qualificanti:
 Congedo medico: 
· Per prenderti cura della tua grave condizione di salute, inclusa l’assistenza legata alla gravidanza, al parto e al recupero. 
Congedo familiare: 
· Congedo per legame familiare – per prendersi cura e creare un legame con un bambino accolto tramite nascita, adozione o affido. 
· Congedo di assistenza – per prendersi cura di un familiare con una grave condizione di salute. 
· Congedo familiare militare – per sostenere un familiare chiamato in servizio attivo. 
· Congedo per motivi di sicurezza – per affrontare situazioni legate a violenza domestica, aggressioni sessuali o stalking, per te o un familiare. 
Sono coperto dal programma di Congedo Retribuito? 
La maggior parte dei lavoratori del Minnesota è coperta dal programma Congedo Retribuito. Sei coperto indipendentemente dalle dimensioni del tuo datore di lavoro o dal numero di ore o giorni in cui lavori. I lavoratori autonomi e i liberi professionisti non sono automaticamente coperti, ma possono scegliere di aderire al programma. Potresti avere diritto ai pagamenti se, nell’ultimo anno, hai guadagnato un importo minimo per lavoro svolto in Minnesota (3.900 dollari all’avvio del programma nel 2026).
Quali sono le mie tutele lavorative? 
· Tutela del posto di lavoro: In generale, al rientro dal congedo, devi essere reintegrato nella tua posizione o in un ruolo equivalente. Le tutele lavorative entrano in vigore 90 giorni dopo la data di assunzione. 
· Continuazione dell’assicurazione sanitaria: In generale, i datori di lavoro devono continuare a finanziare la propria quota dell’assicurazione sanitaria e delle altre assicurazioni collettive mentre sei in congedo. Sarai responsabile della parte dell’assicurazione sanitaria e delle altre assicurazioni collettive che normalmente paghi.
· Divieto di ritorsione o interferenza: Il datore di lavoro non può ostacolare né punirti se richiedi o utilizzi il congedo retribuito. I datori di lavoro non possono trattenere i tuoi pagamenti di congedo retribuito.
Per domande relative al programma Congedo Retribuito, contatta Minnesota Paid Leave (Congedo retribuito del Minnesota) al numero 651-556-7777 o visita il nostro sito web. Se ritieni che il tuo datore di lavoro stia violando le tutele lavorative, contatta la Divisione degli Standard del Lavoro del Dipartimento del Lavoro e dell’Industria del Minnesota.
Chi paga per il programma Congedo Retribuito? 
Il programma Congedo Retribuito è finanziato da contributi versati da dipendenti e datori di lavoro. L’aliquota contributiva iniziale per i piccoli datori di lavoro è dello 0,66% dello stipendio, fino al limite stabilito dal programma federale di Social Security per pensione di vecchiaia, superstiti e invalidità (attualmente 185.000 dollari). Il tuo datore di lavoro può trattenere fino allo 0,44% del tuo salario per finanziare la tua parte del contributo. Questo è lo stesso importo previsto per i dipendenti di grandi datori di lavoro. Il contributo totale copre sia il congedo medico (0,46%) sia il congedo familiare (0,2%).
I datori di lavoro sono responsabili dell’invio dei contributi a Congedo Retribuito per conto di tutti i dipendenti. 
I tuoi contributi sono: 
	Congedo medico 
	Contributo totale per congedo medico: 0.46% 

	
	
(Nome del datore di lavoro)
	
contribuirà con
	___%
	del contributo per congedo medico

	
	

	e la parte restante
	___%
	sarà trattenuto dal tuo stipendio


 


	Congedo familiare 
	Contributo totale per congedo familiare: 0.2% 

	
	
(Nome del datore di lavoro)
	contribuirà con
	___%
	del contributo per congedo familiare

	
	

	e la parte restante
	___%
	sarà trattenuto dal tuo stipendio



	Totale trattenuto dal tuo stipendio
	___%



Come posso usufruire del Congedo Retribuito?
1. Informa il tuo datore di lavoro.
2. Presenta domanda tramite il programma Congedo Retribuito. Potrai fare domanda per il congedo retribuito sul sito paidleave.mn.gov. In alternativa, puoi presentare la domanda per telefono, se necessario. 
Dopo aver presentato la domanda, riceverai una decisione ufficiale dal programma Congedo Retribuito che indicherà se la tua richiesta è stata approvata o respinta. 
Se la tua domanda viene approvata, i pagamenti del congedo retribuito verranno inviati al conto bancario o alla carta prepagata indicati nella tua richiesta.
Per saperne di più
Visita paidleave.mn.gov per presentare la domanda o per ulteriori informazioni sul programma Congedo Retribuito, comprese le calcolatrici che ti aiutano a stimare i contributi e gli importi che potresti ricevere. 
Altri modi per contattarci
Telefono: 651-556-7777 oppure 844-556-0444 (numero verde). 		E-mail: paidleave@state.mn.us
Posta:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Le informazioni sono disponibili in formati alternativi per le persone con disabilità, utilizzando i contatti sopra indicati.


Informazioni del datore di lavoro:
	Nome del datore di lavoro:
	 

	Indirizzo postale:
	 

	Employer Identification Number (FEIN):   
	 


Conferma del dipendente: 
	□
	Confermo di aver ricevuto questa comunicazione 

	Nome
	

	Firma 
	 

	Data 
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