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Munkavállalói tájékoztató minta
[bookmark: _Hlk209614469]Ezt a sablont a Minnesota Fizetett Távollét biztosítja a munkáltatók számára. Figyelem: 
· Ezek a dokumentumok a Minnesota Fizetett Távollét által a munkáltatók számára biztosított sablonok. A sablonok a könnyebb szerkeszthetőség érdekében Word formátumban érhetők el – így egyszerűen kitölthetők az üres mezők, megtehetők a kisebb formázási változtatások (például a cég logójának hozzáadása) vagy a cégspecifikus irányelvekkel kapcsolatos kiegészítések. 

· A munkáltatóknak minden alkalmazottat közvetlenül a felvételétől számított 30 napon belül, vagy a díjfizetés megkezdése előtt 30 nappal értesíteniük kell. A Fizetett Távollét program 2026. január 1-jei indulása miatt 2025. december 1-jéig értesíteni kell a munkavállalókat.

· Az értesítést írásban, a munkavállalók anyanyelvén kell kiküldeni. Az angol nyelvtől eltérő nyelveken készült értestések a Fizetett Távollét weboldalán lesznek elérhetők. 

· Elektronikus formában kiküldött értesítés esetén a munkáltatónak a munkavállaló rendes munkaideje alatt hozzáférést kell biztosítania a munkáltató tulajdonában lévő számítógéphez, hogy a munkavállaló áttekintse és kinyomtassa az értesítést.

· A munkavállalók írásban vagy elektronikusan visszaigazolják a jelen értesítés kézhezvételét. Ez történhet egy nyomtatvány aláírásával vagy más módon, például elektronikus bérszámfejtési rendszerrel. Ha egy munkavállaló nem ismeri el, hogy megkapta az értesítést, a munkáltatónak igazolni kell az értesítés módját.

· Amennyiben a munkáltató Egészségügyi okokból szükséges távollétet, Hozzátartozó gondozása miatti távollétet vagy mindkettőt elérhetővé tesz az állami rendszerrel egyenértékű, jóváhagyott munkáltatói program keretében, akkor erről külön értesítést kell küldeni a munkavállalóknak. 

· Ha valamely munkavállaló szezonális vendéglátóipari alkalmazottként van nyilvántartva, akkor további értesítési kötelezettségek is érvényben vannak. További információért látogasson el a Fizetett Távollét weboldalra. 


A tájékoztató minta használata 
Ez a dokumentum két változatban tartalmazza a munkavállalóknak szóló tájékoztató mintáját. 
1. 0,88%-os standard járulékos változat  

2. 0,66%-os, munkáltató által fizetendő járulékos változat 
Válassza ki a cégére vonatkozó változatot. Ezután töltse ki a járulékra vonatkozó adatokat, így jelölve azt, hogy mekkora részét fedezi a járuléknak, és mekkora részét vonják le a munkavállaló béréből (legfeljebb 0,44%). Az űrlap végén ki kell töltenie a munkáltató adatait is. 
A minta tájékoztató módosítása
A munkáltatók felelősek az űrlapokon végzett bármilyen változtatásért. A Fizetett Távollét nem felelős az űrlapokon végzett módosításokért, és nem garantálja, hogy az eredeti verziótól eltérő űrlap megfelel a program követelményeinek. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Utolsó módosítás dátuma: 2025. október 2.









Munkavállalói tájékoztató minta
Standard járulék (0,88%)

Minnesota Fizetett Távollét
A Minnesota Fizetett Távollét biztosít és munkavállalói védelmet nyújt olyan esetekben, amikor azért van szükség szabadságra, hogy a munkavállaló önmagáról vagy hozzátartozóiról gondoskodjon.
Az alábbi jogosultsági okok miatt igényelhető távollét:
 Egészségügyi okokból szükséges távollét: 
· A munkavállaló súlyos egészségügyi állapotának kezelése, beleértve a terhességgel, szüléssel és lábadozással kapcsolatos ellátást is 
Hozzátartozó gondozása miatti távollét: 
· Szülői szabadság – újszülött, örökbe fogadott vagy nevelőszülői gondozásba vett gyermek gondozása és vele való kötődés kialakítása céljából 
· Gondozási szabadság – súlyos betegségben szenvedő családtag gondozása céljából 
· Katonai szolgálattal összefüggő hozzátartozói szabadság - aktív szolgálatra behívott családtag támogatására használható fel 
· Védelmi szabadság – a munkavállalót vagy családtagját érintő családon belüli erőszak, szexuális bántalmazás vagy zaklatás esetén használható fel 
Vonatkozik rám a Fizetett Távollét? 
Minnesota államban a legtöbb munkavállaló jogosult a Fizetett Távollétre. Függetlenül attól, hogy a munkáltató mekkora gazdasági társaságnak minősül, és hány órát vagy napot dolgozik a munkavállaló, a munkavállaló fizetett távollétre jogosult. A független vállalkozók és az egyéni vállalkozók nem automatikusan jogosultak, de csatlakozhatnak a programhoz. A munkavállaló akkor támaszthat jogot kifizetésre, ha az előző évben minimális összegű munkabért kapott Minnesotában végzett munkáért ($3,900 a Fizetett Távollét 2026-os bevezetésének kezdetén).
Milyen foglalkoztatási védelem illeti meg engem? 
· Munkavállalói védelem: Alapvetően a távollétről való visszatéréskor vissza kell helyezni a munkavállalót a korábbi munkakörébe vagy egy azzal egyenértékű pozícióba. A munkavállalói védelem a felvételétől számított 90. nap után lép hatályba. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Egészségbiztosítás folytatólagossága:  Az általános szabály szerint a munkáltatóknak a munkavállaló távolléte alatt is finanszírozniuk kell az egészségbiztosítási és egyéb csoportos biztosítási díjak rájuk eső részét. A munkáltató felelős az egészségbiztosítás és egyéb csoportos biztosítási díjak általa fizetett hányadáért.
· Visszaélés vagy beavatkozás tilalma: A munkáltató nem avatkozhat bele és nem alkalmazhat megtorló intézkedéseket, ha Fizetett Távollétet kérvényez vagy vesz igénybe a munkavállaló. A munkáltatók nem vehetik el a Fizetett Távollét idejére járó kifizetéseket.
A Fizetett Távolléttel kapcsolatos kérdésekkel forduljon a Minnesota Fizetett Távoléttel munkatársaihoz a 
651-556-7777 telefonszámon, vagy látogasson el weboldalunkra. Amennyiben úgy véli, hogy munkáltatója megsérti a munkavállalók védelmére vonatkozó jogokat, vegye fel a kapcsolatot a Minnesota Munkaügyi és Ipari Minisztérium Munkaügyi (Department of Labor and Industry) Szabványügyi Osztályával (Labor Standards Division).
Ki fedezi a Fizetett Távollét összegét? 
A Fizetett Távollét finanszírozása a munkavállalók és a munkáltatók által befizetett járulékokból történik. A kezdeti járulék mértéke a bérek 0,88%-a, a társadalombiztosítási öregségi, túlélői és rokkantsági biztosítási program által meghatározott felső határig (jelenleg $185.000). A munkáltató a munkabér legfeljebb 0,44%-át vonhatja le a biztosítási díj önrészének finanszírozására. Ez a teljes járulék fedezi mind az Egészségügyi okokból szükséges távollét (0,61%), mind a Hozzátartozó gondozása miatti távollét (0,27%) összegét is.
A munkáltatók felelősek azért, hogy minden alkalmazott után befizessék a Fizetett Távolléttel kapcsolatos járulékokat. 
A járulékok a következőképpen alakulnak: 
	Egészségügyi okokból szükséges távollét: 
	Egészségügyi okokból szükséges távollét összes járuléka: 0,61% 

	
	
(Munkáltató Neve)
	
hozzájárulás mértéke
	___%
	Egészségügyi okokból szükséges távolléttel kapcsolatos hozzájárulás

	
	

	és a fennmaradó rész
	___%
	amely a munkabérből kerül levonásra


 
	Hozzátartozó gondozása miatti távollét: 
	Hozzátartozó gondozása miatti távollét összes járuléka: 0,27% 

	
	
(Munkáltató Neve)
	hozzájárulás mértéke
	___%
	Hozzátartozó gondozása miatti távolléttel kapcsolatos hozzájárulás

	
	

	és a fennmaradó rész
	___%
	amely a munkabérből kerül levonásra


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Összes levonás a munkabérből 
	___%



Hogyan igényelhetem a Fizetett Távollétet?
1. Értesítse a munkáltatót.
2. Adja le kérelmét a Fizetett Távollétet programnál. Fizetett Távollétre vonatkozó kérelmét itt adhatja le: paidleave.mn.gov. Kérelmét szükség esetén telefonon is leadhatja. 
A kérelem benyújtását követően a Fizetett Távollétet program határozatot hoz, amely a kérelem jóváhagyásáról vagy elutasításáról szóló hivatalos döntésnek minősül. 
Amennyiben jogosult Fizetett Távollétre, a juttatást a kérelemben megadott bankszámlára vagy bankkártyára utaljuk.
További információ
Kérelem leadásához és a Fizetett Távollétre programmal kapcsolatos további információért keresse fel a paidleave.mn.gov weboldalt. A weboldalon megtalálja továbbá a díjkalkulátorokat és azokat az eszközöket, amelyek segítségével megbecsülheti a fizetendő járulékokat és a várható juttatások összegét. 
Egyéb kapcsolatfelvételi módok
Telefon: 651-556-7777 vagy 844-556-0444 (ingyenesen hívható). 	Email: paidleave@state.mn.us
Felad: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Fogyatékkal élők számára az információk alternatív formátumokban is elérhetők a fent megadott elérhetőségeken.

Munkáltató adatai:
	Munkáltató Neve: 
	 

	Levelezési cím: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Munkavállaló nyilatkozata: 
	□
	Elismerem, hogy a jelen tájékoztatót átvettem 

	Név
	

	Aláírás 
	 

	Dátum 
	 








Munkavállalói tájékoztató minta
Kisvállalkozói munkáltatói járulék (0,66%)

Minnesota Fizetett Távollét
A Minnesota Fizetett Távollét biztosít és munkavállalói védelmet nyújt olyan esetekben, amikor azért van szükség szabadságra, hogy a munkavállaló önmagáról vagy hozzátartozóiról gondoskodjon.
Az alábbi jogosultsági okok miatt igényelhető távollét:
 Egészségügyi okokból szükséges távollét: 
· A munkavállaló súlyos egészségügyi állapotának kezelése, beleértve a terhességgel, szüléssel és lábadozással kapcsolatos ellátást is 
Hozzátartozó gondozása miatti távollét: 
· Szülői szabadság – újszülött, örökbe fogadott vagy nevelőszülői gondozásba vett gyermek gondozása és vele való kötődés kialakítása céljából 
· Gondozási szabadság – súlyos betegségben szenvedő családtag gondozása céljából 
· Katonai szolgálattal összefüggő hozzátartozói szabadság - aktív szolgálatra behívott családtag támogatására használható fel 
· Védelmi szabadság – a munkavállalót vagy családtagját érintő családon belüli erőszak, szexuális bántalmazás vagy zaklatás esetén használható fel 
Vonatkozik rám a Fizetett Távollét? 
Minnesota államban a legtöbb munkavállaló jogosult a Fizetett Távollétre. Függetlenül attól, hogy a munkáltató mekkora gazdasági társaságnak minősül, és hány órát vagy napot dolgozik a munkavállaló, a munkavállaló fizetett távollétre jogosult. A független vállalkozók és az egyéni vállalkozók nem automatikusan jogosultak, de csatlakozhatnak a programhoz. A munkavállaló akkor támaszthat jogot kifizetésre, ha az előző évben minimális összegű munkabért kapott Minnesotában végzett munkáért ($3,900 a Fizetett Távollét 2026-os bevezetésének kezdetén).
Milyen foglalkoztatási védelem illeti meg engem? 
· Munkavállalói védelem: Alapvetően a távollétről való visszatéréskor vissza kell helyezni a munkavállalót a korábbi munkakörébe vagy egy azzal egyenértékű pozícióba. A munkavállalói védelem a felvételétől számított 90. nap után lép hatályba. 
· Egészségbiztosítás folytatólagossága: Az általános szabály szerint a munkáltatóknak a munkavállaló távolléte alatt is finanszírozniuk kell az egészségbiztosítási és egyéb csoportos biztosítási díjak rájuk eső részét. A munkáltató felelős az egészségbiztosítás és egyéb csoportos biztosítási díjak általa fizetett hányadáért.
· Visszaélés vagy beavatkozás tilalma: A munkáltató nem avatkozhat bele és nem alkalmazhat megtorló intézkedéseket, ha Fizetett Távollétet kérvényez vagy vesz igénybe a munkavállaló. A munkáltatók nem vehetik el a Fizetett Távollét idejére járó kifizetéseket.
A Fizetett Távolléttel kapcsolatos kérdésekkel forduljon a Minnesota Fizetett Távoléttel munkatársaihoz a 
651-556-7777 telefonszámon, vagy látogasson el weboldalunkra. Amennyiben úgy véli, hogy munkáltatója megsérti a munkavállalók védelmére vonatkozó jogokat, vegye fel a kapcsolatot a Minnesota Munkaügyi és Ipari Minisztérium Munkaügyi (Department of Labor and Industry) Szabványügyi Osztályával (Labor Standards Division).
Ki fedezi a Fizetett Távollét összegét? 
A Fizetett Távollét finanszírozása a munkavállalók és a munkáltatók által befizetett járulékokból történik. Kisvállalkozók számára a kezdeti járulék mértéke a bérek 0,66%-a, a társadalombiztosítási öregségi, túlélői és rokkantsági biztosítási program által meghatározott felső határig (jelenleg $185.000). A munkáltató a munkabér legfeljebb 0,44%-át vonhatja le a biztosítási díj önrészének finanszírozására. Ez az összeg vonatkozik a nagyvállalatoknál dolgozó munkavállalókra is. Ez a teljes járulék fedezi mind az Egészségügyi okokból szükséges távollét (0,46%), mind a Hozzátartozó gondozása miatti távollét (0,2%) összegét is.
A munkáltatók felelősek azért, hogy minden alkalmazott után befizessék a Fizetett Távolléttel kapcsolatos járulékokat. 
A járulékok a következőképpen alakulnak: 
	Egészségügyi okokból szükséges távollét: 
	Egészségügyi okokból szükséges távollét összes járuléka: 0.46% 

	
	
(Munkáltató Neve)
	
hozzájárulás mértéke
	___%
	Egészségügyi okokból szükséges távolléttel kapcsolatos hozzájárulás

	
	

	és a fennmaradó rész
	___%
	amely a munkabérből kerül levonásra


 
	Hozzátartozó gondozása miatti távollét: 
	Hozzátartozó gondozása miatti távollét összes járuléka: 0.2% 

	
	
(Munkáltató Neve)
	hozzájárulás mértéke
	___%
	Hozzátartozó gondozása miatti távolléttel kapcsolatos hozzájárulás

	
	

	és a fennmaradó rész
	___%
	amely a munkabérből kerül levonásra


 
	Összes levonás a munkabérből 
	___%



Hogyan igényelhetem a Fizetett Távollétet?
1. Értesítse a munkáltatót.
2. Adja le kérelmét a Paid Leave programnál. Fizetett Távollétre vonatkozó kérelmét itt adhatja le: paidleave.mn.gov. Kérelmét szükség esetén telefonon is leadhatja. 
A kérelem benyújtását követően a Paid Leave program határozatot hoz, amely  a kérelem jóváhagyásáról vagy elutasításáról szóló hivatalos döntésnek minősül. 
Amennyiben jogosult Fizetett Távollétre, a juttatást a kérelemben megadott bankszámlára vagy bankkártyára utaljuk.
További információ
Kérelem leadásához és a Fizetett Távollétre programmal kapcsolatos további információért keresse fel a paidleave.mn.gov weboldalt. A weboldalon megtalálja továbbá a díjkalkulátorokat és azokat az eszközöket, amelyek segítségével megbecsülheti a fizetendő járulékokat és a várható juttatások összegét. 
Egyéb kapcsolatfelvételi módok
Telefon: 651-556-7777 vagy 844-556-0444 (ingyenesen hívható). 	Email: paidleave@state.mn.us
Felad: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Fogyatékkal élők számára az információk alternatív formátumokban is elérhetők a fent megadott elérhetőségeken.

Munkáltató adatai:
	Munkáltató Neve: 
	 

	Levelezési cím: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Munkavállaló nyilatkozata: 
	□
	Elismerem, hogy a jelen tájékoztatót átvettem 

	Név
	

	Aláírás 
	 

	Dátum 
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