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Musterhinweis für Beschäftigte
[bookmark: _Hlk209614469]Diese Vorlage wird von Minnesota Bezahlter Urlaub zur Nutzung durch Arbeitgeber bereitgestellt. Bitte beachten Sie: 
· Diese Dokumente sind Vorlagen, die von Minnesota Bezahlter Urlaub für die Nutzung durch Arbeitgeber zur Verfügung gestellt werden. Sie werden im Word-Format bereitgestellt, um Ihnen die Bearbeitung zu erleichtern – zum einfacheren Ausfüllen von Formularfeldern, für kleinere Formatierungsänderungen (z. B. das Hinzufügen eines Firmenlogos) oder Ergänzungen zu unternehmensspezifischen Richtlinien. 

· Arbeitgeber müssen jeden Mitarbeitenden direkt innerhalb von 30 Tagen nach der Einstellung oder 30 Tage vor Beginn der Beitragszahlung benachrichtigen. Für den Start des Programms Bezahlter Urlaub am 1. Januar 2026 bedeutet dies, dass die Mitarbeitenden bis spätestens 1. Dezember 2025 informiert werden müssen.

· Diese Mitteilung muss den Mitarbeitenden schriftlich und in ihrer Hauptsprache zur Verfügung gestellt werden. Musterbenachrichtigungen in anderen Sprachen als Englisch werden auf der Website von Bezahlter Urlaub verfügbar sein. 

· Wenn die Mitteilung in elektronischer Form bereitgestellt wird, muss der Arbeitgeber den Mitarbeitenden während der regulären Arbeitszeit Zugang zu einem firmeneigenen Computer gewähren, um das Dokument ansehen und ausdrucken zu können.

· Mitarbeitende sollten den Erhalt dieser Mitteilung schriftlich oder elektronisch bestätigen. Dies kann durch eine Unterschrift auf einem Formular oder auf anderem Wege erfolgen, beispielsweise über ein elektronisches Lohnabrechnungssystem. Wenn ein Mitarbeitender die Empfangsbestätigung verweigert, muss der Arbeitgeber nachweisen können, wie die Benachrichtigung erfolgt ist.

· Wenn Sie Krankenurlaub, Familienurlaub oder beides über einen genehmigten gleichwertigen Plan anbieten, müssen Sie der Belegschaft zusätzlich eine separate Mitteilung zu diesem Plan bereitstellen. 

· Wenn einige Ihrer Mitarbeitenden als saisonale Beschäftigte im Gastgewerbe gelten, können zusätzliche Benachrichtigungspflichten bestehen. Besuchen Sie die Website von Bezahlter Urlaub, um mehr zu erfahren. 

Verwendung der Musterbenachrichtigung 
Dieses Dokument enthält zwei Versionen einer Musterbenachrichtigung für Mitarbeitende. 
1. Eine Version mit dem Standardbeitragssatz von 0,88 % 

2. Eine Version mit dem Beitragssatz für kleine Arbeitgeber von 0,66 % 
Wählen Sie die Version, die für Ihre Organisation zutrifft. Füllen Sie anschließend die Beitragsinformationen aus, um anzugeben, welchen Anteil des Beitrags Sie übernehmen und welcher Anteil vom Gehalt des Mitarbeitenden abgezogen wird (höchstens 0,44 %). Tragen Sie außerdem Ihre Arbeitgeberinformationen am Ende des Formulars ein. 
Änderungen an dieser Musterbenachrichtigung
Arbeitgeber sind für alle Änderungen verantwortlich, die sie an diesen Formularen vornehmen. Bezahlter Urlaub übernimmt keine Verantwortung für Änderungen an diesen Formularen und kann nicht garantieren, dass eine geänderte Version weiterhin den Programmvorgaben entspricht. 
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Musterbenachrichtigung für Mitarbeitende
Standardbeitragssatz (0,88 %)

Minnesota Bezahlter Urlaub
Minnesota Paid Leave (Bezahlter Urlaub in Minnesota) bietet finanzielle Leistungen und Schutz des Arbeitsplatzes, wenn Sie eine Auszeit benötigen, um sich selbst oder um Ihre Familie zu kümmern.
Sie können Urlaub für die folgenden berechtigten Ereignisse nehmen:
Medizinischer Urlaub: 
· Zur Betreuung Ihrer eigenen schweren gesundheitlichen Beeinträchtigung, einschließlich Schwangerschaft, Geburt und Genesung. 
Familienurlaub: 
· Bindungsurlaub – um sich um ein Kind zu kümmern und eine Bindung aufzubauen, das durch Geburt, Adoption oder Pflege in die Familie aufgenommen wurde. 
· Pflegeurlaub – um sich um ein Familienmitglied mit einer schweren gesundheitlichen Beeinträchtigung zu kümmern. 
· Militärfamilienurlaub – um ein Familienmitglied zu unterstützen, das zum aktiven Dienst einberufen wurde. 
· Sicherheitsurlaub – um auf Probleme im Zusammenhang mit häuslicher Gewalt, sexuellen Übergriffen oder Stalking zu reagieren, die Sie selbst oder ein Familienmitglied betreffen. 
Bin ich durch das Programm Bezahlter Urlaub abgedeckt? 
Die meisten Beschäftigten in Minnesota sind durch das Programm Bezahlter Urlaub abgedeckt. Der Schutz gilt unabhängig von der Größe Ihres Arbeitgebers oder der Anzahl der Stunden oder Tage, die Sie arbeiten. Selbstständige und freiberuflich Tätige sind nicht automatisch abgedeckt, können sich jedoch freiwillig dem Programm anschließen. Sie können Anspruch auf Leistungen haben, wenn Sie im letzten Jahr in Minnesota ein Mindesteinkommen erzielt haben (3.900 US-Dollar zum Beginn des Programms im Jahr 2026).
Welche arbeitsrechtlichen Schutzmaßnahmen gelten für mich? 
· Arbeitsplatzschutz: In der Regel müssen Sie nach Ihrer Rückkehr aus dem Urlaub in Ihre bisherige oder eine gleichwertige Position wiedereingesetzt werden. Der Arbeitsplatzschutz tritt 90 Tage nach Ihrem Einstellungsdatum in Kraft. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Fortführung der Krankenversicherung: In der Regel müssen Arbeitgeber während Ihres Urlaubs ihren Anteil an der Kranken- und anderen Gruppenversicherung weiterbezahlen. Sie bleiben für den Anteil der Kranken- und Gruppenversicherungsbeiträge verantwortlich, den Sie normalerweise selbst zahlen.
· Keine Benachteiligung oder Einmischung: Arbeitgeber dürfen Sie weder benachteiligen noch behindern, wenn Sie Bezahlter Urlaub beantragen oder in Anspruch nehmen. Arbeitgeber dürfen Ihre Paid-Leave-Zahlungen nicht einbehalten.
Für Fragen zu Bezahlter Urlaub wenden Sie sich bitte an Minnesota Paid Leave (Minnesota Bezahlter Urlaub) unter der Telefonnummer 651-556-7777 oder besuchen Sie unsere Website. Wenn Sie der Meinung sind, dass Ihr Arbeitgeber gegen arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen verstößt, wenden Sie sich an die Abteilung für Arbeitsstandards des Arbeits- und Industrieministeriums von Minnesota.
Wer finanziert Bezahlter Urlaub? 
Bezahlter Urlaub wird durch Beiträge von Beschäftigten und Arbeitgebern finanziert. Der anfängliche Beitragssatz beträgt 0,88 % des Gehalts bis zur Obergrenze, die durch das Sozialversicherungsprogramm für Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidenversicherung (Social Security) festgelegt ist (derzeit 185.000 US-Dollar). Ihr Arbeitgeber kann bis zu 0,44 % Ihres Gehalts einbehalten, um Ihren Beitragsanteil zu finanzieren. Dieser Gesamtbeitrag deckt sowohl den medizinischen Urlaub (0,61 %) als auch den Familienurlaub (0,27 %) ab.
Arbeitgeber sind dafür verantwortlich, die Beiträge für alle Beschäftigten an Bezahlter Urlaub zu übermitteln. 
Ihre Beitragsanteile sind: 
	Medizinischer Urlaub 
	Gesamtbeitrag für medizinischen Urlaub: 0,61 % 

	
	
(Name des Arbeitgebers)
	wird beitragen mit
	___%
	des Beitrags für den medizinischen Urlaub

	
	

	und der verbleibende Anteil
	___%
	wird von Ihrem Gehalt abgezogen



	Familienurlaub
	Gesamtbeitrag für Familienurlaub: 0,27 % 

	
	
(Name des Arbeitgebers)
	wird beitragen mit
	___%
	des Beitrags für den Familienurlaub

	
	

	und der verbleibende Anteil
	___%
	wird von Ihrem Gehalt abgezogen



	[bookmark: _Hlk207888917]Gesamtbetrag, der von Ihrem Gehalt abgezogen wird 
	___%



Wie beantrage ich eine Bezahlter Urlaub?
1. Informieren Sie Ihren Arbeitgeber.
2. Beantragen Sie die Freistellung über das Programm Bezahlter Urlaub. Sie können Bezahlter Urlaub unter paidleave.mn.gov beantragen. Falls erforderlich, ist eine Antragstellung auch telefonisch möglich. 
Nachdem Sie den Antrag gestellt haben, erhalten Sie vom Programm Bezahlter Urlaub eine Entscheidung, die offiziell festlegt, ob Ihr Antrag genehmigt oder abgelehnt wurde. 
Wenn Ihr Antrag auf Bezahlter Urlaub genehmigt wird, werden die Zahlungen auf das in Ihrem Antrag angegebene Bankkonto oder die Prepaid-Debitkarte überwiesen.
Weitere Informationen
Besuchen Sie paidleave.mn.gov, um einen Antrag zu stellen oder weitere Informationen zu Bezahlter Urlaub zu erhalten, einschließlich Rechnern, mit denen Sie Ihre Beitragshöhe und die voraussichtlichen Leistungen berechnen können. 
Weitere Kontaktmöglichkeiten
Telefon: 651-556-7777 oder 844-556-0444 (gebührenfrei). 			E-Mail: paidleave@state.mn.us
Postanschrift: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Informationen sind in alternativen Formaten für Menschen mit Behinderungen erhältlich. Verwenden Sie dazu die oben angegebenen Kontaktdaten.

Arbeitgeberinformationen:
	Name des Arbeitgebers: 
	 

	Postanschrift: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 




Bestätigung durch den Mitarbeitenden: 
	□
	Ich bestätige den Erhalt dieser Mitteilung 

	Name
	

	Unterschrift 
	 

	Datum 
	 










Musterbenachrichtigung für Mitarbeitende
Beitragssatz für kleine Arbeitgeber (0,66 %)

Minnesota Bezahlter Urlaub
Minnesota Paid Leave (Minnesota Bezahlter Urlaub) bietet finanzielle Leistungen und Arbeitsplatzschutz, wenn Sie eine Auszeit benötigen, um sich um sich selbst oder Ihre Familie zu kümmern.
Sie können Urlaub für die folgenden berechtigten Ereignisse nehmen:
Medizinischer Urlaub: 
· Zur Betreuung Ihrer eigenen schweren gesundheitlichen Beeinträchtigung, einschließlich Schwangerschaft, Geburt und Genesung. 
Familienurlaub: 
· Bindungsurlaub – um sich um ein Kind zu kümmern und eine Bindung aufzubauen, das durch Geburt, Adoption oder Pflege in die Familie aufgenommen wurde. 
· Pflegeurlaub – um sich um ein Familienmitglied mit einer schweren gesundheitlichen Beeinträchtigung zu kümmern. 
· Militärfamilienurlaub – um ein Familienmitglied zu unterstützen, das zum aktiven Dienst einberufen wurde. 
· Sicherheitsurlaub – um auf Probleme im Zusammenhang mit häuslicher Gewalt, sexuellen Übergriffen oder Stalking zu reagieren, die Sie selbst oder ein Familienmitglied betreffen. 
Bin ich durch das Programm Bezahlter Urlaub abgedeckt? 
Die meisten Beschäftigten in Minnesota sind durch das Programm Bezahlter Urlaub abgedeckt. Der Schutz gilt unabhängig von der Größe Ihres Arbeitgebers oder der Anzahl der Stunden oder Tage, die Sie arbeiten. Selbstständige und freiberuflich Tätige sind nicht automatisch abgedeckt, können sich jedoch freiwillig dem Programm anschließen. Sie können Anspruch auf Leistungen haben, wenn Sie im letzten Jahr in Minnesota ein Mindesteinkommen erzielt haben (3.900 US-Dollar zum Beginn des Programms im Jahr 2026).
Welche arbeitsrechtlichen Schutzmaßnahmen gelten für mich? 
· Arbeitsplatzschutz: In der Regel müssen Sie nach Ihrer Rückkehr aus dem Urlaub in Ihre bisherige oder eine gleichwertige Position wiedereingesetzt werden. Der Arbeitsplatzschutz tritt 90 Tage nach Ihrem Einstellungsdatum in Kraft. 
· Fortführung der Krankenversicherung: In der Regel müssen Arbeitgeber während Ihres Urlaubs ihren Anteil an der Kranken- und anderen Gruppenversicherung weiterbezahlen. Sie bleiben für den Anteil der Kranken- und Gruppenversicherungsbeiträge verantwortlich, den Sie normalerweise selbst zahlen.
· Keine Benachteiligung oder Einmischung: Arbeitgeber dürfen Sie weder benachteiligen noch behindern, wenn Sie Bezahlter Urlaub beantragen oder in Anspruch nehmen. Arbeitgeber dürfen Ihre Paid-Leave-Zahlungen nicht einbehalten.
Für Fragen zu Bezahlter Urlaub wenden Sie sich bitte an Minnesota Bezahlter Urlaub unter der Telefonnummer 651-556-7777 oder besuchen Sie unsere Website. Wenn Sie der Meinung sind, dass Ihr Arbeitgeber gegen arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen verstößt, wenden Sie sich an die Abteilung für Minnesota Department of Labor and Industry (Arbeitsstandards des Arbeits- und Industrieministeriums von Minnesota).
Wer finanziert Bezahlter Urlaub? 
Bezahlter Urlaub wird durch Beiträge von Beschäftigten und Arbeitgebern finanziert. Der anfängliche Beitragssatz für kleine Arbeitgeber beträgt 0,66 % des Gehalts bis zur Obergrenze, die durch das Sozialversicherungsprogramm für Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidenversicherung (Social Security) festgelegt ist (derzeit 185.000 US-Dollar). Ihr Arbeitgeber kann bis zu 0,44 % Ihres Gehalts einbehalten, um Ihren Beitragsanteil zu finanzieren. Dies entspricht dem gleichen Betrag wie bei Beschäftigten großer Arbeitgeber. Dieser Gesamtbeitrag deckt sowohl den medizinischen Urlaub (0,46 %) als auch den Familienurlaub (0,2 %) ab.
Arbeitgeber sind dafür verantwortlich, die Beiträge für alle Beschäftigten an Bezahlter Urlaub zu übermitteln. 
Ihre Beitragsanteile sind: 
	Medizinischer Urlaub 
	Gesamtbeitrag für medizinischen Urlaub: 0.46 % 

	
	
(Name des Arbeitgebers)
	
wird beitragen mit
	___%
	des Beitrags für den medizinischen Urlaub

	
	

	und der verbleibende Anteil
	___%
	wird von Ihrem Gehalt abgezogen


 


	Familienurlaub 
	Gesamtbeitrag für Familienurlaub: 0.2 % 

	
	
(Name des Arbeitgebers)
	wird beitragen mit
	___%
	des Beitrags für den Familienurlaub

	
	

	und der verbleibende Anteil
	___%
	wird von Ihrem Gehalt abgezogen


 
	Gesamtbetrag, der von Ihrem Gehalt abgezogen wird 
	___%



Wie beantrage ich eine Bezahlter Urlaub?
1. Informieren Sie Ihren Arbeitgeber.
2. Beantragen Sie die Freistellung über das Programm Bezahlter Urlaub. Sie können Bezahlter Urlaub unter paidleave.mn.gov beantragen. Falls erforderlich, ist eine Antragstellung auch telefonisch möglich. 
Nachdem Sie den Antrag gestellt haben, erhalten Sie vom Programm Bezahlter Urlaub eine Entscheidung, die offiziell festlegt, ob Ihr Antrag genehmigt oder abgelehnt wurde. 
Wenn Ihr Antrag auf Bezahlter Urlaub genehmigt wird, werden die Zahlungen auf das in Ihrem Antrag angegebene Bankkonto oder die Prepaid-Debitkarte überwiesen.
Weitere Informationen
Besuchen Sie paidleave.mn.gov, um einen Antrag zu stellen oder weitere Informationen zu Bezahlter Urlaub zu erhalten, einschließlich Rechnern, mit denen Sie Ihre Beitragshöhe und die voraussichtlichen Leistungen berechnen können. 
Weitere Kontaktmöglichkeiten
Telefon: 651-556-7777 oder 844-556-0444 (gebührenfrei). 			E-Mail: paidleave@state.mn.us
Postanschrift: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Informationen sind in alternativen Formaten für Menschen mit Behinderungen erhältlich. Verwenden Sie dazu die oben angegebenen Kontaktdaten.

Arbeitgeberinformationen:
	Name des Arbeitgebers:
	 

	Postanschrift: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Bestätigung durch den Mitarbeitenden: 
	□
	Ich bestätige den Erhalt dieser Mitteilung 

	Name
	

	Unterschrift 
	 

	Datum 
	 



Minnesota Paid Leave
180 E 5th St, Suite 1200 | St. Paul, MN 55101
paidleave.mn.gov
image1.jpeg
MY MINNesOTA

PAID LEAVE




