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Eksempel på meddelelse til medarbejderne
[bookmark: _Hlk209614469]Denne skabelon stilles til rådighed af Minnesota Betalt Orlov til brug for arbejdsgivere. Bemærk venligst: 
· Disse dokumenter er skabeloner, der stilles til rådighed af Minnesota Betalt orlov til brug for arbejdsgivere. De leveres i Word-format for at gøre det nemmere for dig at udfylde felterne, foretage mindre formatændringer (f.eks. tilføje et firmalogo) eller tilføje virksomhedsspecifikke politikker. 

· Arbejdsgivere skal underrette hver enkelt medarbejder direkte inden for 30 dage efter ansættelsen eller 30 dage før præmieopkrævningen begynder. For lanceringen af programmet for betalt orlov den 1. januar 2026 betyder det, at du skal underrette medarbejderne inden den 1. december 2025.

· Denne meddelelse skal gives til medarbejderne på deres primære sprog og i skriftlig form. Eksempler på meddelelser på andre sprog end engelsk vil være tilgængelige på hjemmesiden for betalt orlov. 

· For meddelelser i elektronisk format skal arbejdsgiveren give medarbejderen adgang til en arbejdsgiver-ejet computer i medarbejderens normale arbejdstid, så denne kan gennemgå og udskrive meddelelsen.

· Medarbejderne skal bekræfte modtagelsen af denne meddelelse skriftligt eller elektronisk. Dette kan gøres ved at underskrive et formular eller på anden måde, f.eks. via et elektronisk lønsystem. Hvis en medarbejder nægter at anerkende, at han eller hun har modtaget meddelelsen, skal arbejdsgiveren kunne dokumentere, hvordan medarbejderen blev underrettet.

· Hvis du tilbyder sygeorlov, familieorlov eller begge dele gennem en godkendt tilsvarende ordning, skal du også give dine medarbejdere en separat meddelelse om den tilsvarende ordning. 

· Hvis nogle af dine medarbejdere er udpeget som sæsonansatte i hotel- og restaurationsbranchen, kan du have yderligere krav til underretning. Besøg hjemmesiden for betalt orlov for at få mere at vide. 


Sådan bruges eksempelmeddelelsen 
Dette dokument indeholder to versioner af et eksempel på en meddelelse til medarbejderne. 
1. En version med standardpræmiesatsen på 0,88 % 

2. En version med den lave arbejdsgiverpræmie på 0,66 % 
Du skal vælge den version, der gælder for din organisation. Udfyld derefter præmieoplysningerne for at vise, hvor meget af præmien du vil dække, og hvor meget der vil blive trukket fra medarbejderens løn (højst 0,44 %). Du skal også udfylde dine arbejdsgiveroplysninger i slutningen af formularen. 
Ændring af denne eksempelmeddelelse
Arbejdsgivere er ansvarlige for alle ændringer, de foretager i disse formularer. Betalt orlov er ikke ansvarlig for ændringer foretaget i disse formularer og kan ikke garantere, at en formular, der er ændret i forhold til denne originale version, opfylder programmets krav. 
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Eksempel på meddelelse til medarbejderen
Standard præmieprocent (0,88 %)

Minnesota Betalt orlov
Minnesota betalt orlov yder betaling og jobbeskyttelse, når du har brug for fri for at passe dig selv eller din familie.
Du kan tage orlov i forbindelse med følgende begivenheder:
Sygeorlov: 
· At tage sig af din egen alvorlige helbredstilstand, herunder pleje i forbindelse med graviditet, fødsel og restitution 
Familieorlov: 
· Bindingsorlov – til at passe og knytte bånd til et barn, der er kommet til verden gennem fødsel, adoption eller anbringelse i plejefamilie 
· Plejeorlov – til at passe et familiemedlem med en alvorlig helbredstilstand 
· Militær familieorlov – til støtte for et familiemedlem, der er indkaldt til aktiv tjeneste 
· Sikkerhedsorlov – for at håndtere problemer relateret til vold i hjemmet, seksuelle overgreb eller stalking, der vedrører dig selv eller et familiemedlem 
Er jeg dækket af betalt orlov? 
De fleste arbejdstagere i Minnesota er omfattet af betalt orlov. Du er dækket uanset din arbejdsgivers størrelse eller de timer eller dage, du arbejder. Uafhængige entreprenører og selvstændige erhvervsdrivende er ikke automatisk dækket, men kan tilmelde sig. Du kan være berettiget til udbetalinger, hvis du har modtaget et minimumsbeløb for arbejde i Minnesota i det seneste år (3.900 $ ved starten af betalt orlov i 2026).
Hvilke ansættelsesrettigheder har jeg? 
· Jobbeskyttelse: Generelt skal du genindsættes i dit job eller en tilsvarende stilling, når du vender tilbage fra orloven. Jobbeskyttelsen træder i kraft 90 dage efter din ansættelsesdato. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Fortsættelse af sundhedsforsikring: Generelt skal arbejdsgivere fortsætte med at betale deres andel af sundhedsforsikringen og andre gruppeforsikringspræmier, mens du er på orlov. Du er ansvarlig for enhver del af sundhedsforsikringen og andre gruppeforsikringspræmier, som du betaler.
· Ingen gengældelse eller indblanding: Arbejdsgivere må ikke blande sig eller udøve gengældelse mod dig, hvis du ansøger om eller benytter betalt orlov. Arbejdsgivere kan ikke tage dine betalte orlov.
For spørgsmål vedrørende betalt orlov, kontakt Minnesota Betalt orlov på 651-556-7777 eller besøg vores hjemmeside. Hvis du mener, at din arbejdsgiver overtræder arbejdsretlige bestemmelser, skal du kontakte Labor Standards Division (Arbejdsstandardafdelingen) ved Minnesota Department of Labor and Industry (Minnesota Ministeriet for Arbejde og Industri).
Hvem betaler for betalt orlov? 
Betalt orlov finansieres af præmier, der betales af medarbejdere og arbejdsgivere. Den indledende præmie er 0,88 % af lønnen op til det loft, der er fastsat af Social Security's Old-Age (Socialsikringens alders-), Survivors (efterladte-), and Disability Insurance-program (og invaliditetsforsikringsprogram) (i øjeblikket 185.000 $). Din arbejdsgiver kan trække op til 0,44 % af din løn for at finansiere din del af præmien. Denne samlede præmie dækker både sygeorlov(0,61 %) og familieorlov (0,27 %).
Arbejdsgivere er ansvarlige for at indbetale præmier til betalt orlov på vegne af alle medarbejdere. 
Dine præmiebidrag er: 
	Sygeorlov 
	Samlet præmie for sygeorlov: 0,61 % 

	
	
(Arbejdsgiverens navn)
	
vil bidrage
	___%
	af bidraget til sygeorlov

	
	

	og de resterende
	___%
	vil blive trukket fra din løn


 
	Familieorlov 
	Samlet familieorlovspræmie: 0,27 % 

	
	
(Arbejdsgiverens navn)
	vil bidrage
	___%
	af bidraget til familieorlov

	
	

	og de resterende
	___%
	vil blive trukket fra din løn


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Samlet fradrag fra din løn
	___%



Hvordan tager jeg betalt orlov?
1. Underret din arbejdsgiver.
2. Ansøg med betalt orlov. Du kan ansøge om betalt orlov på paidleave.mn.gov. Du kan også ansøge via telefon, hvis det er nødvendigt. 
Når du har indsendt din ansøgning, vil du modtage en afgørelse fra Betalt orlov, som er programmets officielle beslutning om, hvorvidt din ansøgning er blevet godkendt eller afvist. 
Hvis du er godkendt til betaling af betalt orlov, vil beløbet blive overført til den bankkonto eller det forudbetalte betalingskort, du har angivet i din ansøgning.
Lær mere
Besøg paidleave.mn.gov for at ansøge eller for mere information om betalt orlov, herunder regnemaskiner, der kan hjælpe dig med at estimere dine præmieomkostninger og de betalinger, du kan modtage under betalt orlov. 
Andre måder at kontakte os på
Telefon: 651-556-7777 eller 844-556-0444 (gratis). 				E-mail: paidleave@state.mn.us
Mail: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Oplysninger er tilgængelige i alternative formater til mennesker med handicap ved at bruge den kontaktoplysninger oplysninger angivet ovenfor.

Arbejdsgiveroplysninger: 
	Arbejdsgiverens navn:
	 

	Postadresse:
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 


Medarbejderbekræftelse:
	□
	Jeg bekræfter modtagelsen af denne meddelelse 

	Navn
	

	Signatur 
	 

	Dato 
	 








Eksempel på meddelelse til medarbejderen
Præmieprocent for små arbejdsgivere (0,66 %)

Minnesota Betalt orlov
Minnesota Betalt orlov yder betaling og jobbeskyttelse, når du har brug for fri for at passe dig selv eller din familie.
Du kan tage orlov i forbindelse med følgende begivenheder:
Sygeorlov: 
· At tage sig af din egen alvorlige helbredstilstand, herunder pleje i forbindelse med graviditet, fødsel og restitution 
Familierelateret orlov: 
· Bindingsorlov – til at passe og knytte bånd til et barn, der er kommet til verden gennem fødsel, adoption eller anbringelse i plejefamilie 
· Plejeorlov – til at passe et familiemedlem med en alvorlig helbredstilstand 
· Militær familieorlov – til støtte for et familiemedlem, der er indkaldt til aktiv tjeneste 
· Sikkerhedsorlov – for at håndtere problemer relateret til vold i hjemmet, seksuelle overgreb eller stalking, der vedrører dig selv eller et familiemedlem 
Er jeg dækket af betalt orlov? 
De fleste arbejdstagere i Minnesota er omfattet af betalt orlov. Du er dækket uanset din arbejdsgivers størrelse eller de timer eller dage, du arbejder. Uafhængige entreprenører og selvstændige erhvervsdrivende er ikke automatisk dækket, men kan tilmelde sig. Du kan være berettiget til udbetalinger, hvis du har modtaget et minimumsbeløb for arbejde i Minnesota i det seneste år (3.900 $ ved starten af betalt orlov i 2026).
Hvilke ansættelsesrettigheder har jeg? 
· Jobbeskyttelse: Generelt skal du genindsættes i dit job eller en tilsvarende stilling, når du vender tilbage fra orloven. Jobbeskyttelsen træder i kraft 90 dage efter din ansættelsesdato. 
· Fortsættelse af sundhedsforsikring: Generelt skal arbejdsgivere fortsætte med at betale deres andel af sundhedsforsikringen og andre gruppeforsikringspræmier, mens du er på orlov. Du er ansvarlig for enhver del af sundhedsforsikringen og andre gruppeforsikringspræmier, som du betaler.
· Ingen gengældelse eller indblanding: Arbejdsgivere må ikke blande sig eller udøve gengældelse mod dig, hvis du ansøger om eller benytter betalt orlov. Arbejdsgivere kan ikke tage dine betalte orlov.
For spørgsmål vedrørende betalt orlov, kontakt Minnesota Betalt orlov på 651-556-7777 eller besøg vores hjemmeside. Hvis du mener, at din arbejdsgiver overtræder arbejdsretlige bestemmelser, skal du kontakte Labor Standards Division (Arbejdsstandardafdelingen) ved Minnesota Department of Labor and Industry (Minnesota Ministeriet for Arbejde og Industri).
Hvem betaler for betalt orlov? 
Betalt orlov finansieres af præmier, der betales af medarbejdere og arbejdsgivere. Den indledende præmieprocent for små arbejdsgivere er 0,66 % af lønnen op til det loft, der er fastsat af Social Security's Old-Age, Survivors, and Disability Insurance-program (i øjeblikket 185.000 $). Din arbejdsgiver kan trække op til 0,44 % af din løn for at finansiere din del af præmien. Dette er det samme beløb som medarbejdere, der arbejder for store arbejdsgivere. Denne samlede præmie dækker både sygeorlov (0,46 %) og 
familieorlov (0,2 %).
Arbejdsgivere er ansvarlige for at indbetale præmier til betalt orlov på vegne af alle medarbejdere. 
Dine præmiebidrag er: 
	Sygeorlov:
	Samlet præmie for sygeorlov: 0.46 % 

	
	
(Arbejdsgiverens navn)
	
vil bidrage
	___%
	af bidraget til sygeorlov

	
	

	og de resterende
	___%
	vil blive trukket fra 
din løn


 
	Familieorlov 
	Samlet familieorlovspræmie: 0.2 % 

	
	
(Arbejdsgiverens navn)
	vil bidrage
	___%
	af bidraget til familieorlov

	
	

	og de resterende
	___%
	vil blive trukket fra 
din løn


 
	Samlet fradrag fra din løn
	___%



Hvordan tager jeg betalt orlov?
1. Underret din arbejdsgiver.
2. Ansøg med betalt orlov. Du kan ansøge om betalt orlov på paidleave.mn.gov. Du kan også ansøge via telefon, hvis det er nødvendigt. 
Når du har indsendt din ansøgning, vil du modtage en afgørelse fra Betalt orlov, som er programmets officielle beslutning om, hvorvidt din ansøgning er blevet godkendt eller afvist. 
Hvis du er godkendt til betaling af betalt orlov, vil beløbet blive overført til den bankkonto eller det forudbetalte betalingskort, du har angivet i din ansøgning.
Lær mere
Besøg paidleave.mn.gov for at ansøge eller for mere information om betalt orlov, herunder regnemaskiner, der kan hjælpe dig med at estimere dine præmieomkostninger og de betalinger, du kan modtage under betalt orlov. 
Andre måder at kontakte os på
Telefon: 651-556-7777 eller 844-556-0444 (gratis).  				E-mail: paidleave@state.mn.us
Mail: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Oplysninger er tilgængelige i alternative formater til mennesker med handicap ved at bruge den kontaktoplysninger oplysninger angivet ovenfor.

Arbejdsgiveroplysninger: 
	Arbejdsgiverens navn:
	 

	Postadresse:
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 


Medarbejderbekræftelse:
	□
	Jeg bekræfter modtagelsen af denne meddelelse 

	Navn
	

	Signatur 
	 

	Dato 
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