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ဝန်ထမ်းများအား အသိပေးချက် နမူနာ
[bookmark: _Hlk209614469]ဤနမူနာပုံစံကို အလုပ်ရှင်အသုံးပြုနိုင်ရန်အတွက် Minnesota လစာပြည့်ခွင့်ရက်အစီအစဉ်က ပံ့ပိုးပေးထားသည်။ အောက်ပါတို့ကို သတိပြုပါ- 
· ဤစာရွက်စာတမ်းများသည် အလုပ်ရှင်အသုံးပြုနိုင်ရန်အတွက် Minnesota လစာပြည့်ခွင့်ရက်အစီအစဉ်က ပံ့ပိုးပေးထားသော နမူနာပုံစံများ ဖြစ်သည်။ ၎င်းတို့ကို သင်အဆင်ပြေစွာ အသုံးပြုနိုင်စေရန် Word ပုံစံဖြင့် ပံ့ပိုးထားပြီး ပိုလွယ်ကူစွာ ဖြည့်နိုင်သည့် ဖြည့်စွက်ရန်အကွက်များ၊ အသေးစား ဖောမတ်ပြောင်းလဲမှုများ (ကုမ္ပဏီလိုဂိုထည့်ခြင်းကဲ့သို့) သို့မဟုတ် ကုမ္ပဏီသီးသန့် မူဝါဒများနှင့်ပတ်သက်၍ ဖြည့်စွက်ချက်များ ပါဝင်သည်။ 

· အလုပ်ရှင်များသည် ဝန်ထမ်းတစ်ဦးချင်းစီအား အလုပ်ခန့်ပြီး ရက် 30 အတွင်း သို့မဟုတ် ပရီမီယံကြေးစတင်မကောက်ခံမီ 
ရက် 30 အတွင်း တိုက်ရိုက်အသိပေးရမည်။ လစာပြည့်ခွင့်ရက် အစီအစဉ်သည် ဇန်နဝါရီလ 1 ရက်၊ 2026 ခုနှစ်တွင် စတင်သောကြောင့် သင်သည် ဒီဇင်ဘာလ 1 ရက်၊ 2025 ခုနှစ် နောက်ဆုံးထား၍ ဝန်ထမ်းများကို အသိပေးရမည်။

· ဤအသိပေးချက်ကို ဝန်ထမ်းများထံသို့ ၎င်းတို့၏အဓိကဘာသာစကားဖြင့် ရေးသား၍ ပေးပို့ရမည်။ အင်္ဂလိပ်ဘာသာစကားမှလွဲ၍ အခြားဘာသာစကားများဖြင့် အသိပေးချက် နမူနာများကို လစာပြည့်ခွင့်ရက် ဝက်ဘ်ဆိုက်တွင် ရရှိနိုင်ပါမည်။ 

· အီလက်ထရောနစ်ပုံစံဖြင့် အသိပေးချက် ပေးပို့ပါက အလုပ်ရှင်သည် ဝန်ထမ်း၏ ပုံမှန်အလုပ်ချိန်များအတွင်း ပြန်ကြည့်ပြီး ပရင့်ထုတ်နိုင်ရန်အတွက် အလုပ်ရှင်ပိုင်သောကွန်ပျူတာကို ဝန်ထမ်းအား သုံးခွင့်ပေးရမည်။

· ဝန်ထမ်းများသည် ဤအသိပေးချက်ကို လက်ခံရရှိကြောင်း စာဖြင့် သို့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ်နည်းဖြင့် အသိအမှတ်ပြုပေးရမည်။ ဖောင်ပေါ်တွင် လက်မှတ်ထိုးခြင်း သို့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ် လစာပေးစနစ်ကဲ့သို့ အခြားနည်းလမ်းများဖြင့် အသိအမှတ်ပြုပေးနိုင်သည်။ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးက ၎င်းသည် အသိပေးချက်ကို လက်ခံရရှိခဲ့ကြောင်း အသိအမှတ်ပြုရန် ငြင်းဆိုပါက အလုပ်ရှင်များသည် ၎င်းအား အသိပေးခဲ့ပုံကို သက်သေပြရန် လိုအပ်နိုင်ပါမည်။

· သင်သည် အတည်ပြုထားသော တန်းတူအရည်အသွေးမီ အစီအစဉ်မှတစ်ဆင့် ဆေးခွင့်၊ မိသားစုခွင့် သို့မဟုတ် နှစ်ခုစလုံးကို ကမ်းလှမ်းပါက တန်းတူအရည်အသွေးမီ အစီအစဉ်ဆိုင်ရာ သီးခြားအသိပေးချက်ကိုလည်း သင့်ဝန်ထမ်းများထံ ပေးပို့ရမည်။ 

· သင့်ဝန်ထမ်းများမှ တစ်ဦးဦးကို ရာသီအလိုက် ဧည့်ကြိုဝန်ထမ်းများအဖြစ် ခန့်အပ်ထားပါက သင့်တွင် အသိပေးချက်ပို့ခြင်းဆိုင်ရာ ထပ်ဆောင်းသတ်မှတ်ချက်များ ရှိနိုင်သည်။ ပိုမိုလေ့လာရန် လစာပြည့်ခွင့်ရက် ဝက်ဘ်ဆိုက်သို့ သွားပါ။ 

အသိပေးချက် နမူနာကို အသုံးပြုနည်း 
ဤစာရွက်စာတမ်းတွင် ဝန်ထမ်းများအား အသိပေးချက် နမူနာ၏ ဗားရှင်းနှစ်မျိုး ပါရှိသည်။ 
1. ပုံမှန် ပရီမီယံကြေးနှုန်းထား 0.88% ဖြင့် ဗားရှင်းတစ်ခု

2. အသေးစားလုပ်ငန်းရှင်များအတွက် ပရီမီယံကြေးနှုန်းထား 0.66% ဖြင့် ဗားရှင်းတစ်ခု 
သင့်အဖွဲ့အစည်းနှင့်သက်ဆိုင်သောဗားရှင်းကို ရွေးချယ်သင့်သည်။ ထို့နောက် ပရီမီယံကြေးမည်မျှကို သင်ကျခံပေးမည်နှင့် ဝန်ထမ်း၏လစာမှ မည်မျှနုတ်ယူမည် (အများဆုံး 0.44%) ကို ဖော်ပြရန် ပရီမီယံကြေးအချက်အလက်ကို ဖြည့်သွင်းပါ။ ဖောင်အဆုံးတွင် သင်၏အလုပ်ရှင်အချက်အလက်ကိုလည်း ဖြည့်သွင်းသင့်သည်။ 
ဤအသိပေးချက် နမူနာကို မွမ်းမံပြင်ဆင်ခြင်း
အလုပ်ရှင်များသည် ဤဖောင်များတွင် ၎င်းတို့ပြုလုပ်သည့် မည်သည့်ပြောင်းလဲမှုမဆိုအတွက် တာဝန်ရှိသည်။ ဤဖောင်များတွင် ပြုလုပ်သည့် ပြင်ဆင်ချက်များအတွက် လစာပြည့်ခွင့်ရက်အစီအစဉ်တွင် တာဝန်မရှိဘဲ ဤမူရင်းဗားရှင်းမှ ပြင်ဆင်ထားသောဖောင်သည် အစီအစဉ် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီမည်ဖြစ်ကြောင်း အာမခံခြင်းမပြုနိုင်ပါ။ 
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ဝန်ထမ်း အသိပေးချက် နမူနာ
ပုံမှန် ပရီမီယံကြေးနှုန်းထား (0.88%)

Minnesota Paid Leave
Minnesota လစာပြည့်ခွင့်ရက် အစီအစဉ်သည် သင့်ကိုယ်သင် စောင့်ရှောက်ရန် သို့မဟုတ် သင့်မိသားစုကို စောင့်ရှောက်ရန်အတွက် ခွင့်ယူရန် လိုအပ်သည့်အခါ ငွေပေးချေမှုများနှင့် အလုပ်အကိုင်မဆုံးရှုံးရေး အကာအကွယ်များ ပေးပါသည်။
သင်သည် အောက်ပါသတ်မှတ်ချက်ပြည့်မီသောဖြစ်ရပ်များအတွက် ခွင့်ယူနိုင်သည်-
 ဆေးခွင့်- 
· ကိုယ်ဝန်ဆောင်ခြင်း၊ ကလေးမွေးဖွားခြင်း၊ ပြန်လည်နာလန်ထူခြင်းနှင့် ဆက်စပ်သည့် စောင့်ရှောက်မှုအပါအဝင် သင်၏ ပြင်းထန်သော ကျန်းမာရေးအခြေအနေအတွက် စောင့်ရှောက်မှုရယူရန် 
မိသားစုခွင့်- 
· ကလေးနှင့်ရင်းနှီးမှုခွင့် – ကလေးမွေးဖွားခြင်း၊ ကလေးမွေးစားခြင်း၊ မိဘမဲ့ကျောင်း နေရာချထားမှုမှတစ်ဆင့် မွေးထားသော ကလေးငယ်အား စောင့်ရှောက်ရန်နှင့် ရင်းနှီးမှုယူရန် 
· ပြုစုစောင့်ရှောက်ခွင့် - ပြင်းထန်သော ကျန်းမာရေးအခြေအနေရှိသည့် မိသားစုဝင်တစ်ဦးအား စောင့်ရှောက်ရန် 
· စစ်မှုထမ်းမိသားစုခွင့် - တမ်းပြည့်စစ်မှုထမ်းရန် ဆင့်ခေါ်ခံရသည့် မိသားစုဝင်တစ်ဦးအား ပံ့ပိုးကူညီရန် 
· လုံခြုံရေးခွင့် - သင့်အတွက် သို့မဟုတ် မိသားစုဝင်တစ်ဦးအတွက် အိမ်တွင်းအကြမ်းဖက်မှု၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု သို့မဟုတ် နောက်ယောင်ခံလိုက်မှုတို့နှင့် ဆက်စပ်သည့် ကိစ္စရပ်များအတွက် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန် 
ကျွန်ုပ်သည် လစာပြည့်ခွင့်ရက် အကျုံးဝင်ခံစားခွင့်ရှိပါသလား။ 
Minnesota ရှိ အလုပ်သမားအများစုသည် လစာပြည့်ခွင့်ရက် အကျုံးဝင်ခံစားခွင့်ရှိပါသည်။ သင့်အလုပ်ရှင်၏ လုပ်ငန်းအရွယ်အစား သို့မဟုတ် သင်အလုပ်လုပ်သည့် အချိန်နာရီ သို့မဟုတ် ရက်ပေါင်းမည်မျှပင်ရှိစေကာမူ သင်အကျုံးဝင်ခံစားခွင့်ရှိသည်။ သီးခြားလွတ်လပ်သော ကန်ထရိုက်တာများနှင့် ကိုယ်ပိုင်အလုပ်လုပ်ကိုင်သူများသည် အလိုအလျောက် အကျုံးဝင်ခံစားခွင့်မရှိသော်လည်း ပါဝင်ရန် ရွေးချယ်နိုင်ပါသည်။ ပြီးခဲ့သည့်နှစ်အတွင်း Minnesota တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခြင်းမှ အနိမ့်ဆုံးသတ်မှတ်လုပ်အားခကို ရရှိထားပါက ငွေပေးချေမှုများ ခံစားခွင့်ရှိနိုင်ပါသည် (2026 ခုနှစ်၌ လစာပြည့်ခွင့်ရက် စတင်ချိန်တွင် ခံစားခွင့်ရရှိရန် $3,900 လုပ်အားခရရှိထားရမည်)။
ကျွန်ုပ်၏ အလုပ်အကိုင် အကာအကွယ်များက ဘာတွေလဲ။ 
· အလုပ်အကိုင်မဆုံးရှုံးရေး အကာအကွယ်များ- ယေဘုယျအားဖြင့် ခွင့်ရက်ပြည့်ပြီး အလုပ်ပြန်ဝင်ချိန်တွင် သင့်ကို မူလအလုပ်နေရာတွင် သို့မဟုတ် တူညီသောရာထူးတွင် ပြန်ထားပေးရမည်။ အလုပ်အကိုင်မဆုံးရှုံးရေး အကာအကွယ်များသည် သင်အလုပ်စဝင်သည့်ရက်ပြီးနောက် ရက်ပေါင်း 90 အကြာတွင် အကျုံးဝင်ပါသည်။ 
· [bookmark: _Hlk209735481]ကျန်းမာရေးအာမခံ ဆက်လက်ထောက်ပံ့ခြင်း- ယေဘုယျအားဖြင့် သင်ခွင့်ယူနေစဉ်ကာလအတွင်း အလုပ်ရှင်များက ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုဆိုင်ရာ အာမခံနှင့် အခြားစုပေါင်းအာမခံ ပရီမီယံကြေးများအတွက် ၎င်းတို့၏ဝေစုကို ဆက်လက်ထောက်ပံ့ပေးရပါမည်။ ကျန်းမာရေးအာမခံနှင့် အခြားစုပေါင်းအာမခံ ပရီမီယံကြေးများအတွက် သင်ပေးရမည့်ဝေစုကို သင့်တွင် ပေးချေရန် တာဝန်ရှိပါမည်။
· လက်တုံ့ပြန်ခြင်း သို့မဟုတ် ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်း မပြုရပါ- သင့်အနေဖြင့် လစာပြည့်ခွင့်ရက် လျှောက်ထားပါက သို့မဟုတ် အသုံးပြုပါက အလုပ်ရှင်က သင့်ကို ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်း သို့မဟုတ် လက်တုံ့ပြန်ခြင်း မပြုလုပ်ရပါ။ သင့်လစာပြည့်ခွင့်ရက်အတွက် ငွေပေးချေမှုများကို အလုပ်ရှင်များက မရယူနိုင်ပါ။
လစာပြည့်ခွင့်ရက်နှင့်ပတ်သက်၍ စုံစမ်းမေးမြန်းလိုပါက Minnesota လစာပြည့်ခွင့်ရက်အစီအစဉ်၏ ဖုန်းနံပါတ် 651-556-7777 သို့ ဆက်သွယ်ပါ သို့မဟုတ် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဝက်ဘ်ဆိုက်ကို ဝင်ကြည့်ပါ။ သင့်အလုပ်ရှင်က အလုပ်အကိုင်အကာအကွယ်များကို ချိုးဖောက်နေသည်ဟု သင်ယူဆပါက Minnesota အလုပ်သမားနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်းဌာန (Department of Labor and Industry) ရှိ အလုပ်သမားစံချိန်စံညွှန်းဌာနခွဲ (Labor Standards Division) သို့ ဆက်သွယ်ပါ။
လစာပြည့်ခွင့်ရက်အတွက် မည်သူက ငွေပေးချေသလဲ။ 
ဝန်ထမ်းနှင့် အလုပ်ရှင်များမှ ပေးချေသည့် ပရီမီယံကြေးများဖြင့် လစာပြည့်ခွင့်ရက်ကို ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ထားသည်။ ကနဦးပရီမီယံကြေးနှုန်းထားမှာ လုပ်အားခ၏ 0.88% မှ အများဆုံးအနေဖြင့် လူမှုဖူလုံရေးဌာန၏ သက်ကြီးရွယ်အို၊ အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူနှင့် မသန်စွမ်းသူ အာမခံအစီအစဉ်မှ သတ်မှတ်ထားသော ကန့်သတ်ချက်အထိ (လက်ရှိတွင် $185,000) ဖြစ်သည်။ သင့်အလုပ်ရှင်သည် သင့်ပရီမီယံကြေးဝေစုကို ထောက်ပံ့ပေးနိုင်ရန်အတွက် သင့်လုပ်အားခ၏ 0.44% အထိ နုတ်ယူနိုင်ပါသည်။ ဤပရီမီယံကြေးစုစုပေါင်းတွင် ဆေးခွင့် (0.61%) နှင့် မိသားစုခွင့် (0.27%) နှစ်ခုစလုံး ပါဝင်သည်။
အလုပ်ရှင်များတွင် ဝန်ထမ်းအားလုံး၏ကိုယ်စားအနေဖြင့် ပရီမီယံကြေးများကို လစာပြည့်ခွင့်ရက်အစီအစဉ်သို့ ပို့ရန် တာဝန်ရှိသည်။ 
သင်၏ ပရီမီယံကြေး ထည့်ဝင်ငွေများမှာ- 

	ဆေးခွင့် 
	ဆေးခွင့် ပရီမီယံကြေး စုစုပေါင်း- 0.61% 

	
	
(အလုပ်ရှင်အမည်)
	
ထည့်ဝင်မည့်ပမာဏ
	___%
	ဆေးခွင့် ထည့်ဝင်ငွေ

	
	

	လက်ကျန်
	___%
	သင့်လုပ်အားခမှ နုတ်ယူမည့်ပမာဏ


 
	မိသားစုခွင့် 
	မိသားစုခွင့် ပရီမီယံကြေး စုစုပေါင်း- 0.27% 

	
	
(အလုပ်ရှင်အမည်)
	ထည့်ဝင်မည့်ပမာဏ
	___%
	မိသားစုခွင့် ထည့်ဝင်ငွေ

	
	

	လက်ကျန်
	___%
	သင့်လုပ်အားခမှ နုတ်ယူမည့်ပမာဏ


 
	[bookmark: _Hlk207888917]သင့်လုပ်အားခမှ စုစုပေါင်း နုတ်ယူမှု 
	___%



လစာပြည့်ခွင့်ရက်ကို မည်သို့ရယူနိုင်သနည်း။
1. သင့်အလုပ်ရှင်အား အကြောင်းကြားပါ။
2. လစာပြည့်ခွင့်ရက် လျှောက်ထားပါ။ သင့်အနေဖြင့် paidleave.mn.gov။ တွင် လစာပြည့်ခွင့်ရက်ကို လျှောက်ထားနိုင်ပါသည်။ လိုအပ်ပါက ဖုန်းခေါ်ဆို၍လည်း လျှောက်ထားနိုင်သည်။ 
လျှောက်ထားပြီးလျှင် လစာပြည့်ခွင့်ရက်အစီအစဉ်မှ ဆုံးဖြတ်ချက်တစ်ခုကို သင်လက်ခံရရှိမည်ဖြစ်ပြီး ၎င်းသည် လျှောက်လွှာကို အတည်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် ငြင်းပယ်ခြင်းရှိ၊ မရှိနှင့်ပတ်သက်၍ အစီအစဉ်၏ တရားဝင်ဆုံးဖြတ်ချက်ဖြစ်သည်။ 
သင့်အား လစာပြည့်ခွင့်ရက်အတွက် ငွေပေးချေရန် အတည်ပြုလိုက်ပါက သင့်လျှောက်လွှာတွင် ရွေးချယ်ထားသည့် ဘဏ်အကောင့် သို့မဟုတ် ကြိုတင်ငွေချေ ဒက်ဘစ်ကတ်သို့ ငွေပို့ပေးပါမည်။
ပိုမိုလေ့လာရန်
လျှောက်ထားလိုပါက သို့မဟုတ် သင့်ပရီမီယံကြေးကုန်ကျစရိတ်များနှင့် လစာပြည့်ခွင့်ရက်ယူစဉ် သင်ရရှိနိုင်သည့် ငွေပေးချေမှုများကို ခန့်မှန်းသိရှိရန် ကူညီပေးသည့် ဂဏန်းပေါင်းစက်များအပါအဝင် လစာပြည့်ခွင့်ရက်နှင့် ပတ်သက်သည့် နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို သိရှိလိုပါက  paidleave.mn.gov သို့ ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုပါ။ 
ကျွန်ုပ်တို့ထံ ဆက်သွယ်ရန် အခြားနည်းလမ်းများ
ဖုန်းနံပါတ်- 651-556-7777 သို့မဟုတ် 844-556-0444 (ခေါ်ဆိုခ အခမဲ့)။ 				အီးမေးလ်-paidleave@state.mn.us
စာပို့ရန်- Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN
အထက်ပါ ဆက်သွယ်ရန် အချက်အလက်များကို အသုံးပြု၍ ဆက်သွယ်ပါက မသန်စွမ်းသူများအတွက် အခြားသောပုံစံများဖြင့် အချက်အလက်များကို ရရှိနိုင်ပါသည်။

အလုပ်ရှင်အချက်အလက်-
	အလုပ်ရှင်အမည်-
	 

	စာပို့ရန်လိပ်စာ-
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



ဝန်ထမ်း အသိအမှတ်ပြုခြင်း- 
	□
	ဤအသိပေးချက်ကို လက်ခံရရှိကြောင်း ကျွန်ုပ်အသိအမှတ်ပြုပါသည် 

	အမည်
	

	လက်မှတ် 
	 

	ရက်စွဲ 
	 
















ဝန်ထမ်း အသိပေးချက် နမူနာ
အသေးစားလုပ်ငန်းရှင်များအတွက် ပရီမီယံကြေးနှုန်းထား (0.66%)

Minnesota လစာပြည့်ခွင့်ရက
Minnesota လစာပြည့်ခွင့်ရက် အစီအစဉ်သည် သင့်ကိုယ်သင် စောင့်ရှောက်ရန် သို့မဟုတ် သင့်မိသားစုကို စောင့်ရှောက်ရန်အတွက် ခွင့်ယူရန် လိုအပ်သည့်အခါ ငွေပေးချေမှုများနှင့် အလုပ်အကိုင်မဆုံးရှုံးရေး အကာအကွယ်များ ပေးပါသည်။
သင်သည် အောက်ပါသတ်မှတ်ချက်ပြည့်မီသောဖြစ်ရပ်များအတွက် ခွင့်ယူနိုင်သည်-
 ဆေးခွင့်- 
· ကိုယ်ဝန်ဆောင်ခြင်း၊ ကလေးမွေးဖွားခြင်း၊ ပြန်လည်နာလန်ထူခြင်းနှင့် ဆက်စပ်သည့် စောင့်ရှောက်မှုအပါအဝင် သင်၏ ပြင်းထန်သော ကျန်းမာရေးအခြေအနေအတွက် စောင့်ရှောက်မှုရယူရန် 
မိသားစုခွင့်- 
· ကလေးနှင့်ရင်းနှီးမှုခွင့် – ကလေးမွေးဖွားခြင်း၊ ကလေးမွေးစားခြင်း၊ မိဘမဲ့ကျောင်း နေရာချထားမှုမှတစ်ဆင့် မွေးထားသော ကလေးငယ်အား စောင့်ရှောက်ရန်နှင့် ရင်းနှီးမှုယူရန် 
· ပြုစုစောင့်ရှောက်ခွင့် - ပြင်းထန်သော ကျန်းမာရေးအခြေအနေရှိသည့် မိသားစုဝင်တစ်ဦးအား စောင့်ရှောက်ရန် 
· စစ်မှုထမ်းမိသားစုခွင့် - တမ်းပြည့်စစ်မှုထမ်းရန် ဆင့်ခေါ်ခံရသည့် မိသားစုဝင်တစ်ဦးအား ပံ့ပိုးကူညီရန် 
· လုံခြုံရေးခွင့် - သင့်အတွက် သို့မဟုတ် မိသားစုဝင်တစ်ဦးအတွက် အိမ်တွင်းအကြမ်းဖက်မှု၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု သို့မဟုတ် နောက်ယောင်ခံလိုက်မှုတို့နှင့် ဆက်စပ်သည့် ကိစ္စရပ်များအတွက် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန် 
ကျွန်ုပ်သည် လစာပြည့်ခွင့်ရက် အကျုံးဝင်ခံစားခွင့်ရှိပါသလား။ 
Minnesota ရှိ အလုပ်သမားအများစုသည် လစာပြည့်ခွင့်ရက် အကျုံးဝင်ခံစားခွင့်ရှိပါသည်။ သင့်အလုပ်ရှင်၏ လုပ်ငန်းအရွယ်အစား သို့မဟုတ် သင်အလုပ်လုပ်သည့် အချိန်နာရီ သို့မဟုတ် ရက်ပေါင်းမည်မျှပင်ရှိစေကာမူ သင်အကျုံးဝင်ခံစားခွင့်ရှိသည်။ သီးခြားလွတ်လပ်သော ကန်ထရိုက်တာများနှင့် ကိုယ်ပိုင်အလုပ်လုပ်ကိုင်သူများသည် အလိုအလျောက် အကျုံးဝင်ခံစားခွင့်မရှိသော်လည်း ပါဝင်ရန် ရွေးချယ်နိုင်ပါသည်။ ပြီးခဲ့သည့်နှစ်အတွင်း Minnesota တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခြင်းမှ အနိမ့်ဆုံးသတ်မှတ်လုပ်အားခကို ရရှိထားပါက ငွေပေးချေမှုများ ခံစားခွင့်ရှိနိုင်ပါသည် (2026 ခုနှစ်၌ လစာပြည့်ခွင့်ရက် စတင်ချိန်တွင် ခံစားခွင့်ရရှိရန် $3,900 လုပ်အားခရရှိထားရမည်)။
ကျွန်ုပ်၏ အလုပ်အကိုင် အကာအကွယ်များက ဘာတွေလဲ။ 
· အလုပ်အကိုင်မဆုံးရှုံးရေး အကာအကွယ်များ- ယေဘုယျအားဖြင့် ခွင့်ရက်ပြည့်ပြီး အလုပ်ပြန်ဝင်ချိန်တွင် သင့်ကို မူလအလုပ်နေရာတွင် သို့မဟုတ် တူညီသောရာထူးတွင် ပြန်ထားပေးရမည်။ အလုပ်အကိုင်မဆုံးရှုံးရေး အကာအကွယ်များသည် သင်အလုပ်စဝင်သည့်ရက်ပြီးနောက် ရက်ပေါင်း 90 အကြာတွင် အကျုံးဝင်ပါသည်။ 
· ကျန်းမာရေးအာမခံ ဆက်လက်ထောက်ပံ့ခြင်း- ယေဘုယျအားဖြင့် သင်ခွင့်ယူနေစဉ်ကာလအတွင်း အလုပ်ရှင်များက ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုဆိုင်ရာ အာမခံနှင့် အခြားစုပေါင်းအာမခံ ပရီမီယံကြေးများအတွက် ၎င်းတို့၏ဝေစုကို ဆက်လက်ထောက်ပံ့ပေးရပါမည်။ ကျန်းမာရေးအာမခံနှင့် အခြားစုပေါင်းအာမခံ ပရီမီယံကြေးများအတွက် သင်ပေးရမည့်ဝေစုကို သင့်တွင် ပေးချေရန် တာဝန်ရှိပါမည်။
· လက်တုံ့ပြန်ခြင်း သို့မဟုတ် ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်း မပြုရပါ- သင့်အနေဖြင့် လစာပြည့်ခွင့်ရက် လျှောက်ထားပါက သို့မဟုတ် အသုံးပြုပါက အလုပ်ရှင်က သင့်ကို ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်း သို့မဟုတ် လက်တုံ့ပြန်ခြင်း မပြုလုပ်ရပါ။ သင့်လစာပြည့်ခွင့်ရက်အတွက် ငွေပေးချေမှုများကို အလုပ်ရှင်များက မရယူနိုင်ပါ။

လစာပြည့်ခွင့်ရက်နှင့်ပတ်သက်၍ စုံစမ်းမေးမြန်းလိုပါက Minnesota လစာပြည့်ခွင့်ရက်အစီအစဉ်၏ ဖုန်းနံပါတ် 651-556-7777 သို့ ဆက်သွယ်ပါ သို့မဟုတ် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဝက်ဘ်ဆိုက်ကို ဝင်ကြည့်ပါ။ သင့်အလုပ်ရှင်က အလုပ်အကိုင်အကာအကွယ်များကို ချိုးဖောက်နေသည်ဟု သင်ယူဆပါက Minnesota အလုပ်သမားနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်းဌာန (Department of Labor and Industry) ရှိ အလုပ်သမားစံချိန်စံညွှန်းဌာနခွဲ (Labor Standards Division) သို့ ဆက်သွယ်ပါ။
လစာပြည့်ခွင့်ရက်အတွက် မည်သူက ငွေပေးချေသလဲ။ 
ဝန်ထမ်းနှင့် အလုပ်ရှင်များမှ ပေးချေသည့် ပရီမီယံကြေးများဖြင့် လစာပြည့်ခွင့်ရက်ကို ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ထားသည်။ အသေးစားလုပ်ငန်းရှင်များအတွက် ကနဦးပရီမီယံကြေးနှုန်းထားမှာ လုပ်အားခ၏ 0.66% မှ အများဆုံးအနေဖြင့် လူမှုဖူလုံရေးဌာန၏ သက်ကြီးရွယ်အို၊ အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူနှင့် မသန်စွမ်းသူ အာမခံအစီအစဉ်မှ သတ်မှတ်ထားသော ကန့်သတ်ချက်အထိ (လက်ရှိတွင် $185,000) ဖြစ်သည်။ သင့်အလုပ်ရှင်သည် သင့်ပရီမီယံကြေးဝေစုကို ထောက်ပံ့ပေးနိုင်ရန်အတွက် သင့်လုပ်အားခ၏ 0.44% အထိ နုတ်ယူနိုင်ပါသည်။၎င်းသည် အကြီးစားလုပ်ငန်းရှင်များထံတွင် လုပ်ကိုင်သော ဝန်ထမ်းများက ပေးရသည့် ပမာဏနှင့် အတူတူပင်ဖြစ်သည်။ ဤပရီမီယံကြေးစုစုပေါင်းတွင် ဆေးခွင့် (0.46%) နှင့် မိသားစုခွင့် (0.2%) နှစ်ခုစလုံး ပါဝင်သည်။
အလုပ်ရှင်များတွင် ဝန်ထမ်းအားလုံး၏ကိုယ်စားအနေဖြင့် ပရီမီယံကြေးများကို လစာပြည့်ခွင့်ရက်အစီအစဉ်သို့ ပို့ရန် တာဝန်ရှိသည်။ 
သင်၏ ပရီမီယံကြေး ထည့်ဝင်ငွေများမှာ- 
	ဆေးခွင့် 
	ဆေးခွင့် ပရီမီယံကြေး စုစုပေါင်း- 0.46% 

	
	
(အလုပ်ရှင်အမည်)
	
ထည့်ဝင်မည့်ပမာဏ
	___%
	ဆေးခွင့် ထည့်ဝင်ငွေ

	
	

	လက်ကျန်
	___%
	သင့်လုပ်အားခမှ နုတ်ယူမည့်ပမာဏ


 
	မိသားစုခွင့် 
	မိသားစုခွင့် ပရီမီယံကြေး စုစုပေါင်း- 0.2% 

	
	
(အလုပ်ရှင်အမည်)
	ထည့်ဝင်မည့်ပမာဏ
	___%
	မိသားစုခွင့် ထည့်ဝင်ငွေ

	
	

	လက်ကျန်
	___%
	သင့်လုပ်အားခမှ နုတ်ယူမည့်ပမာဏ


 
	သင့်လုပ်အားခမှ စုစုပေါင်း နုတ်ယူမှု 
	___%



လစာပြည့်ခွင့်ရက်ကို မည်သို့ရယူနိုင်သနည်း။
1. သင့်အလုပ်ရှင်အား အကြောင်းကြားပါ။
2. လစာပြည့်ခွင့်ရက် လျှောက်ထားပါ။ သင့်အနေဖြင့် paidleave.mn.gov။ တွင် လစာပြည့်ခွင့်ရက်ကို လျှောက်ထားနိုင်ပါသည်။ လိုအပ်ပါက ဖုန်းခေါ်ဆို၍လည်း လျှောက်ထားနိုင်သည်။ 
လျှောက်ထားပြီးလျှင် လစာပြည့်ခွင့်ရက်အစီအစဉ်မှ ဆုံးဖြတ်ချက်တစ်ခုကို သင်လက်ခံရရှိမည်ဖြစ်ပြီး ၎င်းသည် လျှောက်လွှာကို အတည်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် ငြင်းပယ်ခြင်းရှိ၊ မရှိနှင့်ပတ်သက်၍ အစီအစဉ်၏ တရားဝင်ဆုံးဖြတ်ချက်ဖြစ်သည်။ 
သင့်အား လစာပြည့်ခွင့်ရက်အတွက် ငွေပေးချေရန် အတည်ပြုလိုက်ပါက သင့်လျှောက်လွှာတွင် ရွေးချယ်ထားသည့် ဘဏ်အကောင့် သို့မဟုတ် ကြိုတင်ငွေချေ ဒက်ဘစ်ကတ်သို့ ငွေပို့ပေးပါမည်။
ပိုမိုလေ့လာရန်
လျှောက်ထားလိုပါက သို့မဟုတ် သင့်ပရီမီယံကြေးကုန်ကျစရိတ်များနှင့် လစာပြည့်ခွင့်ရက်ယူစဉ် သင်ရရှိနိုင်သည့် ငွေပေးချေမှုများကို ခန့်မှန်းသိရှိရန် ကူညီပေးသည့် ဂဏန်းပေါင်းစက်များအပါအဝင် လစာပြည့်ခွင့်ရက်နှင့် ပတ်သက်သည့် နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို သိရှိလိုပါက  paidleave.mn.gov သို့ ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုပါ။ 
ကျွန်ုပ်တို့ထံ ဆက်သွယ်ရန် အခြားနည်းလမ်းများ
ဖုန်းနံပါတ်- 651-556-7777 သို့မဟုတ် 844-556-0444 (ခေါ်ဆိုခ အခမဲ့)။ 		အီးမေးလ်-paidleave@state.mn.us
စာပို့ရန်- Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
အထက်ပါ ဆက်သွယ်ရန် အချက်အလက်များကို အသုံးပြု၍ ဆက်သွယ်ပါက မသန်စွမ်းသူများအတွက် အခြားသောပုံစံများဖြင့် 
အချက်အလက်များကို ရရှိနိုင်ပါသည်။

အလုပ်ရှင်အချက်အလက်-
	အလုပ်ရှင်အမည်-
	 

	စာပို့ရန်လိပ်စာ-
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



ဝန်ထမ်း အသိအမှတ်ပြုခြင်း- 
	□
	ဤအသိပေးချက်ကို လက်ခံရရှိကြောင်း ကျွန်ုပ်အသိအမှတ်ပြုပါသည် 

	အမည်
	

	လက်မှတ် 
	 

	ရက်စွဲ 
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