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Primjer obavijesti za zaposlene
[bookmark: _Hlk209614469]Ovaj predložak je osigurao program Minnesota plaćeni dopust za upotrebu poslodavcima. Imajte u vidu: 
· Ovi dokumenti su predlošci koje je osigurao program Minnesota plaćeni dopust za upotrebu poslodavcima. Oni se, radi vaše udobnosti, daju u Word formatu – za lakše popunjavanje polja koja se mogu popunjavati, manje promjene formatiranja (kao što je dodavanje logotipa kompanije) ili dopune o pravilima specifičnim za kompaniju. 

· Poslodavci moraju direktno obavijestiti svakog zaposlenika u roku od 30 dana od zapošljavanja ili 30 dana prije početka naplate premije. Za pokretanje programa plaćenog dopusta 1. januara 2026. godine, to znači da morate obavijestiti zaposlenike do 1. decembra 2025.

· Ova obavijest mora biti dostavljena zaposlenima na njihovom primarnom jeziku, u pisanoj formi. Primjeri obavijesti na jezicima koji nisu engleski bit će dostupni na web stranici plaćenog dopusta. 

· Za obavijesti dostavljene u elektronskom formatu, poslodavac mora zaposleniku omogućiti pristup računaru u vlasništvu poslodavca tokom redovnog radnog vremena zaposlenika radi pregleda i ispisa.

· Zaposlenici su dužni dostaviti pisanu ili elektronsku potvrdu o prijemu ove obavijesti. To se može uraditi potpisom na obrascu ili na drugi način, kao što je elektronski sistem obračuna plata. Ako zaposlenik/ca odbije potvrditi da je primio/la obavijest, poslodavci će morati biti u mogućnosti dokazati na koji način je zaposlenik/ca obaviješten/a.

· Ako nudite medicinski dopust, porodični dopust ili oboje putem odobrenog ekvivalentnog plana, morate također svojim zaposlenicima dostaviti zasebnu obavijest o ekvivalentnom planu. 

· Ako je bilo ko od vaših zaposlenih određen kao sezonski zaposlenik u ugostiteljstvu, možda ćete imati dodatne zahtjeve za obavještavanje. Za više informacije posjetite web stranicu plaćenog dopusta. 


Kako koristiti primjer obavijesti 
Ovaj dokument sadrži dvije verzije primjera obavijesti za zaposlene. 
1. Verzija sa standardnom stopom premije od 0,88% 

2. Verzija sa stopom premije za male poslodavce od 0,66% 
Trebate izabrati verziju koja je primjenjiva za vašu organizaciju. Zatim ispunite podatke o premiji kako biste pokazali koliki dio premije ćete pokriti, a koliki će se dio odbiti od plate zaposlenika (najviše 0,44%). Trebate također popuniti informacije o poslodavcu na kraju obrasca. 
Izmjena ovog primjera obavijesti
Poslodavci su odgovorni za bilo kakve izmjene koje naprave na ovim obrascima. Plaćeni dopust ne odgovora za izmjene ovih obrazaca i ne može garantovati da će obrazac koji je izmijenjen u odnosu na ovu originalnu verziju ispunjavati zahtjeve programa. 
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Primjer obavijesti zaposleniku
Standardna stopa premije (0,88%)

Plaćeni dopust u državi Minnesota
Plaćeni dopust u državi Minnesota osigurava isplate i zaštitu radnog mjesta kada vam je potrebno slobodno vrijeme za brigu o sebi ili svojoj porodici.
Možete uzeti dopust za sljedeće kvalifikovane događaje:
Medicinski dopust: 
· Za brigu o vlastitom ozbiljnom zdravstvenom stanju, uključujući njegu vezanu uz trudnoću, porod i oporavak 
Porodični dopust: 
· Dopust za povezivanje – za brigu i povezivanje s djetetom koje je došlo rođenjem, posvojenjem ili iz udomiteljskog smještaja 
· Dopust za njegu – za brigu o članu porodice s teškim zdravstvenim stanjem 
· Porodični vojni dopust – za podršku članu porodice koji je pozvan u aktivnu vojnu službu 
· Sigurnosni dopust – za rješavanje problema povezanih s nasiljem u porodici, seksualnim napadom ili uhođenjem za sebe ili člana porodice 
Jesam li pokriven/a tokom plaćenog dopusta? 
Većina radnika u državi Minnesota pokrivena je plaćenim dopustom. Osigurani ste bez obzira na veličinu vašeg poslodavca ili broj sati ili dana koje radite. Neovisni izvođači radova i samozaposlene osobe nisu automatski pokriveni, ali se mogu odlučiti za učestvovanje. Možda ispunjavate uslove za isplate ako ste u posljednjoj godini primili minimalni iznos za rad u državi Minnesota (3.900 USD za početak plaćenog dopusta u 2026. godini).
Koja je moja zaštita kod zaposlenja? 
· Zaštita radnog mjesta: generalno, morate biti vraćeni na posao ili ekvivalentnu poziciju po povratku s dopusta. Zaštita radnog mjesta stupa na snagu 90 dana nakon datuma vašeg zapošljavanja. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Nastavak zdravstvenog osiguranja:  generalno, poslodavci moraju nastaviti finansirati svoj dio zdravstvenog osiguranja i ostalih premija grupnog osiguranja dok ste na dopusta. Vi ćete biti odgovorni za bilo koji dio zdravstvenog osiguranja i drugih premija grupnog osiguranja koje plaćate.
· Bez odmazde ili miješanja: poslodavci se ne smiju miješati u vaš rad ili činiti odmazdu protiv vas ako podnesete zahtjev za plaćeni dopust ili ga koristite. Poslodavci ne mogu uzeti vašu isplatu plaćenog dopusta.
Za upite vezane uz plaćeni dopust, obratite se odjelu Minnesota plaćeni dopust na broj 651-556-7777 ili posjetite našu web stranicu. Ako smatrate da vaš poslodavac krši zaštitu radnih mjesta, obratite se Odjelu za radne standarde pri Minnesota Department of Labor and Industry (Ministarstvu rada i industrije države Minnesota).
Ko plaća plaćeni dopust? 
Plaćeni dopust finansira se premijama koje plaćaju zaposlenici i poslodavci. Početna stopa premije je 0,88% od plate do gornje granice koju je odredio program socijalnog osiguranja za starosni, porodični i invalidski program osiguranja (trenutno 185.000 USD). Vaš poslodavac može odbiti do 0,44% od vaše plate kako bi finansirao vaš dio premije. Ova ukupna premija pokriva i medicinski dopust (0,61%) i porodični dopust (0,27%).
Poslodavci su odgovorni za slanje premija u progam plaćenog dopusta u ime svih zaposlenika. 
Vaši doprinosi za premiju su: 
	Medicinski dopust
	Ukupna premija za medicinski dopust: 0,61% 

	
	
(Naziv poslodavca)
	će doprinijeti
	___%
	doprinosa za medicinski dopust

	
	

	a ostatak od
	___%
	će se odbiti od vaše plate


 
	Porodični dopust
	Ukupna premija za porodični dopust: 0,27% 

	
	
(Naziv poslodavca)
	će doprinijeti
	___%
	doprinosa za porodični dopust

	
	

	a ostatak od
	___%
	će se odbiti od vaše plate


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Ukupno odbijeno od vaše plate 
	___%



Kako mogu uzeti plaćeni dopust?
1. Obavijestite svog poslodavca.
2. Prijavite se program plaćenog dopusta. Za plaćeni dopust možete se prijaviti na paidleave.mn.gov. Po potrebi se možete prijaviti i putem telefona. 
Nakon što se prijavite, primit ćete odluku od programa plaćenog dopusta, što je službena odluka programa o tome je li vaša prijava odobrena ili odbijena. 
Ako vam se odobri isplata plaćenog dopusta, ona će biti poslana na bankovni račun ili prepaid debitnu karticu odabranu u vašoj prijavi.
Saznajte više
Posjetite paidleave.mn.gov da se prijavite ili za više informacija o plaćenom dopustu, uključujući kalkulatore koji će vam pomoći u procjeni troškova premije i isplata koje biste mogli primati u okviru programa plaćenog dopusta. 
Drugi način da nas kontaktirate
Telefon: 651-556-7777 ili 844-556-0444 (besplatni poziv). 			E-pošta: paidleave@state.mn.us
Pošta:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Informacije su dostupne u alternativnim formatima za osobe s invaliditetom putem gore navedenih kontaktnih podataka.

Informacije o poslodavcu:
	Naziv poslodavca: 
	 

	Adresa za slanje poštom: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):  
	 



Potvrda zaposlenika: 
	□
	Potvrđujem prijem ove obavijesti 

	Ime
	

	Potpis 
	 

	Datum 
	 








Primjer obavijesti zaposleniku
Stopa premije za male poslodavce (0,66%)

Plaćeni dopust u državi Minnesota
Plaćeni dopust u državi Minnesota osigurava isplate i zaštitu radnog mjesta kada vam je potrebno slobodno vrijeme za brigu o sebi ili svojoj porodici.
Možete uzeti dopust za sljedeće kvalifikovane događaje:
Medicinski dopust: 
· Za brigu o vlastitom ozbiljnom zdravstvenom stanju, uključujući njegu vezanu uz trudnoću, porod i oporavak 
Porodični dopust: 
· Dopust za povezivanje – za brigu i povezivanje s djetetom koje je došlo rođenjem, posvojenjem ili iz udomiteljskog smještaja 
· Dopust za njegu – za brigu o članu porodice s teškim zdravstvenim stanjem 
· Porodični vojni dopust – za podršku članu porodice koji je pozvan u aktivnu vojnu službu 
· Sigurnosni dopust – za rješavanje problema povezanih s nasiljem u porodici, seksualnim napadom ili uhođenjem za sebe ili člana porodice 
Jesam li pokriven/a tokom plaćenog dopusta? 
Većina radnika u državi Minnesota pokrivena je plaćenim dopustom. Osigurani ste bez obzira na veličinu vašeg poslodavca ili broj sati ili dana koje radite. Neovisni izvođači radova i samozaposlene osobe nisu automatski pokriveni, ali se mogu odlučiti za učestvovanje. Možda ispunjavate uslove za isplate ako ste u posljednjoj godini primili minimalni iznos za rad u državi Minnesota (3.900 USD za početak plaćenog dopusta u 2026. godini).
Koja je moja zaštita kod zaposlenja? 
· Zaštita radnog mjesta: generalno, morate biti vraćeni na posao ili ekvivalentnu poziciju po povratku s dopusta. Zaštita radnog mjesta stupa na snagu 90 dana nakon datuma vašeg zapošljavanja. 
· Nastavak zdravstvenog osiguranja: generalno, poslodavci moraju nastaviti finansirati svoj dio zdravstvenog osiguranja i ostalih premija grupnog osiguranja dok ste na dopustu. Vi ćete biti odgovorni za bilo koji dio zdravstvenog osiguranja i drugih premija grupnog osiguranja koje plaćate.
· Bez odmazde ili miješanja: poslodavci se ne smiju miješati u vaš rad ili činiti odmazdu protiv vas ako podnesete zahtjev za plaćeni dopust ili ga koristite. Poslodavci ne mogu uzeti vašu isplatu plaćenog dopusta.
Za upite vezane uz plaćeni dopust, obratite se odjelu Minnesota plaćeni dopust na broj 651-556-7777 ili posjetite našu web stranicu. Ako smatrate da vaš poslodavac krši zaštitu radnih mjesta, obratite se Odjelu za radne standarde pri Minnesota Department of Labor and Industry (Ministarstvu rada i industrije države Minnesota).
Ko plaća Plaćeni dopust? 
Plaćeni dopust finansira se premijama koje plaćaju zaposlenici i poslodavci. Početna stopa premije za male poslodavce je 0,66% od plate do gornje granice koju je odredio program socijalnog osiguranja za starosni, porodični i invalidski program osiguranja (trenutno 185.000 USD). Vaš poslodavac može odbiti do 0,44% od vaše plate kako bi finansirao vaš dio premije. Ovo je isti iznos kao i kod zaposlenih koji rade za velike poslodavce. Ova ukupna premija pokriva i medicinski dopust (0,46%) i porodični dopust (0,2%).
Poslodavci su odgovorni za slanje premija u plaćeni dopust u ime svih zaposlenika. 
Vaši doprinosi za premiju su: 
	Medicinski dopust 
	Ukupna premija za medicinski dopust: 0.46% 

	
	
(Naziv poslodavca)
	
će doprinijeti
	___%
	doprinosa za medicinski dopust

	
	

	a ostatak od
	___%
	će se odbiti od vaše plate


 
	Porodični dopust 
	Ukupna premija za porodični dopust: 0.2% 

	
	
(Naziv poslodavca)
	će doprinijeti
	___%
	doprinosa za porodični dopust

	
	

	a ostatak od
	___%
	će se odbiti od vaše plate


 
	Ukupno odbijeno od vaše plate 
	___%



Kako mogu uzeti plaćeni dopust?
1. Obavijestite svog poslodavca.
2. Prijavite se za program plaćenog dopusta. Za plaćeni dopust možete se prijaviti na paidleave.mn.gov. Po potrebi se možete prijaviti i putem telefona. 
Nakon što se prijavite, primit ćete odluku od programa plaćenog dopusta, što je službena odluka programa o tome je li vaša prijava odobrena ili odbijena. 
Ako vam se odobri isplata plaćenog dopusta, ona će biti poslana na bankovni račun ili prepaid debitnu karticu odabranu u vašoj prijavi.
Saznajte više
Posjetite paidleave.mn.gov da se prijavite ili za više informacija o plaćenom dopustu, uključujući kalkulatore koji će vam pomoći u procjeni troškova premije i isplata koje biste mogli primati u okviru programa plaćenog dopusta. 
Drugi način da nas kontaktirate
Telefon: 651-556-7777 ili 844-556-0444 (besplatni poziv). 			E-pošta: paidleave@state.mn.us
Pošta:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Informacije su dostupne u alternativnim formatima za osobe s invaliditetom putem gore navedenih kontaktnih podataka.

Informacije o poslodavcu:
	Naziv poslodavca: 
	 

	Adresa za slanje poštom: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 



Potvrda zaposlenika: 
	□
	Potvrđujem prijem ove obavijesti 

	Ime
	

	Potpis 
	 

	Datum 
	 



Minnesota Paid Leave
180 E 5th St, Suite 1200 | St. Paul, MN 55101
paidleave.mn.gov
image1.jpeg
MY MINNesOTA

PAID LEAVE




