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Узор паведамлення супрацоўнікам
[bookmark: _Hlk209614469]Гэты шаблон прадастаўлены праграмай Аплачваемы адпачынак у Minnesota для выкарыстання працадаўцамі. Звярніце ўвагу: 
· Гэтыя дакументы з'яўляюцца шаблонамі, прадастаўленымі праграмай Аплачваемы адпачынак у Minnesota для выкарыстання працадаўцамі. Яны прадастаўляюцца ў фармаце Word для вашай зручнасці — для больш лёгкага запаўнення палёў, нязначных змяненняў фарматавання (напрыклад, дадання лагатыпа кампаніі) або дапаўненняў да палітыкі канкрэтнай кампаніі. 

· Працадаўцы павінны паведаміць кожнаму супрацоўніку непасрэдна на працягу 30 дзён з моманту прыёму на працу або за 30 дзён да пачатку збору прэмій. Для запуску праграмы Аплачваемы адпачынак 1 студзеня 2026 года гэта азначае, што вы павінны паведаміць супрацоўнікам да 1 снежня 2025 года.

· Гэта паведамленне павінна быць прадастаўлена супрацоўнікам на іх роднай мове ў пісьмовай форме. Узоры паведамленняў на мовах, акрамя англійскай, будуць даступныя на вэб-сайце праграмы Аплачваемы адпачынак.  

· Для паведамлення, прадастаўленага ў электронным фармаце, працадаўца павінен забяспечыць супрацоўніку доступ да камп'ютара, які належыць працадаўцу, у звычайны працоўны час супрацоўніка для прагляду і друку.

· Супрацоўнікі павінны прадаставіць пісьмовае або электроннае пацверджанне атрымання гэтага паведамлення. Гэта можна зрабіць, падпісаўшы форму або іншымі сродкамі, напрыклад, праз электронную сістэму разліку заработнай платы. Калі супрацоўнік адмаўляецца пацвердзіць атрыманне паведамлення, працадаўцы павінны будуць прадэманстраваць, як яны былі апавешчаныя.

· Калі вы прапануеце Адпачынак па хваробе, Сямейны адпачынак або абодва віды адпачынку праз зацверджаны эквівалентны план, вы таксама павінны прадаставіць асобнае паведамленне аб эквівалентным плане сваім супрацоўнікам. 

· Калі хто-небудзь з вашых супрацоўнікаў прызначаны сезонным супрацоўнікам гасцінічнага бізнесу, у вас могуць быць дадатковыя патрабаванні да паведамлення. Наведайце вэб-сайт праграмы Аплачваемы адпачынак, каб даведацца больш. 

Як выкарыстоўваць узор паведамлення 
Гэты дакумент змяшчае дзве версіі ўзору паведамлення для супрацоўнікаў. 
1. Версія са стандартнай стаўкай прэміі 0,88% 

2. Версія з невялікай стаўкай страхавога ўзносу працадаўцы ў памеры 0,66% 
Вам варта выбраць версію, якая адпавядае вашай арганізацыі. Затым запоўніце інфармацыю аб страхавым узносе, каб паказаць, якую частку страхавога ўзносу вы будзеце пакрываць і колькі будзе вылічвацца з заробку супрацоўніка (максімум 0,44%). Вы таксама павінны запоўніць інфармацыю аб вашым працадаўцы ў канцы формы. 
Змяненне гэтага ўзору паведамлення
Працадаўцы нясуць адказнасць за любыя змены, якія яны ўносяць у гэтыя формы. Аплачваемы адпачынак не нясе адказнасці за змены, унесеныя ў гэтыя формы, і не можа гарантаваць, што форма, якая была зменена з гэтай арыгінальнай версіі, будзе адпавядаць патрабаванням праграмы. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Апошняе абнаўленне: 2 кастрычніка 2025 г.









Узор паведамлення супрацоўніку
Стандартная стаўка страхавога ўзносу (0,88%)

Аплачваемы адпачынак у Minnesota
Аплачваемы адпачынак у Minnesota прадугледжвае выплаты і гарантыі занятасці, калі вам патрэбен адпачынак для догляду за сабой або сваёй сям'ёй.
Вы можаце ўзяць адпачынак на наступныя кваліфікацыйныя мерапрыемствы:
 Адпачынак па хваробе: 
· Для догляду за вашым уласным здароўем у сур'ёзнай сітуацыі, у тым ліку за доглядам, звязаным з цяжарнасцю, родамі і аднаўленнем 
Сямейны адпачынак: 
· Адпачынак для сувязі — для догляду і ўмацавання сувязі з дзіцем, якое з'явілася на свет, было ўсыноўлена або ўтрымана ў прыёмнай сям'і 
· Адпачынак па доглядзе — для догляду за членам сям'і з сур'ёзным захворваннем 
· Сямейны адпачынак вайскоўца — для падтрымкі члена сям'і, прызванага на актыўную службу 
· Адпачынак па бяспецы — для вырашэння праблем, звязаных з хатнім гвалтам, сэксуальным гвалтам або пераследам, для вас або члена сям'і 
Ці распаўсюджваецца на мяне аплачваемы адпачынак? 
Большасць работнікаў у Minnesota маюць права на аплачваемы адпачынак. Вы пакрываецеся страхоўкай незалежна ад памеру вашага працадаўцы, а таксама колькасці гадзін або дзён, якія вы працуеце. Незалежныя падрадчыкі і самазанятыя асобы не ахопліваюцца аўтаматычна страхоўкай, але могуць падпісацца. Вы можаце прэтэндаваць на выплаты, калі вам плацілі мінімальную суму за працу ў Minnesota за апошні год ($3,900 долараў ЗША на пачатак аплачванага адпачынку ў 2026 годзе).
Якія мае гарантыі занятасці? 
· Гарантыя занятасці: Як правіла, вы павінны быць адноўлены на працы або эквівалентнай пасадзе пасля вяртання з адпачынку. Гарантыя занятасці ўступае ў сілу праз 90 дзён пасля даты вашага прыёму на працу. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Працяг медыцынскага страхавання:  Як правіла, працадаўцы павінны працягваць фінансаваць сваю частку медыцынскага страхавання і іншыя групавыя страхавыя ўзносы, пакуль вы знаходзіцеся ў адпачынку. Вы будзеце несці адказнасць за любую частку медыцынскага страхавання і іншых групавых страхавых узносаў, якія вы плаціце.
· Адсутнасць помсты або ўмяшання: Працадаўцы не павінны ўмешвацца ў вашы справы або прымаць супраць вас меры помсты, калі вы падаеце заяву на Аплачваны адпачынак або карыстаецеся ім. Працадаўцы не могуць забіраць вашы плацяжы за аплачваемы адпачынак.
Па пытаннях, звязаных з Аплачваным адпачынкам, звяртайцеся ў Каманду па аплачваемым адпачынкам у Minnesota па тэлефоне 651-556-7777 або наведайце наш вэб-сайт. Калі вы лічыце, што ваш працадаўца парушае гарантыі занятасці, звярніцеся ў Labor Standards Division (Аддзел працоўных стандартаў) Department of Labor and Industry (Дэпартамента працы і прамысловасці) Minnesota. 
Хто аплачвае аплачваны адпачынак? 
Аплачваны адпачынак фінансуецца за кошт страхавых узносаў, якія выплачваюць супрацоўнікі і працадаўцы. Пачатковая стаўка ўзносу складае 0,88% ад заработнай платы да ліміту, устаноўленага Праграмай сацыяльнага забеспячэння па старасці, па выпадку страты карміцеля і па інваліднасці (у цяперашні час $185,000 долараў ЗША).  Ваш працадаўца можа ўтрымліваць да 0,44% ад вашай заработнай платы для фінансавання вашай часткі ўзносу. Гэты агульны ўзнос пакрывае як Адпачынак па хваробе (0,61%), так і Сямейны адпачынак (0,27%).
Працадаўцы нясуць адказнасць за адпраўку ўзносаў у фонд Аплачванага адпачынка ад імя ўсіх супрацоўнікаў. 
Вашы ўзносы складаюць: 
	Адпачынак па хваробе 
	Агульная прэмія за Адпачынак па хваробе: 0,61% 

	
	
(Назва працадаўцы)
	
унясе
	___%
	ад узносу за Адпачынак па хваробе

	
	

	а астатняя сума
	___%
	будзе вылічана з вашай заработнай платы


 	
	Сямейны адпачынак 
	Агульная прэмія за Сямейны адпачынак: 0,27% 

	
	
(Назва працадаўцы)
	унясе
	___%
	ад узносу за Сямейны адпачынак

	
	

	а астатняя сума
	___%
	будзе вылічана з вашай заработнай платы


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Агульная сума вылічана з вашай заработнай платы
	___%



Як мне ўзяць Аплачваны адпачынак?
1. Паведаміце свайму працадаўцу.
2. Падайце заяўку з Аплачваным адпачынкам. Вы зможаце падаць заяўку на Аплачваны адпачынак па адрасе paidleave.mn.gov. Пры неабходнасці вы таксама можаце падаць заяўку па тэлефоне. 
Пасля падачы заяўкі вы атрымаеце рашэнне ад праграмы Аплачваны адпачынак, якое з'яўляецца афіцыйным рашэннем праграмы аб тым, ці была ваша заяўка ўхвалена, ці адхілена. 
Калі вам будуць ухвалены выплаты за Аплачваны адпачынак, яны будуць адпраўлены на банкаўскі рахунак або перадаплачаную дэбетавую карту, выбраную ў вашай заяўцы.
Даведайцеся больш
Наведайце paidleave.mn.gov сайт, каб падаць заяўку або атрымаць дадатковую інфармацыю пра Аплачваны адпачынак, у тым ліку калькулятары, якія дапамогуць вам ацаніць кошт вашых прэмій і выплаты, якія вы можаце атрымаць па Аплачваным адпачынкам. 
Іншыя спосабы звязацца з намі
Тэлефон: 651-556-7777 або 844-556-0444 (бясплатны званок). 	Электронная пошта: paidleave@state.mn.us
Пошта: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN
Інфармацыя даступная ў альтэрнатыўных фарматах для людзей з інваліднасцю, выкарыстоўваючы кантактную інфармацыю, указаную вышэй.

Інфармацыя пра працадаўцу:
	Назва працадаўцы: 
	 

	Паштовы адрас: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Пацвярджэнне супрацоўніка: 
	□
	Я пацвярджаю атрыманне гэтага паведамлення 

	Імя
	

	Подпіс 
	 

	Дата 
	 








Узор паведамлення супрацоўніку
Стаўка прэміі для малога працадаўцы (0,66%)

Аплачваемы адпачынак у Minnesota
Аплачваемы адпачынак у Minnesota прадугледжвае выплаты і гарантыі занятасці, калі вам патрэбен адпачынак для догляду за сабой або сваёй сям'ёй.
Вы можаце ўзяць адпачынак на наступныя кваліфікацыйныя мерапрыемствы:
 Адпачынак па хваробе: 
· Для догляду за вашым уласным здароўем у сур'ёзнай сітуацыі, у тым ліку за доглядам, звязаным з цяжарнасцю, родамі і аднаўленнем 
Сямейны адпачынак: 
· Адпачынак для сувязі — для догляду і ўмацавання сувязі з дзіцем, якое з'явілася на свет, было ўсыноўлена або ўтрымана ў прыёмнай сям'і 
· Адпачынак па доглядзе — для догляду за членам сям'і з сур'ёзным захворваннем 
· Сямейны адпачынак вайскоўца — для падтрымкі члена сям'і, прызванага на актыўную службу 
· Адпачынак па бяспецы — для вырашэння праблем, звязаных з хатнім гвалтам, сэксуальным гвалтам або пераследам, для вас або члена сям'і 
Ці распаўсюджваецца на мяне аплачваемы адпачынак? 
Большасць работнікаў у Minnesota маюць права на аплачваемы адпачынак. Вы пакрываецеся страхоўкай незалежна ад памеру вашага працадаўцы, а таксама колькасці гадзін або дзён, якія вы працуеце. Незалежныя падрадчыкі і самазанятыя асобы не ахопліваюцца аўтаматычна страхоўкай, але могуць падпісацца. Вы можаце прэтэндаваць на выплаты, калі вам плацілі мінімальную суму за працу ў Minnesota за апошні год ($3,900 долараў ЗША на пачатак аплачванага адпачынку ў 2026 годзе).
Якія мае гарантыі занятасці? 
· Гарантыя занятасці: Як правіла, вы павінны быць адноўлены на працы або эквівалентнай пасадзе пасля вяртання з адпачынку. Гарантыя занятасці ўступае ў сілу праз 90 дзён пасля даты вашага прыёму на працу. 
· Працяг медыцынскага страхавання: Як правіла, працадаўцы павінны працягваць фінансаваць сваю частку медыцынскага страхавання і іншыя групавыя страхавыя ўзносы, пакуль вы знаходзіцеся ў адпачынку. Вы будзеце несці адказнасць за любую частку медыцынскага страхавання і іншых групавых страхавых узносаў, якія вы плаціце.
· Адсутнасць помсты або ўмяшання: Працадаўцы не павінны ўмешвацца ў вашы справы або прымаць супраць вас меры помсты, калі вы падаеце заяву на Аплачваны адпачынак або карыстаецеся ім. Працадаўцы не могуць забіраць вашы плацяжы за аплачваемы адпачынак.
Па пытаннях, звязаных з Аплачваным адпачынкам, звяртайцеся ў Каманду па аплачваемым адпачынкам у Minnesota па тэлефоне 651-556-7777 або наведайце наш вэб-сайт. Калі вы лічыце, што ваш працадаўца парушае гарантыі занятасці, звярніцеся ў Labor Standards Division (Аддзел працоўных стандартаў) Department of Labor and Industry (Дэпартамента працы і прамысловасці) Minnesota. 
Хто аплачвае аплачваны адпачынак? 
Аплачваны адпачынак фінансуецца за кошт страхавых узносаў, якія выплачваюць супрацоўнікі і працадаўцы. Пачатковая стаўка страхавога ўзносу для малых працадаўцаў складае 0,66% ад заработнай платы да ліміту, устаноўленага Праграмай сацыяльнага забеспячэння па старасці, па выпадку страты карміцеля і па інваліднасці (у цяперашні час $185,000 долараў ЗША).  Ваш працадаўца можа ўтрымліваць да 0,44% ад вашай заработнай платы для фінансавання вашай часткі ўзносу. Гэта такая ж сума, як і для супрацоўнікаў буйных працадаўцаў. Гэтая агульная прэмія пакрывае як Адпачынак па хваробе (0,46%), так і Сямейны адпачынак (0,2%).
Працадаўцы нясуць адказнасць за адпраўку ўзносаў у фонд аплачванага адпачынка ад імя ўсіх супрацоўнікаў. 
Вашы ўзносы складаюць: 
	Адпачынак па хваробе 
	Агульная прэмія за Адпачынак па хваробе: 0.46% 

	
	
(Назва працадаўцы)
	
унясе
	___%
	ад узносу за Адпачынак па хваробе

	
	

	а астатняя сума
	___%
	будзе вылічана з вашай заработнай платы


 
	Сямейны адпачынак 
	Агульная прэмія за Сямейны адпачынак: 0.2% 

	
	
(Назва працадаўцы)
	унясе
	___%
	ад узносу за Сямейны адпачынак

	
	

	а астатняя сума
	___%
	будзе вылічана з вашай заработнай платы


 
	Агульная сума вылічана з вашай заработнай платы
	___%



Як мне ўзяць Аплачваны адпачынак?
1. Паведаміце свайму працадаўцу.
2. Падайце заяўку з аплачваным адпачынкам. Вы зможаце падаць заяўку на Аплачваны адпачынак па адрасе paidleave.mn.gov. Пры неабходнасці вы таксама можаце падаць заяўку па тэлефоне. 
Пасля падачы заяўкі вы атрымаеце рашэнне ад праграмы Аплачваны адпачынак, якое з'яўляецца афіцыйным рашэннем праграмы аб тым, ці была ваша заяўка ўхвалена, ці адхілена. 
Калі вам будуць ухвалены выплаты за Аплачваны адпачынак, яны будуць адпраўлены на банкаўскі рахунак або перадаплачаную дэбетавую карту, выбраную ў вашай заяўцы.
Даведайцеся больш
Наведайце paidleave.mn.gov сайт, каб падаць заяўку або атрымаць дадатковую інфармацыю пра Аплачваны адпачынак, у тым ліку калькулятары, якія дапамогуць вам ацаніць кошт вашых прэмій і выплаты, якія вы можаце атрымаць па Аплачваным адпачынкам. 
Іншыя спосабы звязацца з намі
Тэлефон: 651-556-7777 або 844-556-0444 (бясплатны званок). 	Электронная пошта: paidleave@state.mn.us
Пошта: Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Інфармацыя даступная ў альтэрнатыўных фарматах для людзей з інваліднасцю, выкарыстоўваючы кантактную інфармацыю, указаную вышэй.

Інфармацыя пра працадаўцу:
	Назва працадаўцы: 
	 

	Паштовы адрас: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Пацвярджэнне супрацоўніка: 
	□
	Я пацвярджаю атрыманне гэтага паведамлення 

	Імя
	

	Подпіс 
	 

	Дата 
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