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Shembull i njoftimit për punonjësit
[bookmark: _Hlk209614469]Ky shabllon ofrohet nga Minnesota Paid Leave për përdorim nga punëdhënësi. Ju lutemi vini re: 
· Këto dokumente janë shabllone që ofrohen nga Minnesota Paid Leave për përdorim nga punëdhënësi. Ato ofrohen në format Word për lehtësinë tuaj, për plotësim më të lehtë të fushave që mund të plotësohen, ndryshimeve të vogla në formatim (të tilla si shtimi i logos së kompanisë) ose shtesave rreth politikave specifike për kompaninë. 

· Punëdhënësit duhet të njoftojnë secilin punonjës direkt brenda 30 ditëve të punësimit ose 30 ditë përpara fillimit të mbledhjes së primit. Për programin Paid Leave që nis më 1 janar 2026, kjo do të thotë se duhet t'i njoftoni punonjësit deri më 1 dhjetor 2025.

· Ky njoftim duhet t'u jepet punonjësve në gjuhën e tyre amtare, me shkrim. Shembuj të njoftimeve në gjuhë të tjera përveç anglishtes do të jenë të disponueshme në faqen e internetit të Paid Leave. 

· Për njoftimin e dhënë në format elektronik, punëdhënësi duhet t'i japë punonjësit akses në një kompjuter në pronësi të punëdhënësit gjatë orarit të rregullt të punës së punonjësit për ta shqyrtuar dhe printuar.

· Punonjësit duhet të japin një konfirmim me shkrim ose elektronik të marrjes së këtij njoftimi. Kjo mund të bëhet me një nënshkrim në një formular ose me mjete të tjera, si psh. një sistem elektronik i listëpagesave. Nëse një punonjës refuzon të pranojë se e ka marrë njoftimin, punëdhënësit do të duhet të jenë në gjendje të demonstrojnë se si është njoftuar punonjësi.

· Nëse ofroni Leje mjekësore, Leje familjare ose të dyja përmes një plani ekuivalent të miratuar, duhet t'i jepni gjithashtu punonjësve tuaj një njoftim të veçantë ekuivalent për planin. 

· Nëse ndonjë nga punonjësit tuaj është caktuar si punonjës sezonal në fushën e hoteleri-turizmit, mund të keni kërkesa shtesë për njoftimin. Vizitoni faqen e internetit të Paid Leave për të mësuar më shumë. 


Si të përdorni shembullin e njoftimit 
Ky dokument përmban dy versione të një shembulli njoftimi për punonjësit. 
1. Një version me normën standarde të primit prej 0,88% 

2. Një version me normën e primit prej 0,66% për punëdhënësit e vegjël 
Ju duhet të zgjidhni versionin që i përshtatet organizatës suaj. Më pas, plotësoni informacionin e primit për të treguar se sa nga primi do të mbuloni ju dhe sa do të zbritet nga paga e punonjësit (maksimumi 0,44%). Gjithashtu, duhet të plotësoni informacionin e punëdhënësit tuaj në fund të formularit. 
Modifikimi i këtij shembulli njoftimi
Punëdhënësit janë përgjegjës për çdo ndryshim që bëjnë në këto formularë. Paid Leave nuk është përgjegjëse për modifikimet e bëra në këta formularë dhe nuk mund të garantojë që një formular që është modifikuar nga ky version origjinal do t'i përmbushë kërkesat e programit. 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Përditësuar për herë të fundit: 2 tetor 2025









Shembull i njoftimit të punonjësit
Norma standarde e primit (0,88%)

Logoja e Minnesota Paid Leave
Minnesota Paid Leave ofron pagesa dhe mbrojtje në punë kur ju nevojitet kohë për pushim për t'u kujdesur për veten ose familjen tuaj.
Ju mund të merrni leje për ngjarjet e mëposhtme kualifikuese:
 Leje mjekësore: 
· Për t'u kujdesur për një gjendje të rëndë shëndetësore tuajën, duke përfshirë kujdesin që lidhet me shtatzëninë, lindjen dhe rikuperimin 
Leje familjare: 
· Leje për krijim lidhjeje – për t’u kujdesur dhe për t’u lidhur me një fëmijë të ardhur përmes lindjes, birësimit ose vendosjes në kujdestari 
· Leje përkujdesjeje – për t’u kujdesur për një anëtar të familjes me një gjendje të rëndë shëndetësore 
· Leje familjare ushtarake – për të mbështetur një anëtar të familjes të thirrur në shërbim ushtarak 
· Leje për arsye sigurie – për t'iu përgjigjur çështjeve që lidhen me dhunën në familje, sulmet seksuale ose përndjekjen për veten tuaj ose për një anëtar të familjes 
 A mbulohem nga Paid Leave? 
Shumica e punëtorëve në Minnesota janë të mbuluar nga Paid Leave. Ju jeni të mbuluar pavarësisht se sa i madh është punëdhënësi tuaj, apo sa orë ose ditë punoni. Kontraktorët e pavarur dhe individët e vetëpunësuar nuk mbulohen automatikisht, por mund të zgjedhin të mbulohen. Ju mund të kualifikoheni për pagesat nëse ju është paguar një shumë minimale për punë në Minnesota gjatë vitit të fundit ($3,900 për nisjen e Paid Leave në vitin 2026).
Cilat janë mbrojtjet e mia për punësimin? 
· Mbrojtjet në vendin e punës: Në përgjithësi, ju duhet të riktheheni në punën tuaj ose në një pozicion ekuivalent kur të ktheheni nga leja. Mbrojtjet në vendin e punës hyjnë në fuqi 90 ditë pas datës së punësimit tuaj. 
· [bookmark: _Hlk209735481]Vazhdimi i sigurimit shëndetësor:  Në përgjithësi, punëdhënësit duhet të vazhdojnë të financojnë pjesën e tyre të sigurimit shëndetësor dhe primet e tjera të sigurimeve në grup ndërsa ju jeni me leje. Ju do të jeni përgjegjës për çdo pjesë të sigurimit shëndetësor dhe primeve të tjera të sigurimit në grup që paguani.
· Mos-hakmarrja ose ndërhyrja: Punëdhënësit nuk duhet të ndërhyjnë ose të hakmerren kundër jush nëse aplikoni ose përdorni Paid Leave. Punëdhënësit nuk mund t'i marrin pagesat tuaja të Paid Leave.
Për pyetje në lidhje me Paid Leave, ju lutemi kontaktoni me Minnesota Paid Leave në numrin 651-556-7777 ose vizitoni faqen tonë të internetit. Nëse mendoni se punëdhënësi juaj po shkel mbrojtjet e punësimit, kontaktoni Labor Standards Division (Divizionin e Standardeve të Punës) në Minnesota Department of Labor and Industry (Departamentin e Punës dhe Industrisë të Minnesota).
Kush paguan për Paid Leave? 
Paid Leave financohet nga primet e paguara nga punonjësit dhe punëdhënësit. Norma fillestare e primit është 0,88% e pagave  deri në kufirin e përcaktuar nga programi Old-Age, Survivors, and Disability Insurance (Sigurimi i Pleqërisë, të Mbijetuarve dhe të Invaliditetit) i Social Security (aktualisht $185,000). Punëdhënësi juaj mund të mbajë deri në 0,44% të pagës suaj për të financuar pjesën tuaj të primit. Ky prim total mbulon si Lejen mjekësore (0,61%) ashtu edhe Lejen familjare (0,27%).
Punëdhënësit janë përgjegjës për dërgimin e primeve për Paid Leave për llogari të të gjithë punonjësve. 

Kontributet tuaja për primet janë: 
	Leje mjekësore 
	Primi total për Leje mjekësore: 0,61% 

	
	
(Emri i punëdhënësit)
	
do të kontribuojë
	___%
	të kontributit të Lejes mjekësore

	
	

	dhe pjesa e mbetur
	___%
	do të zbritet nga pagat tuaja


 
	Leje familjare 
	Primi total për Leje familjare: 0,27% 

	
	
(Emri i punëdhënësit)
	do të kontribuojë
	___%
	të kontributit të Lejes familjare

	
	

	dhe pjesa e mbetur
	___%
	do të zbritet nga pagat tuaja


 
	[bookmark: _Hlk207888917]Totali i zbritur nga pagat tuaja 
	___%



Si marr unë Paid Leave?
1. Njoftoni punëdhënësin tuaj.
2. Aplikoni me Paid Leave. Ju mund të aplikoni për Paid Leave në paidleave.mn.gov. Mund të aplikoni edhe me telefon nëse është e nevojshme. 
Pasi të aplikoni, do të merrni një vendim nga Paid Leave, i cili është vendimi zyrtar nga programi nëse aplikimi juaj është miratuar apo është refuzuar. 
Nëse miratoheni për pagesat e Paid Leave, ato do të dërgohen në llogarinë bankare ose kartën e debitit me parapagesë të zgjedhur në aplikimin tuaj.
Mësoni më shumë
Vizitoni paidleave.mn.gov për të aplikuar ose për më shumë informacion në lidhje me Paid Leave, duke përfshirë kalkulatorët për t'ju ndihmuar të vlerësoni kostot e primeve tuaja dhe pagesat që mund të merrni sipas Paid Leave. 
Mënyra të tjera për të na kontaktuar
Telefon: 651-556-7777 ose 844-556-0444 (pa pagesë). 			Email: paidleave@state.mn.us
Postë:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Informacioni është i disponueshëm në formate alternative për personat me aftësi të kufizuara duke përdorur informacionin e kontaktit të dhënë më sipër.

Informacioni i punëdhënësit:
	Emri i punëdhënësit: 
	 

	Adresa postare: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 


Pranimi nga punonjësi: 
	□
	Unë pranoj marrjen e këtij njoftimi 

	Emri
	

	Nënshkrimi 
	 

	Data 
	 








Shembull i njoftimit të punonjësit
Norma e primit për punëdhënësit e vegjël (0,66%)

Logoja e Minnesota Paid Leave
Minnesota Paid Leave ofron pagesa dhe mbrojtje në punë kur ju nevojitet kohë për pushim për t'u kujdesur për veten ose familjen tuaj.
Ju mund të merrni leje për ngjarjet e mëposhtme kualifikuese:
 Leje mjekësore: 
· Për t'u kujdesur për një gjendje të rëndë shëndetësore tuajën, duke përfshirë kujdesin që lidhet me shtatzëninë, lindjen dhe rikuperimin 
Leje familjare: 
· Leje për krijim lidhjeje – për t’u kujdesur dhe për t’u lidhur me një fëmijë të ardhur përmes lindjes, birësimit ose vendosjes në kujdestari 
· Leje përkujdesjeje – për t’u kujdesur për një anëtar të familjes me një gjendje të rëndë shëndetësore 
· Leje familjare ushtarake – për të mbështetur një anëtar të familjes të thirrur në shërbim ushtarak 
· Leje për arsye sigurie – për t'iu përgjigjur çështjeve që lidhen me dhunën në familje, sulmet seksuale ose përndjekjen për veten tuaj ose për një anëtar të familjes 
A mbulohem nga Paid Leave? 
Shumica e punëtorëve në Minnesota janë të mbuluar nga Paid Leave. Ju jeni të mbuluar pavarësisht se sa i madh është punëdhënësi tuaj, apo sa orë ose ditë punoni. Kontraktorët e pavarur dhe individët e vetëpunësuar nuk mbulohen automatikisht, por mund të zgjedhin të mbulohen. Ju mund të kualifikoheni për pagesat nëse ju është paguar një shumë minimale për punë në Minnesota gjatë vitit të fundit ($3,900 për nisjen e Paid Leave në vitin 2026).
Cilat janë mbrojtjet e mia për punësimin? 
· Mbrojtjet në vendin e punës: Në përgjithësi, ju duhet të riktheheni në punën tuaj ose në një pozicion ekuivalent kur të ktheheni nga leja. Mbrojtjet në vendin e punës hyjnë në fuqi 90 ditë pas datës së punësimit tuaj. 
· Vazhdimi i sigurimit shëndetësor: Në përgjithësi, punëdhënësit duhet të vazhdojnë të financojnë pjesën e tyre të sigurimit shëndetësor dhe primet e tjera të sigurimeve në grup ndërsa ju jeni me leje. Ju do të jeni përgjegjës për çdo pjesë të sigurimit shëndetësor dhe primeve të tjera të sigurimit në grup që paguani.
· Mos-hakmarrja ose ndërhyrja: Punëdhënësit nuk duhet të ndërhyjnë ose të hakmerren kundër jush nëse aplikoni ose përdorni Paid Leave. Punëdhënësit nuk mund t'i marrin pagesat tuaja të Paid Leave.
Për pyetje në lidhje me Paid Leave, ju lutemi kontaktoni me Minnesota Paid Leave në numrin 651-556-7777 ose vizitoni faqen tonë të internetit. Nëse mendoni se punëdhënësi juaj po shkel mbrojtjet e punësimit, kontaktoni Labor Standards Division (Divizionin e Standardeve të Punës) në Minnesota Department of Labor and Industry (Departamentin e Punës dhe Industrisë të Minnesota).
Kush paguan për Paid Leave? 
Paid Leave financohet nga primet e paguara nga punonjësit dhe punëdhënësit. Norma fillestare e primit për punëdhënësit e vegjël është 0,66% e pagave  deri në kufirin e përcaktuar nga programi Old-Age, Survivors, and Disability Insurance (Sigurimi i Pleqërisë, të Mbijetuarve dhe të Invaliditetit) i Social Security (aktualisht $185,000). Punëdhënësi juaj mund të mbajë deri në 0,44% të pagës suaj për të financuar pjesën tuaj të primit. Kjo është e njëjta shumë si ajo e punonjësve që punojnë për punëdhënësit e mëdhenj. Ky prim total mbulon si Lejen mjekësore (0,46%) ashtu edhe Lejen familjare (0,2%). 
Punëdhënësit janë përgjegjës për dërgimin e primeve për Paid Leave për llogari të të gjithë punonjësve. 

Kontributet tuaja për primet janë: 
	Leje mjekësore 
	Primi total për Leje mjekësore: 0,46% 

	
	
(Emri i punëdhënësit)
	
do të kontribuojë
	___%
	të kontributit të Lejes mjekësore

	
	

	dhe pjesa e mbetur
	___%
	do të zbritet nga pagat tuaja


 
	Leje familjare 
	Primi total për Leje familjare: 0,2% 

	
	
(Emri i punëdhënësit)
	do të kontribuojë
	___%
	të kontributit të Lejes familjare

	
	

	dhe pjesa e mbetur
	___%
	do të zbritet nga pagat tuaja


 
	Totali i zbritur nga pagat tuaja 
	___%



Si marr unë Paid Leave?
1. Njoftoni punëdhënësin tuaj.
2. Aplikoni me Paid Leave. Ju mund të aplikoni për Paid Leave në paidleave.mn.gov. Mund të aplikoni edhe me telefon nëse është e nevojshme. 
Pasi të aplikoni, do të merrni një vendim nga Paid Leave, i cili është vendimi zyrtar nga programi nëse aplikimi juaj është miratuar apo është refuzuar. 
Nëse miratoheni për pagesat e Paid Leave, ato do të dërgohen në llogarinë bankare ose kartën e debitit me parapagesë të zgjedhur në aplikimin tuaj.
Mësoni më shumë
Vizitoni paidleave.mn.gov për të aplikuar ose për më shumë informacion në lidhje me Paid Leave, duke përfshirë kalkulatorët për t'ju ndihmuar të vlerësoni kostot e primeve tuaja dhe pagesat që mund të merrni sipas Paid Leave. 
Mënyra të tjera për të na kontaktuar
Telefon: 651-556-7777 ose 844-556-0444 (pa pagesë). 			Email: paidleave@state.mn.us
Postë:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Informacioni është i disponueshëm në formate alternative për personat me aftësi të kufizuara duke përdorur informacionin e kontaktit të dhënë më sipër.
Informacioni i punëdhënësit:
	Emri i punëdhënësit: 
	 

	Adresa postare: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN):
	 


Pranimi nga punonjësi: 
	□
	Unë pranoj marrjen e këtij njoftimi 

	Emri
	

	Nënshkrimi 
	 

	Data 
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