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Для чого я можу використовувати Оплачувана 
відпустка?
Відпустка за станом здоров’я:
 ᰆ Для догляду, коли ви захворіли, включаючи догляд, 

пов’язаний з вагітністю, пологами та одужанням

Відпустка за сімейними обставинами:
 ᰆ Відпустка для зв’язку – для догляду та встановлення 

зв’язку з новою дитиною, яка народилася, була 
усиновлена або передана під опіку.

 ᰆ Відпустка для догляду – для догляду за членом сім’ї з 
важким захворюванням

 ᰆ Сімейна відпустка військовослужбовця – для підтримки 
члена сім’ї, призваного на дійсну військову службу

 ᰆ Відпустка для забезпечення безпеки – для вирішення 
питань, пов’язаних із домашнім насильством, 
сексуальним насильством або переслідуванням для себе 
чи члена сім’ї

Як правило, захворювання повинні тривати більше семи днів 
і бути засвідчені медичним працівником або іншим фахівцем.

Чи поширюється на мене Оплачувана відпустка?
Більшість працівників у Minnesota охоплені Оплачувана 
відпустка. Ви охоплені незалежно від розміру вашого 
роботодавця, кількості годин чи днів, які ви працюєте. 
Незалежні підрядники та самозайняті особи не 
охоплюються автоматично, але можуть за бажанням. Ви 
можете претендувати на виплати, якщо вам виплачували 
мінімальну суму за роботу в Minnesota протягом останнього 
року (3900 доларів США на початок Оплачувана відпустка у 
2026 році).

На який час можна взяти відпустку?
Ви можете мати право на відпустку у зв’язку з сімейними 
обставинами або за станом здоров’я до 12 тижнів протягом 
року. Якщо вам потрібна відпустка як за сімейними 
обставинами, так і за станом здоров’я протягом одного року, 
ви можете мати право на отримання до 20 тижнів загалом.

Скільки мені заплатять?
Коли ви користуєтеся Оплачувана відпустка, штат здійснює 
вам виплати. Paid Leave виплачуватиме до 90% вашої 
заробітної плати, залежно від вашого рівня доходу, з 
максимальною тижневою сумою, встановленою на рівні 
середньої тижневої заробітної плати по штату. Ця сума 
змінюється щороку та становить 1423 долари США на 
початок Paid Leave у 2026 році. 

Хто оплачує Оплачувана відпустка?
Paid Leave фінансується за рахунок внесків, що сплачують 
працівники та роботодавці. Початкова ставка внеску 
становить 0,88% від застрахованої заробітної плати. Ваш 
роботодавець може утримувати до 0,44% вашої заробітної 
плати для фінансування вашої частини внеску. 

Які мої гарантії зайнятості?
 ᰆ Захист робочих місць: як правило, після повернення 

з відпустки вас мають поновити на роботі або 
еквівалентній посаді. Захист робочих місць набуває 
чинності через 90 днів з дати вашого працевлаштування.

 ᰆ Продовження медичного страхування: як правило, 
роботодавці повинні продовжувати фінансувати свою 
частину внесків на медичне страхування, поки ви 
перебуваєте у відпустці.

 ᰆ Відсутність помсти чи втручання: роботодавці не 
повинні втручатися у ваші справи або мститися вам, 
якщо ви подаєте заяву на Оплачувана відпустка або 
використовуєте Оплачувана відпустка. Роботодавці не 
можуть забирати ваші виплати за Оплачувана відпустка.

Щодо питань, пов’язаних з Оплачувана відпустка, зверніться 
до Minnesota Paid Leave (Оплачувана відпустка в Minnesota) 
за номером 651-556-7777 або відвідайте наш вебсайт.
Якщо ви вважаєте, що ваш роботодавець порушує трудові 
норми, зверніться до Відділу трудових стандартів 
Департаменту праці та промисловості 
Minnesota.

Цю інформацію можуть отримати в альтернативних 
форматах люди з інвалідністю або люди, які потребують 
мовної допомоги, зателефонувавши до Контактного центру 
оплачуваної відпустки за номером 651-556-7777 або  
844-556-0444 (безкоштовно).

ДІЗНАТИСЯ БІЛЬШЕ: paidleave.mn.gov

Набуває чинності 1 січня 2026 року 

Оплачувана відпустка в Minnesota забезпечує виплати та захист робочих місць, 
коли вам потрібен відпочинок, щоб піклуватися про себе або свою сім’ю.

ОПЛАЧУВАНА ВІДПУСТКА В MINNESOTA
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