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คุณสามารถใชสิ้ทธกิารลาแบบได้รบัค่าจา้งเพื่ออะไร
ได้บ้าง
การลาป่วย
 ᰆ สำ�หรบัดแูลภ�วะสขุภ�พร�่งก�ยท่ีร�้ยแรง รวมถึงก�รต้ัง

ครรภ์ ก�รคลอดบุตร และก�รพักฟ้ืนหลังจ�กก�รคลอดบุตร
การลาหยุดเพื่อดแูลครอบครวั
 ᰆ ก�รล�เพื่อสร�้งคว�มสัมพันธใ์นครอบครวั เพื่อดแูลท�รก

แรกเกิดจ�กก�รคลอดบุตร ก�รรบัเล้ียงบุตรบุญธรรม หรอื
ก�รรบัเด็กไวใ้นอปุถัมภ์

 ᰆ ก�รล�หยุดเพื่อเป็นผู้ดแูล เพื่อดแูลภ�วะสขุภ�พร�่งก�ยท่ี
ร�้ยแรงของสม�ชกิในครอบครวั

 ᰆ ก�รล�ของครอบครวัรบัร�ชก�รทห�รเพื่อสนับสนุนสม�ชกิใน
ครอบครวัท่ีถกูเรยีกตัวให้ไปปฏิบัติหน้�ท่ี

 ᰆ ก�รล�เพื่อคว�มปลอดภัยเพื่อตอบสนองต่อปัญห�คว�ม
รนุแรงในครอบครวัก�รล่วงละเมิดท�งเพศหรอืก�รสะกดรอย
ต�มของตัวคณุเองหรอืสม�ชกิในครอบครวั

โดยท่ัวไปจะต้องมีอ�ก�รเกิน 7 วนัและได้รบัใบรบัรองแพทย์
หรอืผู้เชีย่วช�ญด้�นอ่ืนๆ

ฉันได้รบัการคุ้มครองจากการลาแบบได้รบัค่าจา้ง
หรอืไม่
แรงง�นส่วนใหญ่ในรฐั Minnesota ได้รบัก�รคุ้มครองจ�กก�ร
ล�แบบได้รบัค่�จ�้ง คณุได้รบัก�รคุ้มครองไม่ว�่บรษัิทของจะมี
ขน�ดใดหรอืคณุทำ�ง�นก่ีชัว่โมงหรอืก่ีวนัก็ต�ม ผู้รบัเหม�อิสระ
และบุคคลท่ีประกอบอ�ชพีอิสระไม่ได้รบัคว�มคุ้มครองโดย
อัตโนมัติแต่ส�ม�รถเลือกท่ีจะเข้�รว่มได้ คณุอ�จมีสิทธไิด้รบั
เงนิห�กคณุได้รบัค่�จ�้งขั้นต่ำ�จ�กก�รทำ�ง�นในรฐั Minnesota 
ในปีท่ีแล้ว ($3,900 สำ�หรบัก�รล�แบบได้รบัค่�จ�้งในปี 2026)

ฉันสามารถลาได้นานแค่ไหน
คณุอ�จมีสิทธิล์�หยุดเพื่อดแูลครอบครวัหรอืล�ป่วยได้สงูสดุถึง 
12 สัปด�ห์ต่อปีแห่งสิทธปิระโยชน์ ถ้�คณุต้องก�รใชสิ้ทธกิ�รล�
หยุดเพื่อดแูลครอบครบัและก�รล�ป่วยในปีแห่งสิทธปิระโยชน์
เดียวกันคณุอ�จมีสิทธไิด้รบัวนัล�หยุดสงูสดุถึง 20 สัปด�ห์

ฉันจะได้รบัเงนิเท่าไหร่
เมื่อคณุใชสิ้ทธกิ�รล�แบบได้รบัค่�จ�้ง รฐัเป็นผู้จ�่ยค่�จ�้งให้
คณุ ก�รล�แบบได้รบัค่�จ�้งจะได้รบัเงนิสงูถึง 90% ของค่�จ�้ง
ของคณุขึ้นอยู่กับระดับฐ�นเงนิเดือนของคณุโดยจำ�นวนสงูสดุ
ต่อสัปด�ห์จะกำ�หนดไวท่ี้ค่�จ�้งร�ยสัปด�ห์โดยเฉล่ียของรฐั 
จำ�นวนเปล่ียนแปลงทุกปีและ $1,423 คือจำ�นวนเริม่ต้นสำ�หรบั
ก�รล�แบบได้รบัค่�จ�้งในปี 2026 

ใครเป็นคนจา่ยค่าจา้งสำาหรบัการลาแบบได้รบัค่า
จา้ง
ก�รล�แบบได้รบัค่�จ�้งจะได้รบัเงนิจ�กเบี้ยประกันท่ีจ�่ยโดย
พนักง�นและน�ยจ�้ง อัตร�เบี้ยประกันเริม่ต้นท่ี 0.88% ของค่�
จ�้งท่ีครอบคลมุ น�ยจ�้งของคณุอ�จหักเงนิเดือนของคณุ
สงูสดุถึง 0.44% สำ�หรบัเบี้ยประกันของคณุ 

การคุ้มครองการจา้งงานของฉันมีอะไรบ้าง
 ᰆ ก�รคุ้มครองง�นโดยท่ัวไปคณุจะต้องกลับไปทำ�ง�นตำ�แหน่ง

เดิมหรอืตำ�แหน่งท่ีเทียบเท่�เมื่อคณุกลับไปทำ�ง�นหลังจ�ก
ก�รล�หยุด ก�รคุ้มครองง�นจะมีผล 90 วนัหลังจ�กวนัท่ีคณุ
ได้รบัก�รจ�้งง�น

 ᰆ โดยท่ัวไปน�ยจ�้งจะต้องจ�่ยค่�เบี้ยประกันสขุภ�พต่อไปใน
ขณะท่ีคณุล�ง�น

 ᰆ ไม่มีก�รตอบโต้หรอืแทรกแซง น�ยจ�้งต้องไม่แทรกแซงหรอื
ตอบโต้ห�กคณุรอ้ง ขอหรอืใชสิ้ทธกิ�รล�แบบได้รบัค่�จ�้ง 
น�ยจ�้งไม่ส�ม�รถหักเงนิค่�ก�รล�แบบได้รบัค่ �จ�้งจ�กคณุ
ได้

สำ�หรบัก�รสอบถ�มท่ีเก่ียวข้องกับก�รล�แบบได้รบัค่�จ�้ง
กรณุ�ติดต่อ ก�รล�แบบได้รบัค่�จ�้งของรฐั Minnesota 
651-556-7777 หรอืเยี่ยมชมเวบ็ไซต์ของเร�
ห�กคณุคิดว�่น�ยจ�้งของคณุละเมิดสิทธกิ�รคุ้มครองก�รจ�้ง
ง�น โปรดติดต่อฝ่�ยม�ตรฐ�นแรงง�นท่ีกรมแรงง�นและ
อตุส�หกรรมรฐั Minnesota

ข้อมูลน้ีส�ม�รถนำ�เสนอในรปูแบบท�งเลือกให้กับผู้พิก�รหรอืผู้
ท่ีต้องก�รคว�มชว่ยเหลือท�งด้�นภ�ษ�ได้โทรติดต่อศนูย์ติดต่อ
ก�รล�แบบได้รบัค่�จ�้งท่ี 651-556-7777 หรอื  
844-556-0444 โดยไม่เสียค่�ใชจ้�่ย

เรยีนรูเ้พิม่เติม paidleave.mn.gov

มีผลบังคับใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกร�คม 2026  
การลาแบบได้รบัค่าจา้งของรฐั Minnesota คุณจะได้รบัค่าจา้งและการคุ้มครองงานเมื่อ

คุณต้องการลางาน เพื่อดูแลตัวเองหรอืครอบครวัของคุณ

การลาแบบได้รบัค่าจ้างของรฐั MINNESOTA
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