MINNESOTA BETALDA LEDIGHET

Galler fran och med den 1 januari 2026
Minnesota betalda |edighet ger ersattning och anstﬁllningsskydd nar du
behover ta |ec|igt for att ta hand om dig sjé'lv eller din Familj.

Vad kanjag anvanda betald |edighet till?
Medicinsk ledighet:

@ For att ta hand om din egen allvarliga halsosituation,
inklusive vard i samband med graviditet, foérlossning och
aterhdamtning

Familjeledighet:

@ Anknytningsledighet — for att ta hand om och skapa
band till ett nytt barn genom fodelse, adoption eller
familjehemsplacering

® Omsorgsledighet — for att ta hand om en familjemedlem
med en allvarlig halsosituation

o Militar familjeledighet — for att stddja en familjemedlem
som kallats till aktiv tjanstgoring

o Sakerhetsledighet — for att hantera situationer relaterade
till vald i hemmet, sexuella 6vergrepp eller forfoljelse, for
dig sjalv eller en familjemedlem

Vanligtvis maste tillstandet paga i mer an sju dagar och
styrkas av vardgivare eller annan behorig yrkesperson.

Omfattas jag av betald ledighet?

De flesta arbetstagare i Minnesota omfattas av betald
ledighet. Du omfattas oavsett arbetsgivarens storlek eller
hur manga timmar eller dagar du arbetar. Oberoende
uppdragstagare och egenféretagare omfattas inte
automatiskt men kan valja att ansluta sig. Du kan ha ratt till
ersdttning om du har tjanat ett minimibelopp i Minnesota
under det senaste aret (3 900 USD vid starten av
programmet 2026).

Hur lange kan jag vara ledig?

Du kan ha ratt till upp till 12 veckors familje- eller medicinsk
ledighet per formansar. Om du behover bade familje- och
medicinsk ledighet under samma férmansar kan du ha ratt
till totalt upp till 20 veckor.

LAS MER: paidleave.mn.gov

Denna information kan fas i alternativa format for personer
med funktionsnedsattning eller personer som behover
sprakligt stod genom att ringa Paid Leave Contact Center

(Kontaktcenter for betald ledighet) pa 651-556-7777 eller
844-556-0444 (gratisnummer).
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Hur mycket far jag i ersattning?

Nar du anvander betald ledighet betalar delstaten
ersattningen till dig. Betald ledighet ersatter upp till 90 % av
din 16n, baserat pa din inkomstniva, med ett maximalt
veckobelopp motsvarande delstatens genomsnittliga
veckolon. Beloppet justeras varje ar och ar 1 423 USD vid
programmets start 2026.

Vem betalar for betald ledighet?

Betald ledighet finansieras genom avgifter som betalas av
bade arbetstagare och arbetsgivare. Den inledande avgiften
ar 0,88 % av den ersattningsgrundande I6nen. Din
arbetsgivare far dra av upp till 0,44 % av din |6n for att
finansiera din del av avgiften.

Vilket anstallningsskydd har jag?

@ Anstillningsskydd: Du har som regel ratt att aterga till
ditt arbete eller en likvardig tjanst efter ledigheten.
Anstéllningsskyddet trader i kraft 90 dagar efter
anstallningsdatumet.

o Fortsatt sjukfoérsdkring: Arbetsgivare ska i regel fortsatta
betala sin del av sjukforsdkringspremien under ledigheten.

o Skydd mot repressalier: Arbetsgivare far inte hindra
eller vidta repressalier mot dig om du ansoker om eller
anvander betald ledighet. Arbetsgivare far inte ta dina
utbetalningar fran betald ledighet.

For fragor om betald ledighet, kontakta Minnesota betalda
ledighet pa 651-556-7777 eller besok var webbplats.

Om du misstanker att din arbetsgivare bryter mot
anstallningsskyddet, kontakta Avdelningen for
arbetsstandarder vid Minnesota arbets- och
industridepartement.
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