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Для чего я могу использовать оплачиваемый отпуск?
Медицинский отпуск:

 l Для медицинского обслуживания и восстановления 
здоровья, связанного с серьёзным заболеванием, 
беременностью, родами и послеродовым периодом.

Семейный отпуск:
 l Отпуск по уходу за новорожденным – для заботы о 
ребенке и установления эмоциональной привязанности 
после рождения, усыновления или размещения в 
приемной семье.

 l Отпуск по уходу – для ухода за членом семьи с 
серьезным заболеванием

 l Семейный отпуск для военнослужащих – для 
поддержки члена семьи, призванного на действительную 
военную службу

 l Отпуск по соображениям безопасности – для 
решения вопросов, связанных с домашним насилием, 
сексуальным насилием или преследованием, в 
отношении вас или члена семьи

Как правило, такие состояния должны длиться более семи 
дней и быть подтверждены врачом или другим специалистом.

Полагается ли мне оплачиваемый отпуск?
Закон распространяется на большинство работников в 
штате Minnesota отпуск. Вы защищены независимо от 
величины компании вашего работодателя, а также от 
количества рабочих часов или дней. Независимые 
подрядчики и самозанятые лица не застрахованы 
автоматически, но могут зарегистрироваться. Вы можете 
иметь право на выплаты, если вам была выплачена 
минимальная сумма за работу в штате Minnesota в 
прошлом году ($3,900 долларов США на начало 
оплачиваемого отпуска в 2026 году). 

Какова продолжительность отпуска?
Вы можете иметь право на получение до 12 недель отпуска 
по семейным обстоятельствам или по болезни в течение 
одного года выплаты пособий. Если вам нужны как отпуск 
по семейным обстоятельствам, так и отпуск по болезни в 
одном году выплаты пособий, вы можете иметь право на 
получение до 20 недель в общей сложности.

Сколько мне заплатят?
В период оплачиваемого отпуска вам будут производить 
выплаты власти штата. Оплачиваемый отпуск покроет до 
90% вашей заработной платы в зависимости от вашего 
уровня дохода, при этом максимальная еженедельная 
сумма будет установлена на уровне средней еженедельной 
заработной платы по штату. Эта сумма меняется каждый год 
и в 2026 году к началу оплачиваемого отпуска составит 
$1,423 доллара. 

Кто финансирует оплачиваемый отпуск?
Оплачиваемый отпуск финансируется за счет страховых 
взносов, уплачиваемых работниками и работодателями. 
Первоначальная ставка страхового взноса составляет 0.88% 
от покрываемой заработной платы. Ваш работодатель 
может вычесть до 0.44% вашей заработной платы для 
покрытия вашей части страхового взноса. 

Какие гарантии занятости мне предоставляются?
 l Гарантии занятости: как правило, после возвращения 
из отпуска вы должны быть восстановлены на своей 
работе или на эквивалентной должности. Гарантии 
занятости вступают в силу через 90 дней с даты вашего 
трудоустройства.

 l Непрерывность медицинского страхования: как правило, 
работодатели обязаны продолжать оплачивать свою 
часть взносов по медицинскому страхованию во время 
вашего отпуска.

 l Запрещено препятствовать или ущемлять работника: 
работодатель не вправе мешать подаче заявления на 
оплачиваемый отпуск или предпринимать ущемляющие 
сотрудника действия в связи использованием им права 
на отпуск. Работодатель не имеет права удерживать, 
вычитать или присваивать отпускные выплаты.

По вопросам, связанным с оплачиваемым отпуском, 
обращайтесь в Отдел оплачиваемого отпуска штата Minnesota 
по телефону 651-556-7777 или посетите наш веб-сайт.
Если вы считаете, что ваш работодатель 
нарушает трудовые нормы, обратитесь в 
Отдел трудовых стандартов 
Департамента труда и промышленности 
штата Minnesota.

Эта информация может быть предоставлена в альтернативных 
форматах лицам с ограниченными возможностями или 
нуждающимся в языковой помощи после звонка в Paid Leave 
Contact Center (Контактный центр по вопросам оплачиваемого 
отпуска) по телефону 651-556-7777 или 844-556-0444 (бесплатно).

УЗНАТЬ БОЛЬШЕ: paidleave.mn.gov

Вступил в силу с 1 января 2026 г. 
Закон об оплачиваемом отпуске в штате Minnesota обеспечивает выплаты и сохранение 

рабочего места, когда вам нужно время для ухода за собой или своей семьей.
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