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برای چه مواردی میتوانم از مرخصی استحقاقی استفاده کنم؟
 مرخصی پزشکی:

برای مراقبت از وضعیت سلامت جدی خود، از جمله مراقبت های  	
مربوط به بارداری، زایمان و بهبود 

مرخصی خانوادگی:
مرخصی پیوند - برای مراقبت و پیوند با فرزند جدید که از طریق تولد،  	

 یا سرپرس�ت پذیرفته شده است
گ

فرزندخواند�
مرخصی مراقب�ت - برای مراقبت از یکی از اعضای خانواده که بیماری جدی دارد 	
 نظامی - برای حمایت از یکی از اعضا خانواده که به  	

گ
مرخصی خانواد�

خدمت فعال فراخوانده شده است
، تجاوز  	

گ
 به مسایل مربوط به خشونت خانکی

گ
مرخصی ایم�ن - برای رسید�

جنسی یا تعقیب و گریز برای خود یا یکی از اعضای خانواده

به طور کلی، شرایط باید بیش از هفت روز طول بکشد و توسط 
یک ارایه دهنده خدمات درمانی یا سایر متخصص تایید شود.

آیا من مشمول مرخصی با حقوق هستم؟
بیشتر کار گران در Minnesota تحت پوشش مرخصی با حقوق هستند. 
شما صرف نظر از اندازه کارفرمایتان یا ساعات یا روزهایی که کار میکنید، 

تحت پوشش بیمه هستید. پیمانکاران مستقل و افراد خود اشتغال به طور 
خودکار تحت پوشش قرار نمی گیرند، اما میتوانند به صورت اختیاری در این 
 Minnesota طرح شرکت کنند. اگر در سال گذشته حداقل مبلغ برای کار در

3,900$( برای شروع مرخصی با حقوق در سال 2026( به شما پرداخت 
شده باشد، ممکن است واجد شرایط دریافت این کمک هزینه باشید.

تا کی متونم مرخصی بگیرم؟
شما میتوانید واجد شرایط دریافت حداکثر 12 هفته مرخصی 

خانوادگی یا پزشکی در هر سال دریافت مزایا باشید. اگر در یک 
سال دریافت مزایا به هر دو مرخصی خانوادگی و پزشکی نیاز داشته 

باشید، ممکن است در مجموع تا 20 هفته واجد شرایط باشید.

چقدر حقوق خواهم گرفت؟
وقتی از مرخصی با حقوق استفاده میکنید، ایالت به شما پرداخت های 

انجام میدهد. مرخصی با حقوق، تا %90 از دستمزد شما را، بر اساس 
سطح درآمدتان، پرداخت میکند و حداکثر مبلغ هفتگی آن بر اساس 

میانگین دستمزد هفتگی ایالت تعیین میشود. این مبلغ هر سال تغییر 
میکند و برای شروع مرخصی با حقوق در1,423$  است 2026. 

چه کسی هزینه مرخصی با حقوق را پرداخت میکند؟
مرخصی با حقوق از محل حق بیمه پرداختی توسط کارمندمان و 
کارفرمایان تأمین میشود. نرخ حق بیمه اولیه %0.88 از دستمزد 

تحت پوشش است کارفرمای شما میتواند تا سقف %0.44 از 
دستمزد شما را برای تأمین بخشی از حق بیمه شما کسر کند. 

چه حمایت های از من در زمینه اشتغال میشود؟ 
حمایت های شغلی: به طور کلی، هنگام بازگشت از مرخصی، باید به شغل  	

خود یا موقعیت معادل آن بازگردانده شوید. حمایت های شغلی 90 روز 
پس از تاریــــخ استخدام شما اعمال میشوند.

: به طور کلی، کارفرمایان باید در طول مرخصی شما،  	 ادامه بیمه درما�ن
ن کنند. سهم خود از حق بیمه درما�ن را تأم�ی

عدم تلا�ن یا دخالت: کارفرمایان نباید در صورت درخواست یا استفاده از  	
مرخصی با حقوق، در کار شما دخالت یا تلا�ن کنند. کارفرمایان نمی توانند 

حقوق مرخصی استحقا�ت شما را برداشت کنند.

 با شماره 651-556-7777 
ً
بر ای سوالات مربوط به مرخصی با حقوق، لطفا

با مرخصی با حقوق Minnesota تماس بگیرید یا از وبسایت ما دیدن کنید.

اگر فکر میکنید کارفرمای شما قوانین حمایت از اشتغال را نقض میکند، با 
بخش استانداردها کار در وزارت کار و صنعت Minnesota تماس بگیرید.

این اطلاعات را میتوان در قالب های جایگزین برای افراد دارا معلولیت یا 
افرادی که به کمک زبا�ن نیاز دارند، با تماس با مرکز تماس مرخصی با حقوق 

به شماره های 7777-556-651 یا 0444-556-844 )رایگان( ارایه داد.
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ژانویه موثر است 1، 2026 

مرخصی با حقوق Minnesota، در صورت نیاز به مرخصی برای مراقبت از خود یا 
خانواده تان، حقوق و حمایت های شغلی را ارایه میدهد.

MINNESOTA مرخصی با حقوق در
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