
Minnesota Paid Leave | 180 E 5th St Suite 1200 | Saint Paul, MN 55101 11/2025

زه تادیه شوې رخصتي د څه لپاره کارولی شم؟
: ي ي رخصتي� طتي�

ې لپاره، په شمول د امیندوارۍ،  	
ي ستونزې د پاملر�ن د خپلېې جدي روغتيا�ي

ې
ماشوم زېږون، او رغېدو پورې اړوند پاملر�ن

: ي ۍ رخصتي� کور�ن
ې  	

ي – د نوي ماشوم سره د تړاو جوړولو او د هغه د پاملر�ن
د تړاو رخص�ت

ې  له لارې  لپاره، که ماشوم د زېږېدو، د ماشوم پاملرنه او منل  يا د پالتين
راغلې وي

ې جدي  	 ې لپاره �چ
ي غړي د پاملر�ن

ي – د هغه کور�ن
ې رخص�ت

د پاملر�ن
ي ستونزه لري روغتيا�ي

ې فعالېې دندې  	 ي غړي ملاتړ لپاره �چ
ي – د هغه کور�ن

ۍ رخص�ت ي کور�ن
د پو�ځ

ته بلل شوی وي
ي، یا تعقیب  	 ، جنسيي ت�ې ي تاوتريخوالېي

ي – د کور�ن
د خوندیتوب رخص�ت

ۍ د غړي د ځواب ویلو لپاره سره تړلو ستونزو ته د ځان یا د کور�ن

په عمومي توګه، حالتونه باید له اوو ورځو څخه زیات دوام وکړي 
او د يو روغتيايي مسلکي يا بل مسلکي لخوا تصديق شي.

زه د تادیه شوې رخصتي حق لرم؟
په Minnesota کې ډېری کارکوونکي د تادیه شوې رخصتي حق لري. 

تاسو پوښل شوي ياست، پرته له دې چې ستاسو د کار ورکوونکي 
اندازه، یا ستاسو د کار ساعتونه يا ورځې څومره وي. خپلواک قرارداديان 

او خپل-روزګار کسان په اوتومات ډول پوښل شوي نه دي، خو کولی 
شي ګډون وکړي. که تاسې تېره کال په Minnesota کې د کار لپاره 
لږ تر لږه ټاکل شوې اندازه پیسې ترلاسه کړي وي )د 2026 د معاش 

لرونکي رخصتي د پیل لپاره 3,900$(، نو ممکن د تادیاتو وړتیا ولرئ.

زه څومره اوږد رخصتي اخیستلای شم؟
کېدای شي تاسو د هرې ګټې کال لپاره د 12 اونیو پورې د کورنۍ 

یا روغتیايي رخصتي اخیستلو وړتیا ولرئ. که تاسو په یو کال 
کې هم د کورنۍ او هم د طبي رخصتۍ ته اړتیا لرئ، نو ټولیزه 

موده چې مستحق یې کېدای شئ تر 20 اوونیو پورې ده.

زه به څومره معاش ترلاسه کړم؟
کله چې تاسو معاش لرونکی رخصتي واخلئ، دولت تاسو ته تادیات 

کوي. د تادیه شوې رخصتي تادیه به د ستاسو د عاید کچې پراساس تر 
%90 پورې ستاسو معاش ورکړي، چې د اونۍ اعظمي مقدار د ایالت 

د اوسط اونیز معاش سره ټاکل شوې ده. دا اندازه هر کال بدلیږي، او د 
2026 کال د تادیه شوې رخصتي د پیل لپاره 1,423$ ټاکل شوې ده. 

د تادیه شوې رخصتي لګښت څوک ورکوي؟
د تادیه شوې رخصتي تمویل د کارکوونکو او کارورکوونکو لخوا د ورکړل 

شوو پریمیمونو له لارې کیږي. د لومړني پریمیم کچه د پوښل شویو 
معاشونو %0.88 ده. ستاسو کارګمارونکی ممکن د پریمیم ستاسو برخه 

د تمویل لپاره ستاسو له معاشونو څخه تر %0.44 پورې کم کړي. 

زما د کار د ساتنې حقونه څه دي؟
ته کار ته  	 ۍ وروسته ب�ی ې له رخصتي� دندې ساتنه: په عموميي توګه، کله �چ

 . ئ ته راوګرځول �ش ئ، باید تاسو خپلېې دندې یا ورته موقف ته ب�ې �ږ راستن�ی
ي. �ږ ې وروسته په 90 ورځو کېې نافذه ک�ې دندې ساتنه د استخدام له نېتي�ټ

ۍ پر  	 د روغتیا بیمېې دوام: په عموميي توګه، کارورکوونکيي باید د رخصتي�
ې پریمیمونه تمویل ته دوام ورکړي.

مهال د روغتیا بیمېې د خپل بر�ن
ې  	 نه تلا�ن کول او نه مداخله: کارورکوونکيي باید په هغه صورت کېې �چ

ې کاروئ، په تاسو کېې  ي لپاره غوښتنه کوئ یا �ي تاسو د تادیه شوې رخصتي�
مداخله ونه کړي او تلا�ن ونه کړي. کارورکوونکيي ستاسو د تادیه شوې 

ي اخیستلای.
ي تادیات نه �ش رخصتي�

د تادیه شوې رخصتي اړوند پوښتنو لپاره، مهرباني وکړئ د 
Minnesota تادیه شوې رخصتي سره په 651-556-7777 

اړیکه ونیسئ یا زموږ ویب پاڼه وګورئ.

که تاسو فکر کوئ چې ستاسو کارورکوونکی د دندې ساتنې 
حقونو سرغړونه کوي، د Minnesota د کار او صنعت 

وزارت د کار معیارونو څانګې سره اړیکه ونیسئ.

ې په مرسته اړتیا لري،  ې معذوریت لري یا د ژ�� دا معلومات هغو کسانو ته �چ
ۍ د اړیکو مرکز سره  په بدیلو بڼو کېې د ترلاسه کولو لپاره د تادیه شوي رخصتي�

. په 651-556-7777 یا 844-556-0444 )ټول-فری( اړیکه ونیسيئ

paidleave.mn.gov :د نورو معلوماتو لپاره

د 2026 د جنورۍ له 1 نېټې څخه نافذېږي  

Minnesota تادیه شوې رخصتي تاسو ته هغه وخت تادیات او د دندې ساتنې حقونه 
وړاندي کړي کله چې تاسو د ځان یا خپلې کورنۍ د پاملرنې لپاره رخصتي ته اړتیا لرئ.

ي
د MINNESOTA تادیه شوې رخص�ت

https://paidleave.mn.gov/
https://paidleave.mn.gov/

