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ຂ້ອຍສາມາດໃຊ້ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເພ່ືອຫຍັງ?
ການລາພັກທາງການແພດ:
 ᰆ ເພ່ືອເບ່ິງແຍງເງື ່ ອນໄຂສຸຂະພາບທ່ີຮຸນແຮງຂອງທ່ານເອງ, ລວມທັງ 

ການດູແລທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖືພາ, ການເກີດລູກ ແລະ ການຟ້ືນຟູ
ການລາພັກດູແລຄອບຄົວ:
 ᰆ ການລາພັກເພ່ືອຜູກພັນ – ເພ່ືອເບ່ິງແຍງ ແລະ ຜູກພັນກັບເດັກເກີດ

ໃໝ່ທ່ີໄດ້ຮັບການຕ້ອນຮັບໂດຍຜ່ານການເກີດລູກ, ການເອົາເດັກມາເປັນ
ລູກລ້ຽງ ຫືຼ ການອຸປະຖໍາ

 ᰆ ການລາພັກເພ່ືອການດູແລ – ເພ່ືອເບ່ິງແຍງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທ່ີມີ
ເງື ່ ອນໄຂນສຸຂະພາບທ່ີຮ້າຍແຮງ

 ᰆ ການລາພັກສຳລັບຄອບຄົວທະຫານ – ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນສະມາຊິກ
ຄອບຄົວທ່ີຖືກເອ້ີນຕົວໃຫ້ປະຕິບັດໜ້າທ່ີ

 ᰆ ການລາພັກເພ່ືອຄວາມປອດໄພ – ເພ່ືອຕອບສະໜອງຕໍ່ ບັນຫາທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການໂຈມຕີທາງເພດ ຫືຼ ການ
ສະກົດຮອຍຕາຕົວທ່ານເອງ ຫືຼ ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ

ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ເງື ່ ອນໄຂຕ້ອງໃຊ້ເວລາຫຼາຍກວ່າເຈັດມ້ື ແລະ ໄດ້ຮັບການ
ຢ້ັງຢື ນຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບ ຫືຼ ຜູ້ຊ່ຽວຊານອ່ືນໆ.

ຂ້ອຍຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງບໍ?
ຄົນງານສ່ວນໃຫຍ່ໃນລັດ Minnesota ແມ່ນຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍການລາ
ພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ທ່ານໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງບໍ່ ວ່ານາຍຈ້າງຂອງທ່ານ
ຂະໜາດໃດ ຫືຼ ຊ່ົວໂມງ ຫືຼ ມ້ືທ່ີທ່ານເຮັດວຽກ. ຜູ້ຮັບເໝົາເອກະລາດ ແລະ 
ບຸກຄົນທ່ີເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວບໍ່ ໄດ້ຄຸ້ມຄອງໂດຍອັດຕະໂນມັດ ແຕ່
ອາດຈະເລືອກເຂ້ົາຮ່ວມ. ທ່ານອາດມີສິດໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິ ນ ຖ້າຫາກທ່ານ
ໄດ້ຮັບເງິ ນຂ້ັນຕໍ່ າສໍາລັບວຽກໃນລັດ Minnesota ໃນປີ ກາຍນ້ີ ($3,900 
ສຳລັບການເລ່ີມຕ້ົນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນປີ  2026).

ຂ້ອຍສາມາດໃຊ້ການລາພັກໄດ້ດົນປານໃດ?
ທ່ານອາດຈະມີເງື ່ ອນໄຂທ່ີຈະໃຊ້ໄດ້ເຖິງ 12 ອາທິດຂອງການລາພັກດູແລ
ຄອບຄົວ ຫືຼ ການລາພັກທາງການແພດຕໍ່ ປີ ຜົນປະໂຫຍດ. ຖ້າທ່ານ
ຕ້ອງການທັງການລາພັກດູແລຄອບຄົວ ຫືຼ ທາງການແພດໃນປີ ດຽວກັນ, 
ທ່ານອາດມີເງື ່ ອນໄຂໄດ້ເຖິງລວມທັງໝົດ 20 ອາທິດ.

ຂ້ອຍຈະໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິ ນຫຼາຍປານໃດ?
ເມ່ືອທ່ານໃຊ້ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ລັດຈະຈ່າຍເງິ ນໃຫ້ທ່ານ. ການລາ
ພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຈະຈ່າຍສູງເຖິງ 90% ຂອງຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານ, ໂດຍອີງໃສ່
ລະດັບລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ, ດ້ວຍຈໍານວນສູງສຸດປະຈໍາອາທິດທ່ີກໍານົດໄວ້ໃນ
ຄ່າຈ້າງສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ. ຈໍານວນນ້ີມີການປ່ຽນແປງໃນແຕ່ລະ
ປີ  ແລະ ແມ່ນ $1,423 ສໍາລັບການເລ່ີມຕ້ົນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນ
ປີ  2026. 

ໃຜຈ່າຍການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ?
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງແມ່ນໄດ້ຮັບທຶນຈາກຄ່າປະກັນໄພທ່ີຈ່າຍໂດຍ
ພະນັກງານ ແລະ ນາຍຈ້າງ. ອັດຕາຄ່າປະກັນໄພເບ້ືອງຕ້ົນແມ່ນ 0.88% 
ຂອງຄ່າຈ້າງທ່ີໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ. ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານອາດຈະຫັກອອກໄດ້
ເຖິງ 0.44% ຂອງຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານ ເພ່ືອສະໜອງເງິ ນຄ່າປະກັນໄພສ່ວນ
ຂອງທ່ານ. 

ການປົ ກປ້ອງການຈ້າງງານຂອງຂ້ອຍແມ່ນຫຍັງ?
 ᰆ ການປົ ກປ້ອງວຽກ: ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ທ່ານຕ້ອງໄດ້ກັບເຂ້ົາສູ່ວຽກ

ຂອງທ່ານ ຫືຼ ຕໍາແໜ່ງທ່ີທຽບເທ່ົາເມ່ືອກັບຄືນຈາກການລາພັກ. ການ
ປົກປ້ອງວຽກມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ 90 ມ້ື ຫັຼງຈາກວັນທີຈ້າງຂອງທ່ານ.

 ᰆ ການສືບຕໍ່ ການປະກັນໄພສຸຂະພາບ: ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ນາຍຈ້າງ
ຕ້ອງສືບຕໍ່ ໃຫ້ທຶນສ່ວນຂອງເຂົາເຈ້ົາຂອງຄ່າປະກັນໄພດູແລສຸຂະພາບ
ໃນຂະນະທ່ີທ່ານກຳລັງລາພັກ.

 ᰆ ບໍ່ ມີການແກ້ແຄ້ນ ຫືຼ ແຊກແຊງ: ນາຍຈ້າງຕ້ອງບໍ່ ແຊກແຊງ ຫືຼ ແກ້ແຄ້ນ
ທ່ານ ຖ້າທ່ານໃຊ້ສຳລັບ ຫືຼ ໃຊ້ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ນາຍຈ້າງບໍ່
ສາມາດເອົາການຈ່າຍເງິ ນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານໄດ້.

ສໍາລັບການສອບຖາມທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ກະລຸນາ
ຕິດຕໍ່ ຫາ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Minnesota ທ່ີເບີ 651-
556-7777 ຫືຼ ໄປທ່ີເວັບໄຊທ໌ຂອງພວກເຮົາ.
ຖ້າທ່ານຄິດວ່ານາຍຈ້າງຂອງທ່ານ ລະເມີດການປົກປ້ອງການຈ້າງງານ, ໃຫ້
ຕິດຕໍ່ ພະແນກມາດຕະຖານແຮງງານຢູ່ພະແນກແຮງງານ ແລະ ອຸດສາຫະກຳ
ຂອງ Minnesota.

ຂໍ້ ມູນນ້ີ ສາມາດໄດ້ຮັບໃນຮູບແບບທາງເລືອກສໍາລັບຄົນພິການ ຫືຼ ຜູ້ທ່ີ
ຕ້ອງການການຊ່ວຍເຫືຼອທາງພາສາໂດຍການໂທຫາສູນຕິດຕໍ່ ການລາພັກ
ທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ທ່ີເບີ 651-556-7777 ຫືຼ 844-556-0444  
(ໂທຟຣີ).

ຮຽນຮູ້ເພ່ີມເຕີມ:  paidleave.mn.gov

ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2026  
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Minnesota ສະໜອງການຊໍາລະເງິ ນ ແລະ ການປົ ກປ້ອງວຽກ

ໃນເວລາທ່ີທ່ານຕ້ອງການເວລາພັກຜ່ອນ ເພ່ືອເບ່ິງແຍງຕົວທ່ານເອງ ຫືຼ ຄອບຄົວຂອງທ່ານ.

ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ MINNESOTA
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