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តើ�ើខំ្ញុំ��អាចតើ��ើការឈ�់ស��កតើ�យ�ន��ក់ឈួ�ល
ស���់អី្វីើខ្ញុំះ�?
ការឈប់់សម្រា�កដោ�យសារប់ញ្ហាា សុខភាព៖
ᰆ ដើ�ើម្បីីើថែ�ទាំសំ្ថាា នភាពសុុខភាពធ្ងងន់ធ្ងងររបស់ុអ្ននក រមួ្បីទាំងំការថែ�ទាំទំាំក់ទង

នឹងការមានផ្ទៃ�ៃដើ�ះ ការសុម្រាមាលកូន និងការជាសុះដើសុីើយដើ�ើងវិញិ
ការឈប់់សម្រា�កម្រា�សួារ៖
ᰆ ការឈប់សម្រាកមើលថែកូន - �ើម្បី្បើម្បីើល�ថែ និងរឹតចំណងជាម្បីួយកូន

�ថែលទើបទទួលបាន�្ម្បីើៗ�ថែលត្រូវិបានសុ្វាគម្បីន៍តាម្បីរយៈការកើត ការសុុំ
កូន ឬកន្លថែងចិញ្ចឹម្បី

ᰆ ការឈប់សម្រាកថែទាំ - �ើម្បី្បើ�ថែទាំំសុមាជិកគ្រួស្ថារ�ថែលមាន
សុ្ថានភាពសុុខភាពធ្ង្ងន់ធ្ង្ងរ

ᰆ ការឈប់សម្រា�កម្រា�សួារយោ�ធា - ដើ�ើម្បីីើគាំមំ្រាទសុមាជិកម្រាគសួ្ថារថែ�លម្រាតវូិ
បានដើ�ឱ្យយបំដើពញកាតពវកិចចសុកម្បីម

ᰆ ការឈប់សម្រា�កយោ�យសុវត្ថិិ�ភាព - ដើ�ើម្បីីើដើ�ើើយតបដើ�នឹងបញ្ហាា ថែ�ល
ទាំក់ទងនឹងអំ្នដើពើហិិងាកនងុម្រាគសួ្ថារ ការរដំើ�ភ�ើូវិដើភទ ឬមានអ្ននកដើ�ើរតាម្បី
ខើួនអ្ននក ឬសុមាជិកម្រាគសួ្ថារ

ជាទូដើ� លកខខណឌ ម្រាតវូិថែតមានរយៈដើពលដើលើសុពើម្រាបាពំើរផ្ទៃ�ង ដើហិើយម្រាតវូិបាន
បញ្ហាា ក់ដើ�យអ្ននក�តល់ដើសុវាថែ�ទាំសុំុខភាព ឬអ្ននកជំនាញដើ�េងដើទៀត ។

តើ�ើខំ្ញុំ����វូរ៉ាា �់រងតើ�យ ការឈ�់ស��កតើ�យ�ន
��ក់ឈួ�លតើ�?
បុគគលិកភាគដើម្រាចើនដើ�កនងុរ�ឋ Minnesota ម្រាតវូិបានរ៉ាា ប់រងដើ�យការ
ឈប់សុម្រាមាកដើ�យមានម្រាបាក់ឈនលួ ។ អ្ននកម្រាតវូិបានធានារ៉ាា ប់រងមិ្បីនថា
និដើ�ជករបស់ុអ្ននកមានទំហំិបុុនណា ឬដើមុាង ឬផ្ទៃ�ងថែ�លអ្ននកដើធ្ងវើការ
ដើនាះដើទ ។ អ្ននកដើ�ុការឯករ៉ាជយ និងបុគគលថែ�លដើធ្ងវើការដើ�យខើួនឯង 
មិ្បីនម្រាតវូិបានរ៉ាា ប់រងដើ�យសុវ�យម្រាបវិតតិដើទ បុុថែនតអាចដើម្រាជើសុដើរ �សុចូលរមួ្បី
បាន ។ អ្ននកអាចមានលកខណៈសុម្បីីតតិម្រាគប់ម្រាគាំន់ដើ�ើម្បីីើទទួលបានម្រាបាក់
ដើនះ ម្រាបសិុនដើបើអ្ននកបានបង់ម្រាបាក់ដើធ្ងវើការកនងុចំនួនអ្នបីបរមាដើ�កនងុរ�ឋ 
Minnesota នាឆ្នាំន ចុំងដើម្រាកាយដើនះ ($3,900 សុម្រាមាប់ការចាប់ដើ�តើម្បី
ផ្ទៃនការឈប់សុម្រាមាកដើ�យមានម្រាបាក់ឈនលួកនងុឆ្នាំន  ំ2026) ។

តើ�ើខំ្ញុំ��អាចឈ�់ស��ករយៈតើ�ល�ុ�ន្មាា នដែ�រ?
អ្ននកអាចមានលកខណៈសុម្បីីតតិម្រាគប់ម្រាគាំន់ដើ�ើម្បីីើទទួលបានរហូិត�ល់
រយៈដើពល 12 សុប្តាត ហ៍ិផ្ទៃនការឈប់សុម្រាមាកម្រាគសួ្ថារ ឬការឈប់សុម្រាមាក
ដើ�យស្ថារបញ្ហាា សុុខភាពកនងុមួ្បីយឆ្នាំន អំ្នតាម្រាបដើ�ជន៍ ។ ម្រាបសិុនដើបើ
អ្ននកម្រាតវូិការឈប់សុម្រាមាកដើ�យស្ថារបញ្ហាា សុុខភាព�ង និងម្រាគសួ្ថារ
�ងកនងុឆ្នាំន អំ្នតាម្រាបដើ�ជន៍ថែតមួ្បីយ អ្ននកអាចមានលកខណៈសុម្បីីតតិ
ម្រាគប់ម្រាគាំន់ដើ�ើម្បីីើទទួលបានចំនួនសុរបុរហូិត�ល់ 20 សុប្តាត ហ៍ិ ។

តើ�ើខំ្ញុំ��នឹង���ល�ន��ក់�ុ�ន្មាា ន?
ដើ�ដើពលអ្ននកដើម្រាបើការឈប់សុម្រាមាកដើ�យមានម្រាបាក់ឈនលួ រ�ឋនឹងដើធ្ងវើការ
បង់ម្រាបាក់ជូនអ្ននក ។ ការឈប់សុម្រាមាកដើ�យមានម្រាបាក់ឈនលួ នឹង
បង់ម្រាបាក់រហិតូ�ល់ 90% ផ្ទៃនម្រាបាក់ឈនលួរបស់ុអ្ននកដើ�យថែ�ែកដើលើកម្រាមិ្បីត
ម្រាបាក់ចំណូលរបស់ុអ្ននក ថែ�លចំនួនអ្នតិបរមាម្រាបចាសំុប្តាត ហ៍ិម្រាតវូិបានកំណត់
ដើសុមើនឹងម្រាបាក់ឈនលួម្រាបចាសំុប្តាត ហ៍ិជាម្បីធ្ងយម្បីរបស់ុរ�ឋ ។ ចំនួនទឹកម្រាបាក់
ដើនះផ្លាើ ស់ុបតូរជាដើរៀងរ៉ាល់ឆ្នាំន  ំដើហិើយដើសុមើនឹងចំនួន $1,423 សុម្រាមាប់ចំនួន
ចាប់ដើ�តើម្បីផ្ទៃនការឈប់សុម្រាមាកដើ�យមានម្រាបាក់ឈនលួកនងុឆ្នាំន  ំ2026 ។ 

តើ�ើអួ្វីកណាជាអួ្វីក�ង់��ក់ស���់ការឈ�់ស��ក
តើ�យ�ន��ក់ឈួ�ល?
ការឈប់សុម្រាមាកដើ�យមានម្រាបាក់ឈនលួម្រាតវូិបាន�តល់មូ្បីលនិធិ្ងដើ�យ
បុពវ�ភរ៉ាា ប់រងថែ�លបង់ដើ�យនិដើ�ជិត និងនិដើ�ជក ។ អ្នម្រាតា
បុពវ�ភ�ំបូងគឺ 0.88% ផ្ទៃនម្រាបាក់ឈនលួថែ�លរ៉ាា ប់រង ។ និដើ�ជក
របស់ុអ្ននកអាចកាត់ម្រាបាក់រហិតូ�ល់ 0.44% ផ្ទៃនម្រាបាក់ឈនលួរបស់ុ
អ្ននក ដើ�ើម្បីីើ�តល់មូ្បីលនិធិ្ង�ល់បុពវ�ភរបស់ុអ្ននកមួ្បីយថែ�នក ។ 

តើ�ើការការពារការងាររ�ស់ខំ្ញុំ��គឺឺជាអី្វីើ?
 ᰆ ការការពារការងារ៖ ជាទូដើ� អ្ននកម្រាតវូិថែតម្រាតលប់ដើ�រកការងាររបស់ុអ្ននក

វិញិ ឬមុ្បីខតំថែណងសុម្បីមូ្បីល ដើ�ដើពលម្រាត�ប់ពើការឈប់សុម្រាមាក ។ ការ
ការ�រការងារមានម្រាបសិុទធភាព 90 ផ្ទៃ�ងបនាៃ ប់ពើផ្ទៃ�ងជួលរបស់ុអ្ននក ។

ᰆ ការបនតធានារាា ប់រងសុខភាព៖ ជាទូដើ� និដើ�ជកម្រាតវូិថែតបនត�តល់
មូ្បីលនិធិ្ងបុពវ�ភធានារ៉ាា ប់រងសុុខភាពមួ្បីយថែ�នករបស់ុពួកដើគ ដើ�ដើពល
អ្ននកឈប់សុម្រាមាក ។

ᰆ គ្មាា នការសងសឹក ឬការយោម្រា�ៀត្ថិែម្រា�ក៖ និដើ�ជកមិ្បីនម្រាតវូិដើម្រាជៀតថែម្រាជក 
ឬសុងសឹុកអ្ននកដើទ ម្រាបសិុនដើបើអ្ននក�ក់�កយសំុុ ឬដើម្រាបើការឈប់សុម្រាមាក
ថែ�លមានម្រាបាក់ឈនលួ ។ និដើ�ជកមិ្បីនអាចទទួលយកការឈប់សុម្រាមាក
ដើ�យមានម្រាបាក់ឈនលួរបស់ុអ្ននកបានដើទ ។

សុម្រាមាប់ការស្ថាកសួុរទាំក់ទងនឹងការឈប់សុម្រាមាកដើ�យមានម្រាបាក់ឈនលួ 
សូុម្បីទាំក់ទងការឈប់សុម្រាមាកដើ�យមានម្រាបាក់ឈនលួដើ� Minnesota 
តាម្បីរយៈដើលខ 651-556-7777 ឬចូលដើ�កាន់ដើគហិទំព�ររបស់ុដើយើង ។
ម្រាបសិុនដើបើអ្ននកគិតថា និដើ�ជករបស់ុអ្ននកកំពុងបំ�នដើលើ
ការការ�រការងារ សូុម្បីទាំក់ទងថែ�នកសុតង់�រការងារដើ�
ម្រាកសួុងការងារ និងឧសុាហិកម្បីមម្រាបចារំ�ឋ Minnesota ។

ព�ត៌មាននដើះអាចត្រូវិបាន�្តល់ជូនជាទម្បី្រង់�្សុដើងទៀត�ល់ជនពិការ ឬ
អ្ន្នក�ថែលត្រូវិការជំនួយ�្នថែកភាស្ថា �ោយទូរសុព្ទទៅម្បីជ្ឈម្បីណ្ឌល
ទំនាក់ទំនងការឈប់សុម្បី្រ៉ាក�ោយមានប្រ៉ាក់ឈ្នួលតាម្បីលដើខ  
651-556-7777 ឬ 844-556-0444 (ម្បីិនគិត�្លផ្ទៃ) ។

ដែសីងយល់�ដែនែម៖  paidleave.mn.gov

�នម្រាបស�ទ្ធធភាពយោ�ថ្ងៃថៃទី្ធ 1 ថែខម្បីករ៉ា ឆ្នាំន  ំ2026 
ការឈ�់ស��កតើ�យ�ន��ក់ឈួ�លតើ� Minnesota ផ្តតល់ការ�ង់��ក់ និងការការពារការងារ 

តើ�តើ�លអួ្វីក��វូការតើ�លតើវលាស��កតើ�ើម ើីតើមើលដែ�ខ្ញុំះ�នអួ្វីក ឬ�គឺសួាររ�ស់អួ្វីក ។

ការឈ�់ស��កតើ�យ�ន��ក់ឈួ�លតើ� MINNESOTA

https://paidleave.mn.gov
https://paidleave.mn.gov/



