MINNESOTA FIZETETT TAVOLLET

Hatdlyos: 2026. januar 1-t6l

A Minnesota Fizetett Tavollét biztosit és munkavallaloi védelmet nydjt olyan esetekben, amikor azért

van szukség szabadsagra, hogy a munkavallalo onmagarol vagy hozzatartozoirél gondoskodjon.

Milyen esetekben hasznalhats fel a Fizetett Tavollet?
Egészsegligyi okokbol szukseges tavollet:
® A munkavallald sulyos egészségligyi allapotanak kezelése,

beleértve a terhességgel, sziiléssel és labadozassal
kapcsolatos ellatast is

Hozzatartozo gondozasa miatti tavollet:

® SzUl6i szabadsag — Ujszulott, 6rokbe fogadott vagy
neveldszil6i gondozasba vett gyermek gondozasa és vele
valé kotédés kialakitasa céljabal

® Gondozasi szabadsag — sulyos betegségben szenvedd
csaladtag gondozasa céljabdl

e Katonai szolgalattal 6sszefliggd hozzatartozdi szabadsag
- aktiv szolgalatra behivott csaladtag tdmogatasara
hasznalhat6 fel

e Védelmi szabadsag — a munkavallalot vagy csaladtagjat
érintG csaladon belili erGszak, szexualis bantalmazas vagy
zaklatds esetén haszndlhato fel

Altalaban a kériilmények tébb mint hét napig tartd

fenndllasa és azok egészségligyi szolgaltatd vagy mas

szakember 4ltali igazolasa esetén alkalmazando.

Vonatkozik ram a Fizetett Tavollet?

Minnesota allamban a legtobb munkavallalé jogosult a
Fizetett Tavollétre. Fliggetlendl attdl, hogy a munkaltaté
mekkora gazdasagi tarsasagnak mindsiil, és hany érat vagy
napot dolgozik a munkavallald, a munkavallalo fizetett
tavollétre jogosult. A fliggetlen vallalkozdk és az egyéni
véllalkozok nem automatikusan jogosultak, de
csatlakozhatnak a programhoz. A munkavallalo akkor
tadmaszthat jogot kifizetésre, ha az el6z6 évben minimalis
0sszegli munkabért kapott Minnesotaban végzett munkaért
(53,900 a Fizetett Tavollét 2026-0s bevezetésének kezdetén).

Mennyi ideig lehetek tavol?

Juttatasi évenként maximum 12 hetet vehet igénybe
hozzatartozd gondozdsa vagy egészségligyi okokbal
szlikséges tavollét cimén. Amennyiben ugyanazon juttatasi
évben hozzatartozd gondozasa miatti és egészséglgyi
okokbdl sziikséges tavolétre is igényt tart, akkor 6sszesen 20
hetet vehet igénybe.

TOVABBI INFORMACIO: paidleave.mn.gov

Ezen informdacidk alternativ formatumban is elérhet6k a fogyatékkal

él6k vagy nyelvi segitségre szoruldk szamara, ha felhivjak a Fizetett
Tavoléttel foglalkozo Ugyfélszolgalatot a 651-556-7777 vagy a
844-556-0444 (ingyenes) telefonszamon.
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Mekkora osszegi juttatasra szamithatok?

Ha a munkavallalé Fizetett Tavollétet vesz igénybe, a
kifizetéseket az allam teljesiti. A Fizetett Tavollét a keresettd|
flggben legfeljebb a bér 90%-4t teszi ki, a maximalis heti
kifizetés 0sszege pedig az allam atlagos heti bérének felel
meg. Ez az 6sszeg évente valtozik, és 2026-ban, a fizetett
tavollét kezdetekor $1,423.

Ki fedezi a Fizetett Tavollét osszeget?

A Fizetett Tavollét finanszirozasa a munkavallalok és a
munkaltatok altal befizetett jarulékokbdl torténik. A
kezdetben fizetendd jarulék 6sszege a biztositott bér 0,88%-
a. A munkdltaté a munkabér legfeljebb 0,44%-at vonhatja le
a biztositasi dij onrészének finanszirozasara.

Milyen foglalkoztatasi védelem illeti meg engem?

® Munkavallaléi védelem: Alapvet6en a tavollétrél vald
visszatéréskor vissza kell helyezni a munkavallalét a
kordbbi munkakorébe vagy egy azzal egyenértéki
pozicidba. A munkavallaloi védelem a felvételétél
szamitott 90. nap utan lép hatalyba.

® Egészségbiztositas folytatélagossaga: Az altaldnos szabaly
szerint a munkdltatoknak a munkavallalé tavolléte alatt is
finanszirozniuk kell az egészségbiztositasi dijak rajuk esé
részét.

® Visszaélés vagy beavatkozas tilalma: A munkaltaté
nem avatkozhat bele és nem alkalmazhat megtorlé
intézkedéseket, ha Fizetett Tavollétet kérvényez vagy vesz
igénybe a munkavallalé. A munkaltaték nem vehetik el a
Fizetett Tavollét idejére jaro kifizetéseket.

A Fizetett Tavolléttel kapcsolatos kérdésekkel forduljon a

Minnesota Fizetett Tavoléttel munkatarsaihoz a 651-556-

7777 telefonszamon, vagy latogasson el weboldalunkra.

Amennyiben ugy véli, hogy munkaltatdja megsérti a

munkavallaldk védelmére vonatkozé jogokat, vegye fel a

kapcsolatot a Minnesota Munkadigyi és lpari Minisztérium

Industry) Szabvanyigyi Osztalyaval

Munkaligyi (Department of Labor and
(Labor Standards Division). E E
o
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