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موارد استفاده از مرخصی با حقوق کدام است؟
مرخصی پزشکی:

برای مراقبت از عارضه جدی مربوط به سلامت خود، از جمله  	
مراقبت های مرتبط با بارداری، زایمان و دوران نقاهت

: گ
مرخصی خانواد�

 با خانواده - برای مراقبت و برقراری ارتباط عاط�ف  	
گ

مرخصی همبستکی
 یا فرزندپروری به 

گ
با کودک جدیدی که از طریق تولد، فرزندخواند�

خانواده پیوسته است
مرخصی مراقب�ت - برای مراقبت از عضوی از خانواده که مبتلا به  	

عارضه ی جدی سلامت می باشد
مرخصی خانواده نظامی - برای حمایت از عضوی از خانواده که به  	

خدمت زیر پرچم فراخوانده شده است
	  ،

گ
 به مسائل مرتبط با خشونت خان�

گ
مرخصی امنی�ت - برای رسید�

تجاوز جنسی یا آزار و تعقیب برای خود یا ی� از اعضای خانواده

به طور کلی، این شرایط می بایست بیش از هفت روز ادامه یافته و 
توسط ارائه دهنده خدمات بهداشتی یا سایر متخصصان تأیید گردد.

آیا من تحت پوشش مرخصی با حقوق هستم؟
اکثر کارگران در Minnesota تحت پوشش مرخصی  با حقوق قرار 
دارند. شما صرف نظر از تعداد کارفرما، یا ساعات و روزهای کاری، 
تحت پوشش قرار دارید. پیمانکاران مستقل و افراد خوداشتغال به 
طور خودکار تحت پوشش قرار نمی گیرند، اما می توانند داوطلبانه 

درخواست پیوستن دهند. در صورتی که در سال گذشته حداقل 
مبلغ معینی را برای کار در Minnesota دریافت کرده باشید 

)3,900 دلار برای شروع مرخصی با حقوق در سال 2026(، 
ممکن است واجد شرایط دریافت پرداخت ها باشید.

مدت زمان مرخصی چقدر می تواند باشد؟
شما ممکن است واجد شرایط استفاده حداکثر تا 12 هفته 

مرخصی خانوادگی یا پزشکی تحت مزایای هر سال باشید. در 
صورتی که تحت مزایای همان سال هم به مرخصی خانوادگی 

و هم به مرخصی پزشکی نیاز داشته باشید، ممکن است در 
مجموع واجد شرایط استفاده حداکثر تا 20 هفته باشید.

چه میزان پرداختی دریافت خواهم کرد؟
در هنگام استفاده از مرخصی با حقوق، پرداخت ها توسط دولت به 

شما انجام می شود. مرخصی با حقوق حداکثر تا %90 از دستمزد 
شما را با توجه به سطح درآمدتان پرداخت می کند، که حداکثر مبلغ 

هفتگی آن برابر با میانگین دستمزد هفتگی در سطح ایالت تعیین 
شده است. این مبلغ هر سال تغییر می کند، و برای شروع دوره 
مرخصی با حقوق در سال 2026، مبلغ 1,423 دلار می باشد. 

مبلغ مرخصی با حقوق را چه کسی پرداخت می کند؟
مرخصی با حقوق از طریق حق بیمه ای که توسط کارکنان و کارفرمایان 

پرداخت می شود، تأمین می گردد. نرخ اولیه حق بیمه، %0.88 از 
دستمزدهای تحت پوشش می باشد. کارفرمای شما می تواند تا سقف 

%0.44 از دستمزد شما را برای پرداخت سهم شما از حق بیمه کسر نماید. 

حمایت های شغلی من کدام است؟
حمایت های شغلی: به طور کلی، شما باید پس از بازگشت از مرخصی، به  	

شغل قبلی یا سِمَت معادلی بازگردانده شوید. حمایت های شغلی 90 روز 
پس از تاریــــخ استخدام شما اجرا�ی می شوند.

: به طور کلی، کارفرمایان موظفند سهم خود از حق  	 تداوم بیمه درما�ن
دازند. ف ب�پ بیمه درما�ف را در دوران مرخصی شما ن�ی

ممنوعیت تلا�ن یا مداخله: کارفرمایان مجاز نیستند در صورت  	
درخواست یا استفاده شما از مرخصی با حقوق، مداخله نموده یا اقدام 
به تلا�ف نمایند. کارفرمایان حق دریافت پرداخت های مرخصی با حقوق 

شما را ندارند.

 با 
ً
برای کسب اطلاعات بیشتر در مورد مرخصی با حقوق، لطفا
بخش مرخصی با حقوق Minnesota، به شماره -651-556

7777 تماس گرفته یا به وب سایت ما مراجعه فرمایید.

در صورتی که تصور می کنید کارفرمای شما در حال نقض 
حمایت های شغلی است، با بخش استانداردهای کار در 

وزارت کار و صنعت Minnesota تماس بگیرید.

این اطلاعات در قالب های جایگزین برای افراد دارای معلولیت یا افرادی که 
نیاز به کمک زبا�ف دارند، از طریق تماس با مرکز ارتباطی مرخصی با حقوق به 

شماره 7777-556-651 یا 0444-556-844  )رایگان( قابل ارائه می باشد.

paidleave.mn.gov :کسب اطلاعات بیشتر

اجرایی از اول ژانویه 2026  

مرخصی با حقوق Minnesota، زمانی که نیاز به مرخصی برای مراقبت از خود یا 
خانواده خود دارید، پرداخت ها و حمایت های شغلی ارائه می دهد.
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