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Za šta mogu koristiti plaćeni dopust?
Medicinski dopust:
 ᰆ Za brigu o vlastitom ozbiljnom zdravstvenom stanju, 

uključujući njegu vezanu za trudnoću, porođaj i oporavak

Porodični dopust:
 ᰆ Dopust za povezivanje – za brigu i povezivanje sa 

novim djetetom koje je došlo kroz rođenje, usvajanje ili 
hraniteljstvo

 ᰆ Dopust za njegovanje – za brigu o članu porodice sa 
ozbiljnim zdravstvenim stanjem

 ᰆ Dopust za vojne porodice – za podršku članu porodice 
pozvanom u aktivnu službu

 ᰆ Dopust radi sigurnosti – za reagovanje na probleme 
u vezi s nasiljem u porodici, seksualnim napadom ili 
proganjanjem, za vas ili člana porodice

Generalno, stanja moraju trajati više od sedam 
dana i biti potvrđena od strane zdravstvenog 
radnika ili drugog stručnjaka.

Da li sam pokriven/a plaćenim dopustom?
Većina radnika u državi Minnesota pokrivena je 
plaćenim dopustom. Pokriveni ste bez obzira na 
veličinu vašeg poslodavca, ili sate ili dane koje radite. 
Nezavisni izvršioci i samozaposlene osobe nisu 
automatski pokriveni, ali se mogu prijaviti. Možete 
se kvalifikovati za isplate ako ste u posljednjoj godini 
primili minimalan iznos za rad u državi Minnesota (3.900 
dolara za početak plaćenog dopusta 2026 godine).

Koliko dugo mogu uzeti dopust?
Možete se kvalifikovati za uzimanje do 12 sedmica 
porodičnog ili medicinskog dopusta po godini beneficija. Ako 
vam trebaju i porodični i medicinski dopust u istoj godini 
beneficija, možete se kvalifikovati za ukupno do 20 sedmica.

Koliko ću biti plaćen/a?
Kada koristite plaćeni dopust, država vam vrši isplate. 
Plaćeni dopust će platiti do 90% vaše zarade, u zavisnosti 
od nivoa vašeg prihoda, sa maksimalnim sedmičnim 
iznosom postavljenim na prosječnu sedmičnu platu u 
državi. Ovaj iznos se mijenja svake godine i iznosi 1.423 
dolara za početak plaćenog dopusta 2026. godine. 

Ko plaća plaćeni dopust?
Plaćeni dopust se finansira putem premija koje plaćaju 
zaposleni i poslodavci. Početna stopa premije iznosi 0,88% 
od obuhvaćenih zarada. Vaš poslodavac može odbiti do 
0,44% vaše zarade za finansiranje vašeg dijela premije. 

Koja su moja prava na radnom mjestu?
 ᰆ Zaštita radnog mjesta: Generalno, morate biti vraćeni na 

svoje radno mjesto ili na ekvivalentnu poziciju prilikom 
povratka sa dopusta. Zaštita radnog mjesta stupa na snagu 
90 dana nakon datuma zapošljavanja.

 ᰆ Nastavak zdravstvenog osiguranja: Generalno, 
poslodavci moraju nastaviti da finansiraju svoj dio premija 
zdravstvenog osiguranja dok ste na dopustu.

 ᰆ Zabranjeno osvetničko ponašanje ili ometanje: 
Poslodavci ne smiju ometati niti se svetiti ako podnesete 
zahtjev ili koristite plaćeni dopust. Poslodavci ne mogu 
uzeti vaše isplate za plaćeni dopust.

Za upite vezane za plaćeni dopust, kontaktirajte Minnesota 
Paid Leave (Plaćeni dopust u državi Minnesota) na 
651-556-7777 ili posjetite našu web stranicu.

Ako smatrate da vaš poslodavac krši vaša prava na radnom 
mjestu, kontaktirajte Labor Standards Division at the 
Minnesota Department of Labor and Industry (Odjel za 
standarde rada pri Ministarstvu rada 
i industrije državi Minnesota).

Ove informacije se mogu pružiti u alternativnim formatima 
osobama s invaliditetom ili osobama kojima je potrebna jezička 
pomoć pozivom Centra za kontaktiranje o plaćenom dopustu 
na broj 651-556-7777 ili 844-556-0444 (besplatni broj).

SAZNAJTE VIŠE: paidleave.mn.gov

Na snazi od 1. januara 2026. godine  

Plaćeni dopust u državi Minnesota osigurava isplate i zaštitu radnog mjesta 
kada vam je potrebno slobodno vrijeme da se brinete o sebi ili svojoj porodici.
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