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ما الذي يمكنني جنيه من الإجازات مدفوعة الأجر؟
الإجازة المرضية:

ي تشمل الرعاية المتعلقة بالحمل،  	 ة، وال�ت للاعتناء بحالتك الصحية الخط�ي
الولادة، والنقاهة 

:الإجازة العائلية:
ابط مع طفل جديد قدم  	 إجازة الأمومة - لتقديم الرعاية وتعزيز أواصر ال�ت

، أو الرعاية البديلة ي من خلال الولادة، التب�ن
ي من حالة  	

إجازة الرعاية - لتقديم الرعاية لأحد أفراد الأسرة، الذي يعا�ن
ة صحية خط�ي

الإجازة العائلية العسكرية - لتقديم الدعم لأحد أفراد الأسرة، الذي تم  	
استدعاؤه للخدمة العسكرية

ليي أو الاعتداء  	
ن إجازة السلامة - للتعامل مع القضايا المتعلقة بالعنف الم�ن

الجنسيي أو الملاحقة، سواءً لك أو لأحد أفراد الأسرة

بشكل عام، يجب أن تستمر الحالة لأكثر من سبعة أيام ويجب أن يتم 
التصديق عليها من قبل مقدم رعاية صحية أو أي متخصص آخر.

هل تشملني التغطية في حالة الإجازة مدفوعة الأجر؟
معظم العمال في ولاية Minnesota تشملهم التغطية في حالة 

الإجازة مدفوعة الأجر. أنت مشمول بالتغطية بغض النظر عن 
حجم الجهة التي تعمل لديها، أو ساعات أو أيام عملك. المتعاقدون 
المستقلون والعاملون لحسابهم الخاص لا تشملهم التغطية تلقائيًا، 

ولكن يمكنهم أن يشتركوا. قد تكون مؤهلًاً للحصول على مدفوعات إذا 
كنت قد حصلت على الحد الأدنى من الأجر مقابل العمل في ولاية 

Minnesota في العام الماضي )$3,900 هو الحد الأدنى للأجر لكي 
 للحصول على إجازة مدفوعة الأجر في عام 2026(.

ً
تكون مؤهلًا

ما مدة الإجازة التي يمكنني أخذها؟
قد تكون مؤهلًاً للحصول على ما يصل إلى 12 أسبوعًا من الإجازة 

العائلية أو الطبية عن كل سنة استحقاق. إذا كنت بحاجة إلى 
كل من إجازة عائلية وإجازة طبية في نفس سنة الاستحقاق، فقد 

تكون مؤهلًاً للحصول على ما يصل إلى 20 أسبوعًا إجمالًاً.

ما هو المبلغ الذي سأحصل عليه؟
عندما تستخدم إجازة مدفوعة الأجر، فإن الولاية هي التي ستدفع 
لك. الإجازة مدفوعة الأجر، بناءً على مستوى دخلك، ستمنحك ما 
يصل إلى 90% من أجر عملك، بحيث لا يتجاوز المبلغ الأسبوعي 
متوسط الأجر الأسبوعي الذي تحدده الولاية. هذا المبلغ يتغير كل 

عام، ويبلغ $1,423 لأول إجازة مدفوعة الأجر في عام 2026.

ما هي الجهة التي تمول الإجازات مدفوعة الأجر؟
الإجازات مدفوعة الأجر يتم تمويلها من خلال الأقساط التي 

يدفعها الموظفون وأصحاب العمل. تبلغ نسبة القسط الأولي 
%0.88 من الأجور المغطاة. يجوز لصاحب العمل خصم ما يصل 

إلى %0.44 من راتبك لتمويل ما يترتب عليك من أقساط.

ما هي الحماية الوظيفية التي أتمتع بها في عملي؟ 
الحماية الوظيفة: بشكل عام، يجب أن تتم إعادتك إلي وظيفتك، أو إلي  	

ن  منصب معادل لها، بعد عودتك من الإجازة. الحماية الوظيفية تدخل ح�ي
التنفيذ بعد مرور 90 يومًا من تاريــــخ توظيفك.

: بشكل عام، يجب على أصحاب العمل الاستمرار  	 ن الصحيي استمرارية التأم�ي
ن الصحيي أثناء إجازتك. تب عليهم من أقساط التأم�ي ي تمويل ما ي�ت

�ن
حظر الأعمال الانتقامية أو التدخل: لا يحق لأصحاب العمل التدخل  	

ي شؤونك أو ممارسة الأعمال الانتقامية ضدك إذا تقدمت بطلب 
�ن

للحصول على إجازة مدفوعة الأجر أو استخدمتها. لا يحق لأصحاب العمل 
الاستحواذ على المبالغ المخصصة لإجازتك مدفوعة الأجر.

للاستفسارات المتعلقة بالإجازة مدفوعة الأجر، يرجى الاتصال 
بـبقسم الإجالإجازة مدفوعة الأجر في   Minnesotaعلى الرقم 

             أو زيارة موقعنا الإلكتروني.

 إذا كنت تعتقد أن رب عملك ينتهك حمايتك الوظيفية، اتصل بـ 
 Labor Standards Division )قسم معايير العمل( في

 Minnesota Department of Labor and  
Industry )وزارة العمل والصناعة 

.)Minnesota في ولاية

هذه المعلومات يمكن تقديمها بتنسيقات بديلة للأشخاص ذوي الإعاقة أو 
الأشخاص الذين يحتاجون إلي مساعدة لغوية، وذلك عن طريق الاتصال 
بمركز الاتصال الخاص بالإجازة المدفوعة على الرقم   

.) ي
 أو 0444-556-844 )رقم مجا�ن
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يسري اعتبارًا من 1 يناير 2026 

برنامجالإجازة مدفوعة الأجر في Minnesota يوفر لك المدفوعات والحماية الوظيفية 
في الأوقات التي تحتاج فيها إلى إجازة لرعاية نفسك أو عائلتك.

Minnesota ي 
فين الأجر  الإجازة مدفوعة 

651-556-7777

651-556-7777
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