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Mẫu thông báo cho nhân viên: Các chương trình tương đương
[bookmark: _Hlk209614469]Mẫu này được chương trình Nghỉ phép có lương Minnesota cung cấp cho Người chủ lao động. Xin lưu ý:
· Thông báo này được cung cấp ở định dạng Word để thuận tiện cho quý vị – để dễ dàng điền vào các khoảng trống có thể điền, thay đổi định dạng không quan trọng (chẳng hạn như thêm logo công ty) hoặc bổ sung về các chính sách cụ thể của công ty.  
· Người chủ lao động phải thông báo trực tiếp cho từng nhân viên trong vòng 30 ngày kể từ ngày tuyển dụng hoặc 30 ngày trước khi bắt đầu thu phí bảo hiểm. Đối với chương trình Nghỉ phép có lương ra mắt vào ngày 1 tháng 1 năm 2026, điều này có nghĩa là quý vị phải thông báo cho nhân viên trước ngày 1 tháng 12 năm 2025.  Người chủ lao động cũng phải cung cấp thông báo cập nhật nếu chương trình tương đương của họ thay đổi hoặc kết thúc.
· Thông báo này phải được cung cấp cho nhân viên bằng ngôn ngữ chính của họ, dưới dạng văn bản. Các mẫu thông báo bằng ngôn ngữ khác ngoài tiếng Anh sẽ có trên trang web của chương trình Nghỉ phép có lương. 
· Đối với thông báo được cung cấp dưới dạng điện tử, Người chủ lao động phải cung cấp cho nhân viên quyền truy cập vào máy tính của Người chủ lao động trong giờ làm việc thông thường để xem xét và in ra. 
· Nhân viên phải cung cấp xác nhận bằng văn bản hoặc điện tử về việc đã nhận được thông báo này. Việc này có thể được thực hiện bằng cách ký vào mẫu đơn hoặc bằng các cách thức khác, chẳng hạn như hệ thống lương điện tử. Nếu nhân viên từ chối xác nhận là họ đã nhận được thông báo, chủ lao động sẽ phải chứng minh được cách mà họ đã được thông báo. 
· Nếu chương trình tương đương của quý vị chỉ bao gồm một loại nghỉ phép (Nghỉ phép vì lý do y tế hoặc Nghỉ phép vì lý do gia đình), quý vị cũng phải cung cấp thông báo tiêu chuẩn cho nhân viên của mình. 
· Nếu bất kỳ nhân viên nào của quý vị được chỉ định là nhân viên phục vụ theo mùa, quý vị có thể phải có thêm yêu cầu thông báo. Truy cập trang web của chương trình Nghỉ phép có lương để tìm hiểu thêm.  
Sửa đổi thông báo mẫu này 
Người chủ lao động chịu trách nhiệm về bất kỳ thay đổi nào họ thực hiện đối với các biểu mẫu này. Chương trình Nghỉ phép có lương không chịu trách nhiệm về những sửa đổi được thực hiện đối với các biểu mẫu này và không thể đảm bảo rằng biểu mẫu được sửa đổi từ phiên bản gốc này sẽ đáp ứng các yêu cầu của chương trình.  
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]Cập nhật lần cuối: 30 tháng 9 năm 2025


Nghỉ phép có lương Minnesota 
Nghỉ phép có lương Minnesota cung cấp các khoản thanh toán và bảo vệ công việc khi quý vị cần nghỉ phép để chăm sóc bản thân hoặc gia đình. 
Nhà tuyển dụng của quý vị cung cấp chương trình Nghỉ phép có lương thông qua một chương trình tương đương được chấp thuận thay vì thông qua Tiểu bang Minnesota. Chương trình này cung cấp thời gian nghỉ, tiền lương và bảo vệ công việc tương đương hoặc cao hơn so với những chương trình được cung cấp theo Chương trình Nghỉ phép có lương Minnesota.
Thông tin về chương trình tương đương:
	Tên công ty bảo hiểm: 
	 

	Chương trình tương đương bao gồm: 
	[   ] Nghỉ phép gia đình             [   ] Nghỉ phép y tế             [   ] Cả hai 

	Ngày có hiệu lực:
	

	Trang web: 
	 

	Số điện thoại: 
	



Những loại nghỉ phép nào được chi trả?
[bookmark: _Hlk209613588]Quý vị có thể nghỉ phép để tham gia các sự kiện đủ điều kiện sau: 
Nghỉ phép y tế:  
· Để chăm sóc tình trạng sức khỏe nghiêm trọng của chính quý vị, bao gồm chăm sóc liên quan đến thai kỳ, sinh nở và hồi phục  
Nghỉ phép gia đình:  
· Nghỉ phép gắn kết – để chăm sóc và gắn kết với người con được chào đời thông qua việc sinh con, nhận con nuôi hoặc bố trí vào nhà nuôi dưỡng  
· Nghỉ phép chăm sóc – để chăm sóc một thành viên gia đình có tình trạng sức khỏe nghiêm trọng  
· Nghỉ phép gia đình quân nhân – để hỗ trợ một thành viên gia đình được gọi đi nghĩa vụ quân sự  
· Nghỉ phép an toàn – để ứng phó với các vấn đề liên quan đến bạo lực gia đình, tấn công tình dục hoặc theo dõi cho bản thân hoặc thành viên gia đình  
Tôi có được hưởng chế độ Nghỉ phép có lương không?
Hầu hết người lao động ở Minnesota đều được hưởng chế độ Nghỉ phép có lương. Một chương trình tương đương phải cung cấp phạm vi bảo hiểm tương đương hoặc cao hơn phạm vi được cung cấp theo chương trình của tiểu bang. Theo chương trình của tiểu bang, quý vị có thể đủ điều kiện nhận thanh toán nếu quý vị được trả một số tiền tối thiểu cho công việc tại Minnesota trong năm ngoái ($3,900 cho thời điểm bắt đầu Nghỉ phép có lương vào năm 2026).
Phạm vi chi trả tương đương của quý vị 
NGƯỜI CHỦ LAO ĐỘNG: Điền vào phần này để mô tả tiêu chí đủ điều kiện và phạm vi chi trả cho nhân viên của quý vị theo chương trình tương đương đã được phê duyệt. Ví dụ, quý vị có thể nêu “Phạm vi chi trả tương đương với gói chi trả của tiểu bang." Hoặc quý vị có thể mô tả (các) cách thức mà chương trình của quý vị cung cấp phạm vi chi trả lớn hơn. 

Tôi có thể nghỉ phép bao lâu?
Một chương trình tương đương phải cung cấp thời gian nghỉ phép tương tự hoặc lớn hơn thời gian được cung cấp theo chương trình của tiểu bang. Theo chương trình của tiểu bang, quý vị có thể đủ điều kiện để nghỉ phép gia đình hoặc nghỉ phép y tế tối đa 12 tuần mỗi năm hưởng trợ cấp. Nếu quý vị cần cả hai loại nghỉ phép gia đình và nghỉ phép y tế trong cùng một năm phúc lợi, quý vị có thể đủ điều kiện để nhận lên tới 20 tuần tổng cộng the chương trình của tiểu bang. 
Thời gian nghỉ phép theo chương trình tương đương của quý vị 
NGƯỜI CHỦ LAO ĐỘNG: Điền vào phần này để mô tả tiêu chí đủ điều kiện và phạm vi chi trả cho nhân viên của quý vị theo chương trình tương đương đã được phê duyệt. Ví dụ, quý vị có thể ghi “Thời gian nghỉ phép tương đương với chương trình của tiểu bang.” Hoặc quý vị có thể mô tả (các) cách thức mà chương trình của quý vị cung cấp thời gian nghỉ phép dài hơn. 

Tôi sẽ được trả bao nhiêu?
Một chương trình tương đương phải cung cấp các khoản thanh toán tương đương hoặc nhiều hơn những khoản được cung cấp theo chương trình của tiểu bang. Theo chương trình của tiểu bang, quý vị sẽ được trả lên đến 90% tiền lương, dựa trên mức thu nhập của quý vị, với số tiền tối đa hàng tuần được ấn định theo mức lương trung bình hàng tuần của tiểu bang. Số tiền này thay đổi hàng năm và là $1,423 cho thời điểm bắt đầu Nghỉ phép có lương vào năm 2026. 
Thanh toán theo chương trình tương đương của quý vị 
NGƯỜI CHỦ LAO ĐỘNG: Điền vào phần này để mô tả tiêu chí đủ điều kiện và phạm vi chi trả cho nhân viên của quý vị theo chương trình tương đương đã được phê duyệt. Ví dụ, quý vị có thể nêu “Khoản thanh toán tương đương với chương trình của tiểu bang.” Hoặc quý vị có thể mô tả (các) cách thức mà chương trình của quý vị cung cấp mức thanh toán cao hơn. 

Ai trả tiền cho chương trình tương đương? 
Chương trình tương đương của chủ lao động của quý vị có thể được tài trợ bởi các khoản đóng góp của chủ lao động, khấu trừ tiền lương của nhân viên hoặc cả hai. Người chủ lao động của quý vị không được tính phí quý vị nhiều hơn 0.44% tiền lương để chi trả cho phần phí bảo hiểm tương đương của quý vị.
Những đóng góp của quý vị như sau:
	Nghỉ phép y tế 
	Tổng phí bảo hiểm nghỉ phép y tế: ____%

	
	

	
sẽ đóng góp
	___%
	trên khoản đóng góp nghỉ phép y tế

	
	
(Tên Người chủ lao động)
	và phần còn lại
	___%
	sẽ được khấu trừ vào tiền lương của quý vị


 
	Nghỉ phép gia đình 
	Tổng phí nghỉ phép gia đình: ___%

	
	

	sẽ đóng góp
	___%
	trên khoản đóng góp nghỉ phép gia đình

	
	
(Tên Người chủ lao động)
	và phần còn lại
	___%
	sẽ được khấu trừ vào tiền lương của quý vị


 
	Tổng số tiền khấu trừ từ tiền lương của quý vị
	___%





Quyền bảo vệ việc làm của tôi là gì? 
· Bảo vệ việc làm: Nhìn chung, quý vị phải được phục hồi công việc hoặc vị trí tương đương khi trở lại làm việc sau thời gian nghỉ phép. Quyền bảo vệ công việc có hiệu lực sau 90 ngày kể từ ngày quý vị được tuyển dụng. 
· Tiếp tục bảo hiểm y tế: Nhìn chung, người chủ lao động phải tiếp tục chi trả phần bảo hiểm y tế và các khoản phí bảo hiểm nhóm khác trong thời gian quý vị nghỉ phép. Quý vị sẽ chịu trách nhiệm cho bất kỳ phần nào của bảo hiểm y tế và các khoản phí bảo hiểm nhóm khác mà quý vị phải trả.
· Không trả thù hoặc can thiệp: Người chủ lao động không được can thiệp hoặc trả thù quý vị nếu quý vị nộp đơn xin hoặc sử dụng chế độ Nghỉ phép có lương. Người chủ lao động không thể lấy tiền nghỉ phép có lương của quý vị.
· Các chương trình tương đương: Các chương trình tương đương không thể áp đặt bất kỳ chi phí, điều kiện hoặc hạn chế bổ sung nào đối với chế độ Nghỉ phép có lương ngoài những điều khoản trong chương trình của tiểu bang.
Nếu quý vị lo ngại rằng chủ lao động của bạn quý vị thể vi phạm các biện pháp bảo vệ này, hãy liên hệ với chương trình Nghỉ phép có lương.
Tôi có thể nhận chương trình Nghỉ phép có lương như thế nào?
Những nhân viên được chi trả theo chương trình tương đương sẽ không được hưởng chế độ của tiểu bang. Thay vào đó:
1. Thông báo cho người chủ lao động của quý vị.
2. Nộp đơn với người quản lý chương trình tương đương của công ty quý vị. Có thể là công ty bảo hiểm hoặc trực tiếp là chủ lao động của quý vị.

Người chủ lao động phải hướng dẫn rõ ràng cho bạn cách nộp đơn. Quý vị có thể cần cung cấp tài liệu, chẳng hạn như giấy chứng nhận y tế.
Tôi có thể kháng cáo nếu bị từ chối không? 
[bookmark: _Hlk210090592]Người lao động được chi trả theo các chương trình tương đương có quyền khiếu nại giống như người lao động được bảo hiểm theo chương trình của tiểu bang. Nếu đơn xin nghỉ phép của quý vị bị từ chối hoặc quý vị không đồng ý với số tiền thanh toán, quý vị có 30 ngày lịch để yêu cầu chương trình tương đương xem xét lại quyết định của họ. Nếu quyết định của họ không thay đổi, quý vị có thể kháng cáo với Ban Nghỉ phép có lương trong thời hạn theo luật định, 30 ngày lịch kể từ ngày quý vị nhận được quyết định xem xét từ chương trình tương đương của mình. Liên hệ với chương trình Nghỉ phép có lương hoặc truy cập trang web của chúng tôi để biết thêm thông tin về kháng cáo. 

Tìm hiểu thêm
Truy cập paidleave.mn.gov để biết thêm thông tin về chương trình Nghỉ phép có lương. 
Những cách khác để liên lạc với chúng tôi
Số điện thoại: 651-556-7777 hoặc 844-556-0444 (miễn phí). 		E-mail: paidleave@state.mn.us
Gởi thư:  Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
Thông tin có sẵn ở các định dạng thay thế dành cho người khuyết tật bằng cách sử dụng thông tin liên hệ được liệt kê ở trên.

Thông tin người chủ lao động:
	Tên Người chủ lao động: 
	 

	Địa chỉ gửi thư: 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



Xác nhận của nhân viên: 
	□
	Tôi xác nhận đã nhận được thông báo này 

	Tên
	

	Chữ ký 
	 

	Ngày 
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