
Ogeysiis Tusaale ah ee ku socota Shaqaalaha: Qorshayaasha U Dhigma (Equivalent Plans)
Dukumentigan waxaa bixiyay Fasaxa Mushaharka Leh ee Minnesota si uu u fududeeyo shaqo bixiyayaasha.
Fadlan ogow:
· Ogeysiiskan waxaa lagu bixiyay qaab qoraal Word ah si hab fudud loogu buuxiyo meelaha banaan, loona sameyn karo wax ka beddel yar (sida ku darista astaanta shirkadda), ama faahfaahin ku saabsan siyaasadaha gaarka ah ee shirkaddaada.
· Loo-shaqeeyayaasha waa inuu shaqaalaha cusub siiyo ogeysiiskan 30 maalmood gudahood maraka ay shaqada bilaabaan ama 30 maalmood ka hor marka ururinta lacagta caymiska (premium) bilaabato. Bilowga Barnaamijka Fasaxa La Bixiyo ee Janaayo 1, 2026 awgiis, taas waxay ka dhigan tahay inaad shaqaalaha ku wargeliso ugu dambayn Diseembar 1, 2025. Sidoo kale loo-shaqeeyayaasha waa inay bixiyaan ogeysiisyo la cusboonaysiiyay haddii qorshahooda u dhigma uu isbeddelo ama dhammaado.
· Ogeysiiska waa in lagu bixiyo luqadda hooyo ee shaqaalaha, qoraal ahaan. Nuqullo luqado kale ku tarjuman ayaa laga heli doonaa bogga Fasaxa Mushaarlaha.
· Haddii ogeysiiska lagu bixiyo qaab elektaroonik ah, loo-shaqeeyuhu waa inuu shaqaalaha siiyo fursad ay ku akhriyaan oo ku daabacaan ogeysiiska iyadoo la adeegsanayo kombiyuutarka shirkadda, inta lagu jiro saacadahooda shaqo.
· Shaqaaluhu waa inay bixiyaan qoraal ama aqbalid elektaroonik ah oo muujinaysa inay heleen ogeysiiska. Tani waxaa lagu samayn karaa saxeex foom ah ama nidaam mushahar-bixin elektaroonik ah. Haddii shaqaale diido inuu saxeexo, loo-shaqeeyuhu waa inuu caddeyn karaa sida uu shaqaalaha u ogeysiiyay.
· Haddii qorshahaaga u dhigma uu daboolo hal nooc oo keliya oo fasax ah (Fasaxa Caafimaadka ama Fasaxa Qoyska), waa inaad sidoo kale shaqaalaha siisaa Ogeysiiska Shaqaale ee Caadiga ah.
· Haddii qaar ka mid ah shaqaalahaagu yihiin shaqaale xilliyeed oo huteelada ah (seasonal hospitality employees), waxaa laga yaabaa inaad leedahay waajibaad ogeysiis dheeraad ah. Booqo bogga Fasaxa Mushaarlaha si aad wax badan uga ogaato.
Wax ka Beddelka Ogeysiiskan Tusaalaha ahaan
Loo-shaqeeyeyaasha ayaa mas’uul ka ah isbeddel kasta oo ay ku sameeyaan foomamkan. Barnaamijka Fasaxa Mushaarlaha mas’uul kama noqonayo isbeddelladaas mana dammaanad qaadi karo in foomka la beddelay uu weli buuxinayo shuruudaha barnaamijka.

La cusboonaysiiyay ugu dambayn: 30-ka Sebteembar, 2025


Fasaxa Mushaarka Leh ee Minnesota
Fasaxa Mushaarlaha ee Minnesota wuxuu bixiyaa lacag iyo ilaalinta shaqada marka aad u baahan tahay waqti aad shaqada ka nasato si aad naftaada ama qoyskaaga u daryeesho.
Loo-shaqeeyahaagu wuxuu bixiyaa Fasaxa Mushaarlaha isagoo adeegsanaya qorshe u dhigma (Equivalent Plan) oo la ansixiyay halkii uu ka mari lahaa gobolka Minnesota. Qorshahani wuxuu bixiyaa waqti fasax ah, mushahar leh, iyo damaanad shaqo oo la mid ah ama ka wanaagsan kuwa uu bixiyo gobolka.
Macluumaadka Qorshaha U Dhigma:
	Magaca Caymiska: 
	 

	Qorshaha U Dhigma Wuxuu Daboolayaa: 
	[   ] Fasaxa Qoyska            [   ] Fasaxa Caafimaadka             [   ] Labadaba

	Taariikhda Dhaqan-gelinta:
	

	Bogga Internetka: 
	 

	Telefoon: 
	



[bookmark: _Hlk209613588]Fasaxyada la Daboolayo
Waxaad qaadan kartaa fasax sababahan la xiriira:
Fasaxa Caafimaadka:
· Daryeelka xaalad caafimaad oo halis ah oo kugu timaadda, oo ay ku jiraan uur, dhalmo, iyo soo kabasho.
Fasaxa Qoyska:
· Fasaxa Isku-xirka – si aad u daryeesho una abuurto xiriir dhow oo soo dhaweyn ilmo dhashay, korsasho, ama daryeel ku-meelgaar ah
· Fasaxa Daryeelka  – si aad u daryeesho xubin qoyskaaga ka tirsan oo qaba xaalad caafimaad oo halis ah 
· Fasaxa Qoyska ee Milateriga  – si aad u taageerto xubin qoyskaaga ka tirsan oo loogu yeeray adeeg ciidan howl gal ku jira
· Fasaxa Badbaadada – si aad uga jawaabto arrimo la xiriira rabshado guri, kufsi, ama daba-gal adiga ah ama xubin qoyskaaga ka tirsan ku dhacay

Ma ku jiraa daboolista Barnaamijka Fasaxa Mushaarka leh? 
Shaqaalaha intooda badan ee Minnesota waxaa daboola Barnaamijka Fasaxa Mushaarka leh.Qorshaha U Dhigma (Equivalent Plan) waa inuu bixiyo daboolid u dhigma ama ka sarreeya midda uu bixiyo Qorshaha Gobolka ee Fasaxa Mushaarka leh. Waxaa hoos yimaada qorshaha gobolka, waxaad u qalmi kartaa lacag bixinno haddii aad sannadkii hore ka heshay Minnesota mushahar ugu yaraan heerka ugu yar ee la cayimay — taas oo ah $3,900 marka uu barnaamijku bilaabmayo sannadka 2026.
 (
Daboolka Qorshahaaga U Dhigma
LOO-SHAQEEYEYAASHA: Fadlan buuxi qaybtaan adigoo sharaxaya shuruudaha u-qalmitaanka iyo faahfaahinta daboolka ee shaqaalahaaga hoos yimaada qorshahaaga u dhigma ee la ansixiyay. Tusaale ahaan, waxaad qori kartaa:“Daboolka qorshahan waa la mid ah qorshaha gobolka.”
 
Ama waxaad faahfaahin kartaa siyaabaha uu qorshahaagu u bixinayo dabool ka ballaaran ama ka wanaagsan kan uu bixiyo gobolka.
)
Muddo intee le’eg baan qaadan karaa fasax?
Qorshaha wuxuu bixiya fasax la mid ah ama ka badan inta uu bixiyo qobolka. Hoos yimaada qorshaha gobolka, waxaad xaq u yeelan kartaa inaad qaadato ilaa 12 toddobaad oo fasax qoys ama caafimaad ah sanadkii faa’iidada. Haddii aad u baahato labada nooc ee fasaxa (qoys iyo caafimaad) isla sanad faa’iido gudaheed, waxaad u qalmi kartaa ilaa 20 toddobaad guud ahaan hoos yimaada qorshaha gobolka. 
 (
Waqtiga Fasaxa ee Qorshahaaga U Dhigma
LOO-SHAQEEYEYAASHA: Fadlan buuxi qaybtaan adigoo sharaxaya shuruudaha u-qalmitaanka iyo faahfaahinta waqtiga fasaxa ee shaqaalahaaga hoos yimaada qorshahaaga u dhigma ee la ansixiyay.
Tusaale ahaan, waxaad qori kartaa: “Waqtiga fasaxa ee qorshahan waa la mid ah qorshaha gobolka.”
Ama waxaad faahfaahin kartaa siyaabaha uu qorshahaagu u bixiyo waqti fasax oo ka badan ama ka wanaagsan kan uu bixiyo gobolka.
)
Immisa ayaa la ii bixinayaa?
Qorshaha u dhigma waa inuu bixiyo lacag la mid ah ama ka badan tan gobolka. Hoos yimaada qorshaha gobolka, waxaad heli kartaa ilaa 90% mushaharkaaga, iyadoo ugu badnaan usbuucle ah lagu saleynayo celceliska mushaharka gobolka. Sanadka 2026, qaddarka ugu badan waa $1,423 toddobaadkii.
 (
Lacagaha Qorshahaaga U Dhigma
LOO-SHAQEEYEYAASHA: Fadlan buuxi qaybtaan adigoo sharaxaya shuruudaha u-qalmitaanka iyo faahfaahinta lacagaha ama bixinta mushaharka ee shaqaalahaaga hoos yimaada qorshahaaga u dhigma ee la ansixiyay. Tusaale ahaan, waxaad qori kartaa: “Lacagaha qorshahan waa la mid ah qorshaha gobolka.” Ama waxaad faahfaahin kartaa siyaabaha uu qorshahaagu u bixiyo lacag ama mushahar ka badan ama ka wanaagsan kan uu bixiyo qorshaha gobolka
.
)
Yaa Bixiya Qorshaha U Dhigma? 
Qorshaha U Dhigma ee Loo-shaqeeyahaaga waxaa lagu maalgelin karaa lacagaha uu bixiyo Loo-shaqeeyaha, lacagaha laga jaro Mushaarka Shaqaalaha, ama labadaba. Loo-shaqeeyahaaga looma oggola inuu kaa qaado wax ka badan 0.44% Mushaarkaaga si uu u maalgeliyo qaybtaada caymiska ee Qorshaha U Dhigma.
Qaybtaada caymiska ee aad bixineyso waa sidan soo socota:
	Fasaxa Caafimaadka
	Wadarta Caymiska Fasaxa Caafimaadka: ____%

	
	

	
wuxuu bixin doonaa
	___%
	ee qaybta Fasaxa Caafimaadka

	
	
(Magaca Loo-shaqeeyaha)
	iyo inta soo hartay ee ah
	___%
	waxaa laga jari doonaa Mushaarkaaga


 
	Fasaxa Qoyska
	Wadarta Caymiska Fasaxa Qoyska: ___%

	
	

	wuxuu bixin doonaa
	___%
	ee qaybta Fasaxa Qoyska

	
	
(Magaca Loo-shaqeeyaha)
	iyo inta soo hartay ee ah
	___%
	waxaa laga jari doonaa Mushaarkaaga


 
	Wadarta laga jari doono Mushaarkaaga
	___%





Waa maxay Ilaalinta Shaqada ee aan leeyahay? 
· Ilaalinta Shaqada: Guud ahaan, waa in laguu soo celiyo shaqadii aad hore u haysay ama jago la mid ah marka aad fasaxa kasoo noqoto. Ilaalinta shaqada waxay dhaqan galaysaa 90 maalmood kadib taariikhda aad shaqada bilowday.
· Sii wadidda Caymiska Caafimaadka: Guud ahaan, Loo-shaqeeyeyaasha waa inay sii wadaan bixinta qaybta ay ka bixiyaan caymiska caafimaadka iyo caymisyada kale ee kooxeed inta aad fasaxa ku jirto. Adigana waxaa lagaa doonayaa inaad bixiso qaybta caymiska caafimaadka iyo caymisyada kale ee kooxeed ee adiga lagaa qaado.
· Aan laga aargudan ama lagu faragelin: Loo-shaqeeyeyaasha waa inaanay kaa hor istaagin ama aanay kugu ciqaabin haddii aad codsato ama isticmaasho Fasaxa Mushaarka leh. Loo-shaqeeyeyaasha sidoo kale ma qaadan karaan lacagaha Fasaxa Mushaarka leh ee adiga laguu bixiyo.
· Qorshayaasha U Dhigma: Qorshayaasha U Dhigma ma soo rogi karaan wax kharashyo, shuruudo, ama xaddidaadyo dheeraad ah oo la xiriira Fasaxa Mushaarka leh marka loo eego kuwa ku jira Qorshaha Gobolka.
Haddii aad ka walaacsan tahay in Loo-shaqeeyahaaga uu jebinayo ilaalimahan, la xiriir Barnaamijka Fasaxa Mushaarka leh.
Sidee ku Qaataa Fasaxa Mushaarka leh?
Employees who are covered by an equivalent plan do not apply with the state. Instead:
1. Ku wargeli Loo-shaqeeyahaaga.
2. Codso adigoo maraya maamulka Qorshaha U Dhigma ee Loo-shaqeeyahaaga. Maamulkaas wuxuu noqon karaa shirkad caymis ama Loo-shaqeeyahaaga toos ahaan.

Loo-shaqeeyahaaga waa inuu ku siiyo tilmaamo cad oo ku saabsan sida aad u codsanayso fasaxa. Waxaa laga yaabaa inaad u baahan tahay inaad bixiso dukumenti caddaynaya xaaladdaada, sida shahaado caafimaad.
Ma Dacwoon Karaa Haddii Codsigayga La Diido? 
Shaqaalaha uu daboolayo Qorshaha U Dhigma waxay leeyihiin isla xuquuqda dacwo (appeal) ee ay leeyihiin kuwa uu daboolo Qorshaha Gobolka. Haddii codsigaaga fasaxa la diido ama aad ku muransan tahay qadarka lacagta laguu qoondeeyay, waxaad haysataa 30 maalmood oo jadwalka kalandarka ah si aad uga codsato Qorshaha U Dhigma in uu dib u eego go’aankaas.
Haddii go’aankaas aanu is beddelin, waxaad markaas dacwad u gudbin kartaa Waaxda Fasaxa Mushaarka leh (Paid Leave Division) muddada sharciga ah ee 30 maalmood ah laga bilaabo taariikhda aad heshay go’aanka dib-u-eegista ee Qorshaha U Dhigma.
La xiriir Paid Leave ama booqo boggeena internetka si aad u hesho macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan habka dacwada.

Wax badan ka Baro

Booqo paidleave.mn.gov si aad u hesho macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan Fasaxa Mushaarka leh.
Habab Kale oo Aad Nagala Soo Xiriiri Karto
Telefoon: 651-556-7777 ama 844-556-0444 (wac bilaash ah). 				Iimayl: paidleave@state.mn.us
Boosto:  Waaxda Horumarinta Shaqada iyo Dhaqaalaha (Department of Employment and Economic Development), Waaxda Fasaxa Mushaarka leh (Paid Leave Division)180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 

Macluumaadkan waxaa lagu heli karaa qaabab kale oo loo akhriyo dadka naafada ah, iyadoo la adeegsanayo macluumaadka xiriirka ee kor ku xusan. 


Macluumaadka Loo-shaqeeyaha:
	Magaca Loo-shaqeeyaha: 
	 

	Cinwaanka Boostada: 
	 

	Lambarka Aqoonsiga Loo-shaqeeyaha (FEIN): 
	 



Qirashada Shaqaalaha: 
	□
	Waxaan xaqiijinayaa in aan helay ogeysiiskan

	Magaca
	

	Saxiix 
	 

	Taariikh
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