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ለሰራተኞች የናሙና ማስታወቂያ፦ ተመጣጣኝ ዕቅዶች
[bookmark: _Hlk209614469]ይህ አብነት የቀረበው በMinnesota የሚከፈልበት ፈቃድ ሲሆን ለአሰሪው ጥቅም ይውላል። እባክዎ ልብ ይበሉ፦
· ለእርስዎ ምቾት ሲባል - ማለትም በቀላሉ የሚሞሉ መስኮችን ለማጠናቀቅ፣ ጥቃቅን የቅርጸት ለውጦችን (እንደ የኩባንያ አርማ ማከል) ወይም ስለ ኩባንያ-ተኮር ፖሊሲዎች ተጨማሪዎች ለማከል ይህ ማሳወቂያ በWord ቅርጸት ይቀርባል። 
· አሰሪዎች እያንዳንዱን ሰራተኛ ከቀጠሩ በኋላ በ30 ቀናት ውስጥ ወይም የፕሪሚየም ክፍያ ከመጀመሩ በፊት በ30 ቀናት ውስጥ በቀጥታ ማሳወቅ አለባቸው። በጃንዋሪ 1፣ 2026 የሚከፈልበት ፈቃድ ፕሮግራም ሲጀመር፣ ይህ ማለት እስከ ዲሴምበር 1፣ 2025 ድረስ ለሰራተኞች ማሳወቅ አለብዎት ማለት ነው። አሰሪዎችም ተመጣጣኝ ዕቅዳቸው ከተለወጠ ወይም ጊዜው ካበቃ ማስወቂያዎችን መስጠት አለባቸው።
· ይህ ማስታወቂያ ለሰራተኞች በአፍ መፍቻ ቋንቋቸው፣ በጽሑፍ መቅረብ አለበት። ከእንግሊዝኛ ውጪ በሌሎች ቋንቋዎች የተዘጋጁ የናሙና ማስታወቂያዎች በሚከፈልበት ፈቃድ ድረ-ገጽ ላይ ይገኛሉ። 
· በኤሌክትሮኒካዊ ቅርፀት የቀረበ ማስታወቂያ ለማግኘት፣ አሰሪው ሰራተኛው በመደበኛ የሥራ ሰዓት ውስጥ አሰሪው በያዘው ኮምፒውተር ላይ እንዲመለከተው እና እንዲያትመው ማድረግ አለበት። 
· ሰራተኞች ይህንን ማስታወቂያ እንደተቀበሉ የጽሑፍ ወይም የኤሌክትሮኒካዊ ማረጋገጫ ማቅረብ መቻል አለባቸው። ይህ በቅጹ ላይ በመፈረም ወይም እንደ ኤሌክትሮኒካዊ የደመወዝ ስርዓት ባሉ ሌሎች መንገዶች ሊከናወን ይችላል። አንድ ሰራተኛ ማስታወቂያውን እንደደረሰው ለማረጋገጥ ፈቃደኛ ካልሆነ፣ አሰሪዎች እንዴት እንደተነገረው ማሳየት መቻል አለባቸው። 
· ተመጣጣኝ ዕቅድዎ አንድ ዓይነት ፈቃድ (የሕክምና ፈቃድ አሊያም የቤተሰብ ፈቃድ) ብቻ የሚሸፍን ከሆነ፣ ለሰው ኃይልዎ መደበኛውን የሰራተኛ ማስታወቂያ መስጠት አለብዎት። 
· ካሉት ሰራተኞችዎ ውስጥ አንዳቸው እንደ ወቅታዊ የእንግዳ ተቀባይ ሰራተኞች ከተመደቡ፣ ተጨማሪ የማሳወቂያ መስፈርቶች ሊኖሩዎት ይችላሉ። ተጨማሪ ለማወቅ የክፍያ ፈቃድ ድረ-ገጹን ይጎብኙ። 
የዚህን የናሙና ማስታወቂያ ማሻሻል 
አሰሪዎች በእነዚህ ቅጾች ላይ ለሚያደርጉት ማንኛውም ለውጥ ኃላፊነት አለባቸው። የሚከፈልበት ፈቃድ በእነዚህ ቅጾች ላይ ለሚደረጉ ለውጦች ኃላፊነት አይወስድም እናም ከዚህ የመጀመሪያ ስሪት የተሻሻለ ቅጽ የፕሮግራም መስፈርቶችን እንደሚያሟላ ዋስትና መስጠት አይችልም። 
[bookmark: _Hlk209614441]
[bookmark: _Hlk209614614]ለመጨረሻ ጊዜ የተዘመነው፦ ሴፕቴምበር 30፣ 2025

የMinnesota የሚከፈልበት ፈቃድ 
ለራስዎ ወይም ለቤተሰብዎ እንክብካቤ ለመስጠት የእረፍት ጊዜ ሲፈልጉ የMinnesota የሚከፈልበት ፈቃድ ክፍያዎች እና የስራ ጥበቃዎችን ያቀርባል። 
አሰሪዎ የሚከፈልበት ፈቃድ የሚሰጠው Minnesota ስቴት በኩል ይልቅ በተፈቀደ ተመጣጣኝ ዕቅድ በኩል ነው። ይህ ይህ ዕቅድ Minnesota የሚከፈልበት ፈቃድ ከሚሰጡት ጋር ተመጣጣኝ ወይም ከዚያ በላይ የሆኑ የእረፍት ጊዜያት፣ ክፍያዎችና የስራ ጥበቃዎችን ይሰጣል።
የተመጣጣኝ ዕቅድ መረጃ፦
	የመድን አቅራቢው ስም፦ 
	 

	ተመጣጣኝ ዕቅድ የሚሸፍነው፦ 
	[ ] የቤተሰብ ፈቃድ       [ ] የሕክምና ፈቃድ       [ ] ሁለቱም 

	ተፈፃሚ የሚሆንበት ቀን፦
	

	ድረ-ገጽ፦ 
	 

	ስልክ፦ 
	



ምን ዓይነት ፈቃድ ይሸፍናል?
[bookmark: _Hlk209613588]ለሚከተሉት ብቁ ክስተቶች እረፍት መውሰድ ይችላሉ፦ 
የሕክምና ፈቃድ፦ 
· ከእርግዝና፣ ከወሊድ እና ከማገገም ጋር የተገናኙትን ጨምሮ ለራስዎ ከባድ የጤና እክል እንክብካቤ ለማድረግ 
የቤተሰብ ፈቃድ፦ 
· የትስስር ፈቃድ – በውልደት፣ በጉዲፈቻ ወይም የማደጎ ምደባ በኩል የመጠን ልጅ እንክብካቤ ለማድረግ እና ትስስር ለመፍጠር 
· የእንክብካቤ ፈቃድ – ከባድ የጤና እክል ላለበት የቤተሰብ አባል እንክብካቤ ለማድረግ 
· የውትድርና የቤተሰብ ፈቃድ – ለግዳጅ ለተጠራ የቤተሰብ አባል ድጋፍ ለማድረግ 
· የደህንነት ፈቃድ – በራስዎ ወይም በቤተሰብ አባል ላይ የደረሰ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ወሲባዊ ትንኮሳ ወይም ማሰቃየት ጋር የተገናኙ ችግሮች ላይ ምላሽ ለመስጠት 
በሚከፈልበት ፈቃድ ሽፋን አገኛለሁ?
በMinnesota ውስጥ ያሉ አብዛኞቹ ሰራተኞች በሚከፈልበት ፈቃድ ሽፋን ያገኛሉ። ተመጣጣኝ ዕቅድ በስቴቱ ከሚሰጠው ጋር እኩል ወይም የበለጠ ሽፋን መስጠት አለበት። በስቴት ፕላኑ መሰረት፣ ባለፈው ዓመት በMinnesota ውስጥ አነስተኛ የስራ መጠን ክፍያ ከተከፈለዎት፣ ለክፍያዎች ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ (2026 የሚከፈልበት ፈቃድ መነሻ፣ $3,900 ያህል)።
የእርስዎ ተመጣጣኝ ዕቅድ 
አሰሪዎች፦ ለሠራተኞችዎ የብቁነትና የሽፋን መስፈርቶችን የሚገልፀውን ይህንን ክፍል በተፈቀደው ተመጣጣኝ ዕቅድዎ መሰረት ይሙሉ። ለምሳሌ ያህል፣ “ሽፋኑ ከስቴቱ ዕቅዱ ጋር ተመጣጣኝ ነው” ብለው ሊገልጹ ይችላሉ። አሊያም ዕቅድዎ የበለጠ ሽፋን የሚሰጥበትን መንገድ(ዎች) ሊገልፁም ይችላሉ። 

ለምን ያህል ጊዜ ፈቃድ መውሰድ እችላለሁ?
ተመጣጣኝ ዕቅድ በስቴቱ ከሚሰጠው ጋር እኩል ወይም የበለጠ የፈቃድ ጊዜ መስጠት አለበት። በስቴቱ ዕቅድ መሰረት፣ በጥቅማ ጥቅም ዓመቱ እስከ 12 ሳምንታት የሚቆይ የቤተሰብ ወይም የሕክምና ፈቃድ ለመውሰድ ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። በዚያው የጥቅማ ጥቅም ዓመት የቤተሰብ እና የሕክምና ፈቃድ ካስፈለገዎ፣ በስቴቱ ዕቅድ መሰረት እስከ 20 ሳምንታት ያህል ለማግኘት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። 
የእርስዎ የተመጣጣኝ ዕቅድ ፈቃድ ጊዜ 
አሰሪዎች፦ ለሠራተኞችዎ የብቁነትና የሽፋን መስፈርቶችን የሚገልፀውን ይህንን ክፍል በተፈቀደው ተመጣጣኝ ዕቅድዎ መሰረት ይሙሉ። ለምሳሌ ያህል፣ “ፈቃዱ ከስቴቱ ዕቅዱ ጋር ተመጣጣኝ ነው” ብለው ሊገልጹ ይችላሉ። አሊያም ዕቅድዎ የበለጠ የፈቃድ ጊዜ የሚሰጥበትን መንገድ(ዎች) ሊገልፁም ይችላሉ። 

ምን ያህል ይከፈለኛል?
ተመጣጣኝ ዕቅድ በስቴቱ ከሚሰጠው ጋር እኩል ወይም ከዚያ በላይ የሆኑ ክፍያዎችን መክፈል አለበት። በስቴቱ ዕቅድ መሰሠረት፣ እስከ 90% የሚደርስ ደመወዝዎ የሚከፈልዎት በገቢ ደረጃዎ መሰረት ሲሆን ከፍተኛው ሳምንታዊ መጠን ደግሞ በስቴቱ አማካይ ሳምንታዊ ደመወዝ በተቀመጠው መሰረት ነው። ይህ መጠን በየዓመቱ የሚለዋወጥ ሲሆን በ2026 ለሚከፈልበት ፈቃድ መነሻ $1,423 ነው። 
የእርስዎ ተመጣጣኝ ዕቅድ 
አሰሪዎች፦ ለሠራተኞችዎ የብቁነትና የሽፋን መስፈርቶችን የሚገልፀውን ይህንን ክፍል በተፈቀደው ተመጣጣኝ ዕቅድዎ መሰረት ይሙሉ። ለምሳሌ ያህል፣ “ክፍያዎቹ ከስቴቱ ዕቅዱ ጋር ተመጣጣኝ ናቸው” ብለው ሊገልጹ ይችላሉ። አሊያም ዕቅድዎ የበለጠ ክፍያዎች የሚሰጥበትን መንገድ(ዎች) ሊገልፁም ይችላሉ። 

ለተመጣጣኝ ዕቅድ የሚከፍለው ማነው? 
የአሰሪዎ ተመጣጣኝ ዕቅዱ በአሰሪ መዋጮዎች፣ በሰራተኛ የደመወዝ ቅነሳዎች አሊያም በሁለቱም ፈንድ ሊደረግ ይችላል። አሰሪዎ የተመጣጣኝ ዕቅድ ፕሪሚየምን ክፍያ ለመደገፍ ሲል ከደመወዝዎ 0.44% በላይ መጠን ሊያስከፍልዎ አይችልም።
የእርስዎ መዋጮዎች እንደሚከተሉት ናቸው፦
	የሕክምና ፈቃድ 
	ጠቅላላ የሕክምና ፈቃድ ፕሪሚየም፦ ____%

	
	

	
ወደ
	___%
	ያህል የሕክምና ፈቃድ መዋጮ ይደረጋል

	
	
(የአሰሪ ስም)
	እና የቀረው
	___%
	ከእርስዎ ደመወዝ ላይ ይቀነሳል


 
	የቤተሰብ ፈቃድ 
	ጠቅላላ የቤተሰብ ፈቃድ ፕሪሚየም፦ ___%

	
	

	ወደ
	___%
	ያህል የቤተሰብ ፈቃድ መዋጮ ይደረጋል

	
	
(የአሰሪ ስም)
	እና የቀረው
	___%
	ከእርስዎ ደመወዝ ላይ ይቀነሳል


 
	ከእርስዎ ደመወዝ የሚቀነሱ አጠቃላይ ተቆራጮች 
	___%




የእኔ የቅጥር ጥበቃዎች ምንድን ናቸው? 
· የስራ ጥበቃዎች፦ በአጠቃላይ፣ ከፈቃድ ሲመለሱ ወደ ስራዎ ወይም ተመጣጣኝ የስራ መደብ መመለስ ይገባዎታል። የስራ ጥበቃዎች ከተቀጠሩበት ቀን አንስቶ የ90 ቀናት ጊዜ ሊወስዱ ይችላሉ። 
· የጤና መድን መቀጠል፦ በአጠቃላይ፣ እርስዎ በእረፍት ላይ እያሉ አሰሪዎች የራሳቸውን የጤና እንክብካቤ መድን እና ሌላ የቡድን መድን ፕሪሚየሞችን ድርሻ የገንዘብ ድጋፍ ማድረጋቸውን መቀጠል አለባቸው። እርስዎ ለሚከፍሏቸው ማናቸውም የጤና እንክብካቤ መድን እና ሌላ የቡድን መድን ፕሪሚየሞች ኃላፊነት ይወስዳሉ።
· ምንም አይነት በቀል ወይም ጣልቃገብነት አለመኖር፦ እርስዎ ለሚከፈልበት ፈቃድ ካመለከቱ ወይም ከተጠቀሙ አሰሪዎች ጣልቃ መግባት ወይም የበቀል ተግባር መፈፀም የለባቸውም። አሰሪዎች የእርስዎን የሚከፈልበት እረፍት ክፍያዎች መውሰድ አይችሉም።
· ተመጣጣኝ ዕቅዶች፦ ተመጣጣኝ ዕቅዶች በስቴት ዕቅድ ውስጥ ካሉት በተጨማሪ በሚከፈልበት ፈቃድ ላይ ተጨማሪ ወጪዎችን፣ ሁኔታዎችን ወይም ገደቦችን ሊጥሉ አይችሉም።
አሰሪዎ እነዚህን ጥበቃዎች እየጣሰ ሊሆን ይችላል ብለው ካሰቡ፣ የሚከፈልበት ፈቃድን ያነጋግሩ።
የሚከፈልበት ፈቃድ የምወስደው እንዴት ነው?
በተመሳሳይ ዕቅድ ሽፋን ያላቸው ሰራተኞች በስቴቱ አያመለክቱም። ይልቁኑም፦
1. ለአሰሪዎ ያሳውቁ።
2. በአሰሪዎ የተመጣጣኝ ዕቅድ አስተዳዳሪ ያመልክቱ። ይህ አስተዳዳሪ የመድን አቅራቢው ወይም በቀጥታ አሰሪዎ ሊሆን ይችላል።

እንዴት ማመልከት እንደሚቻል የሚጠቁሙ ግልጽ መመሪያዎችን አሰሪዎ መስጠት አለበት። እንደ የሕክምና የምስክር ወረቀት ያሉ ሰነዶችን ማቅረብ ሊያስፈልግዎ ይችላል።
ውድቅ ከተደረገብኝ ይግባኝ ማለት እችላለሁ? 
[bookmark: _Hlk210090592]ልክ በስቴቱ ዕቅድ እንደተሸፈኑት ሰራተኞች በተመጣጣኝ ዕቅዶች የተሸፈኑትም ሰራተኞች ይግባኝ የማለት መብት አላቸው። የፈቃድ ማመልከቻዎ ውድቅ ከተደረገ ወይም በክፍያዎ መጠኑ ካልተስማሙ፣ የእርስዎ ተመጣጣኝ ዕቅድ ውሳኔያውን እንዲገመግም ለመጠየቅ 30 የቀን መቁጠሪያ ቀናት አለዎት። ውሳኔው ካልተለወጠ፣ የተመጣጣኝ ዕቅድዎ የግምገማ ውሳኔ ከተቀበሉበት ቀን አንስቶ በሕጋዊው የጊዜ ገደብ በ30 የቀን መቁጠሪያ ቀናት ውስጥ ለሚከፈልበት ፈቃድ ክፍል (Paid Leave Division) ይግባኝ ማለት ይችላሉ። ስለ የይገባኛል ጥያቄዎች ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፣ የሚከፈልበትን ፈቃድ ያነጋግሩ ወይም ድረ-ገጻችንን ይጎብኙ። 

ተጨማሪ ይወቁ
ስለ የሚከፈልበት ፈቃድ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፣ paidleave.mn.gov ን ይጎብኙ። 
እኛን ለማግኘት ሌሎች መንገዶች
ስልክ፦ 651-556-7777 ወይም 844-556-0444 (ከክፍያ-ነፃ)። 			ኢ-ሜይል፦ paidleave@state.mn.us
ደብዳቤ፦ Department of Employment and Economic Development, Paid Leave Division
180 E 5th Street, 12th Floor, Saint Paul, MN 
ከላይ የተዘረዘሩትን የእውቂያ መረጃዎች በመጠቀም ለአካል ጉዳተኞች መረጃ በተለዋጭ ቅርጸቶች ማግኘት ይቻላል።

የአሰሪ መረጃ፦
	የአሰሪ ስም፦ 
	 

	የደብዳቤ አድራሻ፦ 
	 

	Employer Identification Number (FEIN): 
	 



የሰራተኛ እውቅና፦ 
	□
	ይህንን ማሳወቂያ መቀበሌን አረጋግጣለሁ 

	ስም
	

	ፊርማ 
	 

	ቀን 
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