M) MINNesOTA

PAID LEAVE

Fasaxa Mushaarka leh ee dhalmada iyo isku-xirka

Fasaxa Mushaarka leh wuxuu bixiyaa lacag iyo waqti fasax ah si waalidiinta u daryeelaan caafimaadkooda inta ay uurka
leeyihiin, uga soo kabtaan dhalmada ka dib, iyo inay la yeeshaan xiriir dhow ilmahooda.

Laba Nooc oo Fasax ah oo loogu talagalay Waalidiinta Cusub

Waxaa jira laba nooc oo fasax ah oo waalidiinta cusub qaadan karaan. lyadoo ku xiran xaaladdaada, waxaad codsan
kartaa mid ama labadaba. Haddii aad u baahato labadaba, waa inaad gudbisaa laba codsi oo kala.

Nooca Fasaxa Fasaxa Caafimaadka ee La Xiriira Uurka Fasaxa Isku-xirka

Maxay daboolaysaa? |Baahiyaha caafimaad inta lagu jiro uurka, Daryeelidda iyo la sameynta xiriir dhow
dhalmada, iyo soo kabashada dhalmada ka ilmahaaga laga bilaabo dhalasho, korsasho,
dib ama meelayn daryeel ku-meelgaar ah (foster

care)

Yaa gaadan kara? Waalidka dhalaya Dhammaan waalidiinta

Intee le’eg ayaan llaa 12 toddobaad, iyadoo ku xiran inta uu llaa 12 toddobaad

gaadan karaa? bixiyahaaga daryeel caafimaad kuu caddeeyo
inaad u baahan tahay

Sidee loo caddeeyaa? |Waxaa caddeeya bixiyahaaga daryeel Caddeyn dhalasho, korsashada, ama
caafimaad meelayanta daryeelka ku-meelgaarka ah

Qorsheynta Taariikhaha Fasaxaaga

Haddii aad qaadato labadaba Fasaxa Caafimaadka ee la xiriira Uurka iyo Fasaxa Isku-xirka (Bonding Leave), muddada
fasaxyada waa inay is daba socdaan. Isma dul saarnaan karaan. Fasaxa Isku-xirka wuxuu bilaabmaa marka Fasaxaaga
Caafimaadka uu dhammaado. Codsigaaga Fasaxa Caafimaadka waa inuu waafagsanaadaa muddada uu bixiyahaaga
daryeel caafimaad caddeeyo inaad u baahan tahay. Ha beddelin macluumaadka uu bixiyahaaga daryeel caafimaad

geliyo.
Tusaale:

IlImo ayaa dhashay 15-ka Janaayo. Bixiyaha daryeelka caafimaadka ayaa caddeeyay in 6 toddobaad oo Fasaxa
Caafimaadka ah loo baahan yahay si looga soo kabsado dhalmada.

Fasaxa Caafimaadka ee la xiriira Uurka Fasaxa Isku-xirka (Bonding Leave)

15-ka Janaayo — 25-ka Febraayo 26-ka Febraayo — 21-ka Maay
(6 toddobaad) (12 toddobaad)
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Intee le’eg ayay nogon kartaa wadarta fasaxa aan qaadan karo?

e llaa 12 toddobaad oo Fasaxa Caafimaadka ee la xiriira Uurka (haddii uu bixiyahaaga daryeel caafimaad
caddeeyo)
e llaa 12 toddobaad oo Fasaxa Isku-xirka (Bonding Leave)

Haddii aad qaadato labadaba noocyada fasaxa, waxaad qaadan kartaa ilaa 20 toddobaad guud ahaan isla sannadka
faa’iidada gudaheed.

Goorma ayaan qaadan karaa Fasaxa Isku-xirka??

Waalidiintu waxay gaadan karaan Fasaxa Isku-xirka 12-ka bilood ee ugu horreeya ka dib dhalashada ilmahooda,
taariikhda meelaynta korsashada, ama taariikhda meelaynta daryeel ku-meelgaar ah (foster care).

Maxay yihiin ilaalinta shaqo ee aan leeyahay?

e Sii wadidda helitaanka caymiska caafimaadka iyo caymisyada kale ee kooxeed. Adiga iyo loo-shageeyahaaguba

waxaad sii wadi doontaan bixinta lacagaha caymiska (premium) heerkiinna caadiga ah.
e Ku soo noqoshada isla shaqadii aad hore u haysay ama jago la mid ah marka aad fasaxa ka soo laabato.
llaalintani waxay bilaabataa 90 maalmood ka dib taariikhda shagaaleysiintaada.

e Kailaalin aargoosi ama loola dhagmo si caddaalad-darro ah sababo la xiriira gaadashada fasax. llaalintani way

khusaysaa iyadoon loo eegin muddada aad shagada joogtay.

Sidee ayaan u codsadaa?

1. Go’aanso nooca fasaxa aad u baahan tahay. Haddii aad tahay waalid dhalaya oo aad u baahan tahay

inaad gaadato labadaba Fasaxa Caafimaadka ee la xiriira Uurka iyo Fasaxa bixiyaha daryeelka
caafimaadka (Bonding Leave), waa inaad buuxisaa laba codsi oo kala duwan, mid kasta oo loogu
talagalay nooc kasta oo fasax ah.

2. U sheeg loo-shageeyahaaga. Bixi ugu yaraan 30 maalmood oo ogeysiis ah ka hor taariikhda uu

fasaxaagu bilaabanayo, ama sida ugu dhakhsaha badan ee suurtagalka ah haddii fasaxaagu aanu ahayn

mid la sii gorsheeyay.

3. Ururi dukumentiyadaada ka hor intaadan codsan. Kuwaas waxaa ka mid ah agoonsi iyo dukumentiyo
caddeynaya baahidaada fasaxa. Liis dhammeystiran waxaa laga heli karaa bogga internetka ee Fasaxa

Mushaarka leh.
4. Ku gudbi codsigaaga onlayn. Booqo paidleave.mn.gov si aad u codsato. Waxaad kala socon kartaa

xaaladda codsigaaga akoonkaaga onlaynka ah, isla markaana waxaad la xiriiri kartaa shagaalaha Fasaxa

Mushaarka leh. Si joogto ah u hubi akoonkaaga si aad u hesho cusbooneysiin.

Haddii aad u baahan tahay caawimaad marka aad codsanayso, waxaad weydiisan kartaa gof aad ku kalsoon tahay inuu

kaa caawiyo adigoo goob joog ah, ama waxaad magacaabi kartaa wakiil idman oo kuu codsada adiga behalf-kaaga.
Macluumaad dheeraad ah ka hel pl.mn.gov/reps
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Fasaxa Mushaarka leh iyo faa’iidooyin kale

Waxaa laga yaabaa inaad awooddo inaad isticmaasho Fasaxa Mushaarka leh isla waqgtiga aad qaadanayso faa’iidooyin
kale. Kala hadal loo-shageeyahaaga sida loo isku-duwo faa’iidooyinkaaga. Ma heli kartid wax ka badan mushaharkaaga
caadiga ah ee toddobaadlaha ah marka aad gqaadanayso Fasaxa Mushaarka leh adigoo isla mar ahaantaana gaadanaya
faa’iidooyin kale.

Xeerka Fasaxa Qoyska iyo Caafimaadka (Family and Medical Leave Act — FMLA) waa barnaamij federaal ah oo
ku siinaya ilaa 12 toddobaad oo fasax aan mushahar lahayn balse leh damaanad shago. FMLA badanaa wuxuu la
socdaa isla muddada Fasaxa Mushaarka leh. Ma beddelo lacagaha aad ka hesho Fasaxa Mushaarka leh.

Fasaxa Uurka iyo Waalidnimada (Pregnancy and Parental Leave — PPL) waa sharci gobol oo u oggolaanaya
shagaalaha u galma inay gaataan fasax aan mushahar lahayn balse leh damaanad shaqo oo la xiriira uurka,
dhalmada, iyo waalidnimada.

Caymiska Naafo-gaaban (Short-term Disability — STD) waa faa’iido laga yaabo inaad ka hesho loo-
shageeyahaaga ama qorshe gaar ah. Haddii aad hesho STD inta lagu jiro uurka ama soo kabashada dhalmada,
weli waad heli kartaa Fasaxa Mushaarka leh, balse lacagaha STD-ga ayaa laga yaabaa in la dhimo.

Fasaxa Mushaharka leh ee loo-shageeyaha bixiyo (Paid Time Off — PTO). Waxaa laga yaabaa inaad isticmaasho
PTO si aad u “buuxiso” fargiga lacagaha Fasaxa Mushaarka leh, ama waxaad dooran kartaa inaad isticmaasho
halkii aad ka gaadan lahayd lacagta Fasaxa Mushaarka leh. Loo-shageeyahaagu kuguma khasbi karo inaad PTO u
isticmaasho Fasaxa Mushaarka leh.

Haddii aad gabtid su’aalo ama aad u baahan tahay gargaar, fadlan la xiriir Xarunta Paid Leave
Contact Center 651-556-7777 ama 844-556-0444 (toll-free). Macluumaad waxaa lagu heli karaa
gaabab kale oo ku habboon dadka naafada ah ama dadka u baahan kaalmo lugadeed, iyadoo la
isticmaalaya xogta xiriirka ee kor ku qoran.

Macluumaad dheeraad ah, booqo pl.mn.gov/bonding
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